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П р о б л е м ы  о б е с п е ч е н и я к о н к у р е н т о с п о с о б н о с т и

ТОВАРОВ В УСЛОВИЯХ ПЕРЕХОДА К РЫНКУ

В условиях трансформации экономики республики особое значение 
в деятельности предприятий приобретает проблема обеспечения конку­
рентоспособности товаров. Учитывая экспортный характер продукции 
промышленности республики, повышение конкурентоспособности това­
ров — главная проблема страны, основа политики государства в облас­
ти экономики.

Основным фактором конкурентоспособности продукции является ее 
патенто-правовая чистота, которая определяется назначением, областью 
приложения и условием использования товара. Отсутствие патентной чи­
стоты делает продукцию неконкурентоспособной и служит серьезным 
препятствием в развитии экспортной деятельности.

Конкурентоспособность продукции является наиболее острой про­
блемой, стоящей перед промышленными предприятиями Республики Бе­
ларусь. Поэтому предприятия должны иметь свою стратегию, найти глав­
ное в конкурентной борьбе. А это зависит, прежде всего, от самих пред­
приятий, их адаптации к рынку, надежности товаров.
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Н е к о т о р ы е  а с п е к т ы  к о н к у р е н т о с п о с о б н о с т и

Несмотря на то, что роль государства значительна в создании бла­
гоприятных условий в экономике и на отдельном предприятии, тем не 
менее даже в рыночной экономике государство не в состоянии управ­
лять конкурентоспособностью. Результаты работы всех подразделений 
предприятия, его ответная реакция на изменения внешних факторов от­
ражаются в этом показателе. Способность предприятия быстро и адек­
ватно реагировать на изменения потребностей, вкусов и поведения по­
требителя приобретает особое значение в современных условиях.

К микроэкономическим факторам, влияющим на конкурентоспособ­
ность относятся: а) количество, качество и стоимость основных фондов, 
особенно сумма капиталовложений; это относится к степени инвестиро­
вания нововведений; б) квалификация рабочей силы, обучение ее на пред­
приятии и вне его; в) технологические возможности, определяющееся раз­
витием фундаментальных технологий; г) управление, способное эффек­
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