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Оплата труда участников студенческих 
отрядов

орядок организации и деятельности сту­
денческого отряда регулируется:

•  Указом Президента РБ от 16.04.2012 
№ 181 «Об организации деятельности студенче­
ских отрядов на территории Республики Беларусь» 
(далее-Указ № 181);

• Трудовым кодексом РБ (далее -  ТК);
• Инструкцией о порядке организации деятель­

ности студенческих отрядов, утвержденной поста­
новлением Минобразования от 07.06.2012 № 60 
(далее -  Инструкция № 60);

•  Инструкцией о порядке повышения тарифных 
ставок (окладов) участников студенческого отряда, 
утвержденной постановлением Минтруда и соцза­
щиты о т 26.01.2006№ 10(далее-Инструкция № 10);

•  Положением о порядке организации и финан­
сирования временной трудовой занятости молоде­
жи, обучающейся в учреждениях образования, в 
свободное от учебы время, утвержденным поста­
новлением Совмина от 23.06.2010 № 958.

На условиях полной занятости студенты, как пра­
вило, могут работать только летом, в период ка­
никул.

Необходимо отметить, что нормами Инструкции 
№ 60 установлены ограничения по количеству че­
ловек, образующих студенческий отряд, а также 
минимальный срок трудовой деятельности.

В соответствии с нормами подп. 1.4 п. 1 Указа 
№ 181, в студенческие отряды можно зачислять 
лиц, достигших 14 лет, и согласно нормам ТК необ­
ходимо соблюдать все гарантии и льготы для несо­
вершеннолетних работников.

В состав студенческих отрядов могут зачисляться:
• не имеющие академической задолженности 

студенты;
•  не имеющие академической задолженности 

учащиеся учреждений профессионально-техниче­
ского и среднего специального образования;

•  достигшие возраста 14 лет учащиеся учрежде­
ний общего среднего образования;

•  работники учреждений образования;
•  члены ОО «БРСМ»;
• члены иных общественных объединений;
• другие категории молодых граждан.

Согласно нормам подп. 1.7 п. 1 Указа № 181 сту­
денческие отряды могут осуществлять деятель­
ность в области образования, охраны окружаю­
щей среды, строительства, сельского хозяйства, 
в сфере оказания услуг, как правило, в период с 
1 мая по 30 сентября в организациях, осуществля­
ющих соответствующие виды деятельности (при­
нимающие организации). Однако по согласова­
нию с облисполкомами, Минским горисполкомом 
период работы студенческого отряда может быть 
больше.

Между направляющей и принимающей органи­
зациями в обязательном порядке заключается до­
говор, определяющий условия деятельности сту­
денческого отряда (подп. 1.8 п. 1 Указа № 181).

Договор заключается с учетом требований зако­
нодательства о труде, законодательства об охране 
труда, пожарной безопасности. В договоре пропи­
сываются обязательства принимающей организа­
ции по обеспечению условий размещения, питания, 
оплаты труда участников студенческого отряда.

Принимающая сторона обязана заключить с 
участниками студенческих отрядов соответствую­
щие трудовые или гражданско-правовые договоры 
в порядке, установленном в п. 15 Инструкции № 60.

Принимающая сторона может заключать с участ­
никами студенческих отрядов срочные трудовые 
договоры:

• на время выполнения определенной работы;
• на определенный срок (как правило, на срок 

осуществления деятельности студенческого отряда);
• на время выполнения сезонных работ.
Руководитель студенческого отряда определя­

ется направляющей организацией из числа совер­
шеннолетних участников студенческого отряда 
(подп. 1.5 п. 1 Указа № 181). Направляющая органи­
зация назначает также заместителя руководителя.

Оплата труда участников 
студенческого отряда

Оплата труда участников студенческого отряда 
осуществляется в соответствии с условиями опла­
ты труда, установленными в организациях, неза­
висимо от формы собственности, в которых сту­
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денческие отряды осуществляют свою деятель­
ность.

В соответствии с ч. 2 подп. 1.7 п. 1 Указа № 181, 
принимающая организация должна обеспечить 
участников студенческого отряда работой с опла­
той не ниже минимальной заработной платы, уста­
новленной в Республике Беларусь.

Тарифные ставки (оклады) участников студенче­
ского отряда устанавливаются принимающей сто­
роной исходя из тарифных разрядов и коэффици­
ентов ЕТС, по которым участники студенческого 
отряда будут выполнять соответствующую работу 
(п. 2 Инструкции № 10).

Принимающей стороне необходимо учитывать, 
что в соответствии с п. 3 Инструкции № 10 при 
выполнении норм труда тарифные ставки (окла­
ды) участников студенческого отряда повышают­
ся принимающей стороной в зависимости от видов 
экономической деятельности:

•  образование, охрана окружающей среды, сфе­
ра оказания услуг -  до 10% включительно;

• сельское хозяйство, строительство -  до 20% 
включительно.

Справочно. Под сферой оказания услуг, в кото­
рой студенческий отряд может осуществлять свою 
деятельность, понимаются: работа в составе при­
емных комиссий учреждений образования, прово­
дниками железнодорожного транспорта, подсоб­
ные работы в пунктах общественного питания дет­
ских оздоровительных лагерей, деятельность по 
специальностям школьных учебно-производствен­
ных комбинатов.

При выполнении работ на объектах республи­
канского значения тарифные ставки (оклады) 
участников студенческого отряда повышаются 
до 30% включительно. При применении сдельной 
формы оплаты труда участников студенческого от­
ряда (с учетом выполнения норм труда не менее 
чем на 100%) сдельная расценка повышается до 
20% включительно.

При наличии нескольких оснований для повы­
шения тарифных ставок (окладов) участников сту­
денческого отряда применяется наибольшее по­
вышение.

Конкретный размер повышения тарифных ста­
вок (окладов) участников студенческого отря­
да устанавливается в зависимости от значимости 
объекта, сложности, видов и объемов выполняе­
мых работ с учетом выполнения норм труда, иных

факторов и отражается в договоре между направ­
ляющей организацией и принимающей стороной 
(пп. 4-7 Инструкции № 10).

Принимающая сторона вправе устанавливать 
показатели, за выполнение которых участнику сту­
денческого отряда повышается тарифная ставка 
(оклад), а также самостоятельно определять кри­
терии премирования (в случае необходимости).

Согласно нормам Налогового кодекса РБ осво­
бождаются от подоходного налога с физических 
лиц доходы участников студенческих отрядов, осу­
ществляющих деятельность на территории Респу­
блики Беларусь, за работу в составе таких отрядов.

Важно. В соответствии с ч. 1 ст. 279 ТК, заработ­
ная плата работникам моложе 18 лет при сокра­
щенной продолжительности ежедневной работы 
выплачивается в таком же размере, как работни­
кам соответствующих категорий при полной про­
должительности ежедневной работы.

Бухгалтерский учет
Для учета расчетов с участниками студенческого 

отряда по выплате им зарплаты используется суб­
счет 180 «Расчеты с персоналом», на котором от­
ражаются расчеты с работниками по всем видам 
зарплаты, премий, пособий и по другим видам до­
ходов.

Начисление зарплаты участникам студенческо­
го отряда отражается в бухучете по кредиту это­
го субсчета в корреспонденции с дебетом субсчета 
200 «Расходы по бюджету», 211 «Расходы по вне­
бюджетным средствам» (080 «Затраты на произ­
водство»).

Сумма удержанного за счет участников страхо­
вого взноса в ФСЗН отражается по дебету субсче­
та 180 «Расчеты с персоналом» и кредиту субсчета 
171 «Расчеты по социальному страхованию».

Начисление страховых взносов в ФСЗН (6%) и 
Белгосстрах отражается по дебету субсчета 200 
«Расходы по бюджету», 211 «Расходы по внебюд­
жетным средствам» (080 «Затраты на производ­
ство») и кредиту субсчета 171 «Расчеты по соци­
альному страхованию».

Сумма высвободившихся в связи с применени­
ем льготы средств, которая в общем случае состав­
ляет 28% от зарплаты участников студенческого 
отряда, отражается по дебету субсчета 200 «Рас­
ходы по бюджету», 211 «Расходы по внебюджет­
ным средствам» (080 «Затраты на производство»)
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и кредиту субсчета 176 «Расчеты по целевым сум­
мам на выполнение поручений».

Подоходный налог
Доходы, полученные за работу в составе студен­

ческих отрядов, сформированных в порядке, уста­
новленном законодательством, и осуществляю­
щих свою деятельность на территории Республики 
Беларусь, освобождаются от подоходного налога 
(п. 51 ст. 208 НК).

Страховые взносы в Белгосстрах
Заработная плата участникам студенческого от­

ряда не включена в Перечень, утвержденный по­
становлением Совмина от 25.01.1999 № 115 «Об ут­
верждении перечня выплат, на которые не начис­
ляются взносы по государственному социальному 
страхованию, в том числе по профессионально­
му пенсионному страхованию, в бюджет государ­
ственного внебюджетного фонда социальной за­
щиты населения Республики Беларусь и по обяза­
тельному страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний в 
белорусское республиканское унитарное страхо­
вое предприятие «Белгосстрах». Следовательно, 
страховые взносы в Белгосстрах следует начис­
лять в общеустановленном порядке (ч. 1 п. 2 По­
ложения, утвержденного постановлением Совми­
на от 10.10.2003 № 1297).

Страховые взносы в ФСЗН
Для работодателей установлены следующие 

размеры страховых взносов в ФСЗН (абз. 2 ч. 1, ч. 2 
ст. 3 Закона № 138-XIII):

на пенсионное страхование -  28%; 
на социальное страхование -  6%. 

БУХГАЛТЕРСКИЕ ЗАПИСИ

Вместе с тем организации, привлекающие к ра­
боте студенческие отряды, в части выплат участни­
кам студенческих отрядов освобождаются от упла­
ты страховых взносов в ФСЗН на пенсионное стра­
хование для работодателей (28%) (ч. 1 подп. 1.16 п. 1 
Указа о деятельности студенческих отрядов № 181).

Высвободившиеся в связи с применением льго­
ты средства направляются на развитие деятельно­
сти студенческих отрядов, из них (ч. 2 подп. 1.16 
п. 1 Указа о деятельности студенческих отрядов 
№ 181):

•  50% направляются принимающей стороной 
на организацию проживания, питания, транспорт­
ных услуг, закупку спецодежды и средств индиви­
дуальной защиты, обустройство бытовых помеще­
ний;

50% перечисляются на расчетный счет Цен­
трального комитета ОО «БРСМ».

Ответственность за целевое использова­
ние средств, остающихся в распоряжении при­
нимающих студенческие отряды организаций, 
возложена на эти организации, а средств, пере­
числяемых на расчетный счет Центрального ко­
митета ОО «БРСМ», -  на Центральный комитет 
ОО «БРСМ» (ч. 3 подп. 1.16 п. 1 Указа о деятельно­
сти студенческих отрядов № 181).

Налог на прибыль
Зарплата, начисленная участникам студенческо­

го отряда, учитывается при налогообложении при­
были в составе затрат, учитываемых при налогоо­
бложении прибыли. Страховые взносы в ФСЗН и 
Белгосстрах, начисленные на сумму зарплаты, так­
же включаются в затраты, учитываемые при нало­
гообложении прибыли (п. 1 ст. 169, п. 1, подп. 2.5 
п. 2 ст. 170 НК).

Содержание операций 

Отражено начисление зарплаты участникам студенческого отряда 

Удержан страховой взнос в ФСЗН (1%)

Начислены страховые взносы в ФСЗН на зарплату участникам студенческого отряда 

Отражается сумма, освобождаемая от уплаты в ФСЗН и подлежащая целевому использованию 

Начислен страховой взнос в Белгосстрах на зарплату участникам студенческого отряда 

Зачислена зарплата на счета участников студенческого отряда 

Уплачены страховые взносы в ФСЗН (по сроку уплаты)

Уплачен страховой взнос в Белгосстрах (по сроку уплаты)

Дебет Кредит

211(080) 180

180 171-1

211 (080) 171-1

211(080) 176

211 (080) 171-2

180 178

171-1 111

171-2 111

СНЕЖ АНА КЛЕВАНОВИЧ,
главный бухгалтер БГЭУ
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