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Сезонность производства присуща многим отраслям народного хозяй­
ства, но в сельском хозяйстве свойства сезонности производства проявляют­
ся в полную силу и, тем самым, она является следствием сезонности в неко­
торых перерабатывающих отраслях промышленности.

Сезонность производства в сельском хозяйстве во многом обусловлена 
спецификой самого сельского хозяйства. В частности, в сельском хозяйстве 
период производства не совпадает с рабочим периодом. В производстве от­
дельных видов продукции сельского хозяйства этот разрыв очень велик и на 
это время потребность в труде резко снижается, а в отдельных случаях пол­
ностью прекращается. Например, для получения некоторых овощей необхо­
димо 2-3 месяца, зерна -  около года, а производство продукции садоводства, 
крупного рогатого скота, свиней требует несколько лет.

В производстве продукции растениеводства в значительно большей 
степени проявляется этот разрыв. В животноводстве разрыва между рабочим 
периодом и периодом производства не имеется. Но и в этой отрасли в харак­
теристиках распределения затрат труда и производства продукции по меся­
цам года имеются довольно сильные отклонения.

Значительная сезонность производства определяет сезонность труда и 
неравномерность в формировании спроса на рабочую силу в течение года.

Сельскохозяйственные предприятия предъявляют спрос на постоян­
ную и сезонную рабочую силу. Через рынок сезонной рабочей силы проис­
ходит удовлетворение потребности в сезонных работниках, которая не по­
крывается собственными ресурсами труда. Сезонная рабочая сила относится 
к периферийной и с помощью ее количества предприятия регулируют чис­
ленный состав занятых.

Трудоустройство в сельской местности намного сложнее, чем в городе, 
поскольку сфера приложения труда и возможности территориального пере­
мещения людей ограничены. Однако в весенне-летний период вероятность 
нахождения работы намного повышается и именно в данное время наблюда­
ется уменьшение числа регистрируемых сельских безработных.

Для решения проблемы сезонности сельского рынка труда целесооб­
разно разработать и осуществить государственную программу, предусматри­
вающую предоставление сельскохозяйственным предприятиям целевых, 
льготных кредитов на строительство в хозяйствах миниперерабатывающих 
предприятий. Это позволило бы сохранить рабочие кадры, обеспечив их ра­
ботой, так как создание подобных предприятий потребует увеличения полу­
чения сельскохозяйственного сырья, что в конечном счете повысит эффек­
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тивность производства, смягчив его сезонный характер и приведет к созда­
нию новых рабочих мест.

Но больший социально-экономический эффект принесло бы признание 
и исправление допущенных ошибок при приватизации перерабатывающих 
предприятий, когда сельскохозяйственные производители практически не 
получили их акций.

Все действующие в АПК формы хозяйствования оторваны друг от дру­
га, работают на свой страх и риск, не связаны общими интересами с пред­
приятиями по переработке продукции, банковской и финансово-кредитной 
системами. Основная часть перерабатывающих и агросервёсных предпри­
ятий Республики Беларусь была акционирована с использованием второго 
варианта приватизации. В результате большая часть акций принадлежит пе­
рерабатывающим предприятиям. Это дало возможность при монопольном их 
положении в сырьевой зоне диктовать сельскохозяйственным предприятиям 
цены на сырье и условия его поставки.

Оптимальным вариантом приватизации перерабатывающих предпри­
ятий, отвечающим интересам государства и общества, мог бы стать первый 
вариант, по которому сельскохозяйственным товаропроизводителям перехо­
дит 51 % акций перерабатывающих предприятий, но, к сожалению, этого не 
произошло.

Развитие вертикальных взаимовыгодных экономических отношений 
между сельскохозяйственными и перерабатывающими предприятиями на 
условиях взаимовыгодного акционирования последних позволило бы создать 
систему партнерских отношений, способствующих решению экономических 
и социальных проблем, в том числе и проблемы занятости, сезонности труда.




