
деть много черт личности. Бухгалтеру часто приходится работать в “заг
рязненной среде”, в очень сложных экономических и политических ситуа
циях, когда все меняется и отменяется, когда закон не является законом. 
Бухгалтер в своей работе общается с людьми разных профессий, взглядов 
и мировоззрений, он активно участвует в процессе принятия решений, 
владеет наибольшим информационным фондом предприятия и заботится
о его конфиденциальности, составляет финансовые отчеты для всех и так, 
чтобы в них отражать точное и правильное состояние; он всегда стоит на 
службе закона.

В. И. Страже в,
БГЭУ (Минск)

ВИДЫ ХОЗЯЙСТВЕННОГО УЧЕТА И АНАЛИЗА,
ИХ КЛАССИФИКАЦИЯ

Необходимость повышения эффективности управления хозяйствен
ной деятельностью, вызываемая действием законов рыночных отноше
ний и развитием организационно-управленческих наук, требует адекват
ного развития основных управляющих функций, в том числе всех видов 
учета и анализа хозяйственной деятельности. А это возможно при нали
чии четкого понимания их места и цели в разных системах управления, 
особенности объекта и предмета каждого, а также классификационных 
признаков.

Общим объектом всех видов хозяйственного учета и анализа, как и 
остальных управляющих функций, является сложная и многогранная хо
зяйственная деятельность. От полного понимания ее составных частей, их 
содержания и особенности зависят: действенность функций управления, 
их содержание и различие, а также целенаправленность создания или со
вершенствования их методик.

К настоящему времени гуманитарными и организационно-управлен- 
ческими науками в содержании хозяйственной деятельности выделены 
следующие основные взаимосвязанные ее части ( или процессы, или ас
пекты): функциональный, натуральный, экономический, социальный и 
экологический.

Функциональные процессы формируют потребительские свойства 
(функции) конкретных продуктов труда, натуральные -  обеспечивают их 
создание с заданными функциями, экономические -  создание, распределе
ние и перераспределение стоимости в денежной форме, социальные — свя
заны с условиями труда, быта, отдыха, физического и духовного здоровья 
трудового коллектива, экологические — взаимодействие жизнедеятель
ности трудового коллектива и окружающей природной среды. Хотя все 
эти процессы взаимосвязаны и совершаются одновременно, они имеют 
свое конкретное содержание, свои законы действия и форму выражения 
своих результатов (показателей).

Чтобы реально управлять этими процессами, надо все их особенности 
отразить в конкретных методиках основных управляющих функций: пла-
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нировании, учете, анализе и регулировании. Эта конкретность формаль
но выражается в названиях управляющих функций. В частности, функции 
учета и анализа по содержательному признаку хозяйственной деятель
ности можно назвать: функциональный учет и анализ; натуральный учет 
и анализ ; экономический учет и анализ; социальный учет и анализ ; эко
логический учет и анализ.

Для отражения наиболее тесной связи с экономическими процессами 
выше перечисленные названия видов учета и анализа дополняются сло
вом “экономический”: функционально-экономический, технико-эконо
мический (или натурально-экономический), социально-экономический и 
экономико-экологический.

Каждый из названных видов учета и анализа в зависимости от 
дальнейшей детализации составных частей хозяйственной деятель
ности как объекта учета и анализа может делиться и принимать наз
вания этих выделенных частей. Н апример, экономическая часть хо
зяйственной деятельности, то есть ее стоимость может делиться на 
финансовую (прибыль и ее распределение), налоговую , ресурсозат
ратную и соответственно этому бухгалтерский учет, отражающий 
экономическую часть хоздеятельности, разделиться на следующие 
виды учета : финансовый, налоговы й, производственный (затрат
ный). А объединение их с другими управляю щ ими функциями (пла
нированием и регулированием) дополняет или изменяет их названия. 
Например, управленческий учет и анализ в соответствующ их систе
мах управления.

Ныне применяемые названия отдельных видов хозяйственного уче
та (бухгалтерский, статистический и оперативно-технический) уже не 
отвечают современному достижению науки и практики управления хо
зяйственной деятельностью и тормозят их дальнейшее развитие.

В.А.Шевчук,
Киевский государственный торгово-экономический университет

СИСТЕМНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ СВОЙСТВ 
КОНТРОЛЯ В УПРАВЛЕНИИ )К<>1 ЮМИКОЙ

В условиях экономических трансформаций системы управления 
экономикой претерпенаЮ 1 сущссгнсиныс изменении В связи с этим из
меняющееся содержание управленческих функций (и, в частности, кон
троля) можно постичь на основе предлагаемого подхода, который в на
иболее общем приближении охватывает по мспыпей мере 10 ключевых 
вопросов. К ним относятся: что представляет собой контроль; чем обус
ловлена его необходимость в управлении экономикой; для чего он не
обходим; кто его должен осуществлять; что отслеживается в процессе 
контроля; как и при помощи чего осуществляется такое слежение; где и 
когда оно происходит; какими являются результаты этого слежения 
(см. табл.).
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