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ГЕНДЕРНАЯ СЕГРЕГАЦИЯ НА РЫНКЕ ТРУДА 
В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

Гендерная сегрегация представляет собой неравномерное распределение 
работников разного пола между секторами, отраслями экономики, профессиями 
и видами деятельности [1, с. 3]. 

Гендерное разделение труда сохраняет за собой прочные позиции. Одним 
из способов выявления гендерной сегрегации на рынке труда является изучение 
распределения мужчин и женщин по видам экономической деятельности. 
Во всем мире есть отрасли, характеризующиеся доминированием либо женщин, 
либо мужчин. Даже в высокой степени урбанизированных странах существуют 
сугубо «мужские» и сугубо «женские» профессии. Согласно данным Нацио-
нального статистического комитета Республики Беларусь, в стране преимуще-
ственно «женскими» видами деятельности в 2016–2018 гг. являлись торговля 
(доля женщин составила 69,2 % в 2018 г.), финансовая и страховая деятель-
ность (доля женщин — 75,0 % в 2018 г.), образование (доля женщин — 81,2 % 
в 2018 г.), здравоохранение и социальные услуги (доля женщин составила 
85,6 % в 2018 г.) и др. Наивысшая концентрация мужчин наблюдалась в строи-
тельстве (доля мужчин — 81,4 % в 2018 г.), сельском, лесном, рыбном хозяйст-
ве (доля мужчин — 60,6 % в 2018 г.) и транспортной деятельности (доля муж-
чин — 64,1 % в 2018 г.). 

Одной из отличительных особенностей рынка труда в Республике Бела-
русь в 2016–2018 гг. являлось то, что концентрация женщин в «женских» от-
раслях была существенно выше, чем концентрация мужчин в «мужских».  

Для более детального изучения гендерной сегрегации в Республике Бела-
русь были рассчитаны индексы гендерной сегрегации [2, с. 37], представленные 
в таблице. 

Индексы гендерной сегрегации в Республике Беларусь за 2016–2018 гг., % 

Показатель 2016 г. 2017 г. 2018 г. 

Индекс диссимиляции Дункана 45,2 44,6 44,1

Индекс соотношения полов на рынке труда 92,1 91,3 90,5

Индекс предельного соответствия 45,2 44,6 44,1

И с т о ч н и к: собственная разработка на основе [1, с. 111; 4, с. 80]. 
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В таблице отчетливо прослеживается наметившаяся тенденция к уменьше-
нию индекса Дункана (в 2018 г. его значение составило 44,1 %, снизившись по 
сравнению с 2016 г. на 1,1 п.п.), что свидетельствует об «ослаблении» процесса 
гендерной сегрегации. Так, если в 2016 г. сумма долей мужчин и женщин, ко-
торые должны были бы сменить вид деятельности для достижения в экономике 
гендерно-равномерного распределения, составляла 45,2 %, а в 2017 г. — 44,6 %, 
то в 2018 г. этот показатель равнялся 44,1 %.  

Индекс соотношения полов используется в статистическом анализе для со-
поставления реальной ситуации и гипотетической (отражающей отсутствие 
гендерной сегрегации). Значение индекса не равно нулю как в 2016 и 2017 гг., 
так и в 2018 г., что свидетельствует о существовании сегрегации. Как видно из 
таблицы, в 2016 г. индекс равнялся 92,1 % и уменьшился к 2018 г. на 1,6 п.п., 
что свидетельствует о небольшом увеличении доли женщин в «женских» видах 
деятельности. Так как индекс предельного соответствия измеряется от 0 до 1, то 
полученные значения данного индекса свидетельствуют о наличии гендерного 
неравенства в распределении мужчин и женщин Республики Беларусь по видам 
деятельности. 

Все рассчитанные индексы гендерной сегрегации указывают на наличие 
гендерного неравенства на рынке труда Республики Беларусь в 2016–2018 гг. 
Для устранения гендерной сегрегации около 1/2 всех работников (и мужчин, 
и женщин) должны сменить сферу занятости (перейти из «мужского» вида дея-
тельности в «женский», и наоборот), об этом говорят рассчитанные индексы 
Дункана для 2016–2018 гг., равные 45,2, 44,6 и 44,1 % соответственно. 

И с т о ч н и к и
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