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ДИНАМИКА УРОВНЯ И КАЧЕСТВА ЖИЗНИ 
НАСЕЛЕНИЯ РЕГИОНА: НОРМАТИВНЫЙ ПОДХОД 

Конечной целью социально-экономического развития страны является 
обеспечение благосостояния населения. Для его оценки используются такие 
понятия, как «уровень жизни» и «качество жизни». Долгое время основное 
внимание уделялось уровню жизни, базирующемуся на величине реальных до-
ходов и объеме потребления отдельных категорий товаров и услуг. Однако 
в 60–70-е гг. ХХ в. стали обращать внимание на то, что рост уровня доходов 
и потребления может сопровождаться рядом негативных побочных эффектов. 
Поэтому акценты сместились от повышения уровня к улучшению качества 
жизни. Одновременно возникли сложности с измерением этого феномена. Ис-
торически сложилось два подхода: изучение объективных условий и субъек-
тивных оценок.  

В проведенном исследовании основное внимание было уделено изучению 
субъективного качества жизни жителей Солигорского района Минской обла-
сти, дополненное анализом объективных показателей. Специфической особен-
ностью Солигорского района является нахождение на его территории 
ОАО «Беларуськалий». Это объясняет относительно высокие доходы населе-
ния. Например, в 2018 г. средняя заработная плата в целом по республике со-
ставила 971,4 руб., а в Солигорском районе — 1413,6 руб., что больше пример-
но на 45 %. 

Составными компонентами качества жизни являются: денежные доходы 
населения (в том числе заработная плата и пенсионное обеспечение); безрабо-
тица; здоровье; образование; жилищный фонд; экология; использование суточ-
ного фонда времени населением. 

Для выявления динамики субъективных оценок качества жизни жителей 
Солигорского района был проведен опрос в 2017 и 2020 гг. В обоих случаях 
было опрошено 20 человек.  

В отношении уровня образования мнения разнятся в зависимости от воз-
растной группы, но с течением времени средняя оценка не изменилась и соста-
вила 3,45 балла из 5.  

Оценка уровня здравоохранения в 2017 г. составила 2,7 балла из 5, 
а в 2020 г. — 3,1. На изменение оценки повлияло строительство в г. Солигорске 
второй взрослой поликлиники, обеспеченной современным медицинским обо-
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рудованием. Качество обслуживания также улучшилось в силу уменьшения 
очередей. 

В г. Солигорске очень остро стоит экологический вопрос, в силу нахожде-
ния вблизи города солеотвалов и неиспользуемых шахт. Важно отметить, что 
за последние три года по мнению населения была решена такая проблема, как 
чистота города. Кроме того, в городе были проведены ремонтные работы, по-
строен парк и реконструирована территория вблизи офиса ОАО «Беларусь-
калий». 

Фактическая заработная плата составила 625,4 дол. США в 2017 г. и 652,6 
в 2020 г, что меньше желаемой на 18,8 % и 19,4 % соответственно. Это показы-
вает несоответствие объективных показателей субъективным желаниям населе-
ния. Увеличение желаемой заработной платы со временем можно объяснить 
увеличением жизненных стандартов населения. 

Жилищный фонд Солигорского района в 2018 г. составил 3 731 100 м2, что 
приблизительно равно 35 м2 на человека. Этот показатель на 30 % больше 
среднего по стране, который равен 27 м2 на человека. Это объясняет положи-
тельную оценку своей жилплощади опрашиваемым населением. 

Численность безработных, зарегистрированных в органах по труду, заня-
тости и социальной защите в 2018 г. составляла 294 человека или 0,4 % от чис-
ленности рабочей силы. Это на 0,1 % больше аналогичного показателя в целом 
по стране. Население города оценивает такую ситуацию нейтрально. 

В целом можно сделать вывод об относительно неплохом субъективном 
восприятии уровня жизни в Солигорском районе с небольшой тенденцией 
к улучшению. Наиболее проблемными являются такие направления, как эколо-
гическое состояние города, образование и здравоохранение. В то же время жи-
тели высоко оценивают работу администрации города. 
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