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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УЧЕТА РАСЧЕТОВ 
ПО СОЦИАЛЬНОМУ СТРАХОВАНИЮ И ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

Актуальность темы заключается в том, что становление социально-
ориентированной рыночной экономики Республики Беларусь требует создания 
действенного механизма формирования взносов в ФСЗН. Цель учета расчетов 
по социальному страхованию и обеспечению — правильное начисление и упла-
та субъектом предпринимательской деятельности утвержденных государством 
сборов в ФСЗН [1, 2]. 

Единый национальный стандарт, регулирующий вопросы учета расчетов 
по социальному страхованию и обеспечению, отсутствует. В МСФО эти вопро-
сы представлены стандартами МСФО (IAS) 19 «Вознаграждения работникам» 
и МСФО (IAS) 26 «Учет и отчетность по пенсионным планам».  

Разработан корпоративный портал ФСЗН, подключение к которому позво-
ляет делать запросы по работающим гражданам, получать формы отчетности и 
предоставлять сформированные по всем правилам отчеты [3]. Считаем необхо-
димым дальнейшее развитие возможностей портала, которое приведет к сокра-
щению времени на подачу, обмен и обработку информации между плательщи-
ком и Фондом. 

Для обобщения информации о расчетах по социальному страхованию 
и обеспечению предназначен счет 69 «Расчеты по социальному страхованию 
и обеспечению». Для правильности и эффективности учета необходимо ведение 
аналитического учета в разрезе различных видов начислений: страховые взно-
сы, пособия по материнству и семейные пособия, пособия по временной нетру-
доспособности, путевки, пени, штрафы и др., а также закрепление в рабочем 
плане счетов соответствующих субсчетов. 

В современных условиях необходимо совершенствование системы учета 
расчетов по социальному страхованию в Республике Беларусь и обеспечению 
и отражению данной информации в финансовой отчетности. Основными на-
правлениями совершенствования считаем: 

 разработку Национального стандарта бухгалтерского учета расчетов
по социальному страхованию и обеспечению в соответствии с МСФО; 

 развитие возможностей корпоративного портала Фонда, которое приве-
дет к сокращению времени на подачу, обмен и обработку информации между 
плательщиком и органами фонда; 
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 совершенствование взаимодействия бухгалтерских программ и про-
граммы «Ввод ДПУ», разработанной ФСЗН; 

 ведение аналитического учета по счету 69 «Расчеты по социальному
страхованию и обеспечению» в разрезе различных видов начислений и закреп-
ление в рабочем плане счетов соответствующих субсчетов; 

 закрепление в альбоме форм первичных учетных документов ежемесяч-
ной «Ведомости по начислению страховых взносов», что позволит эффективнее 
вести учет расчетов по социальному страхованию и снизит его трудоемкость; 

 закрепление в графике документооборота ответственных за предостав-
ление в бухгалтерию листков нетрудоспособности, протоколов назначения со-
ответствующих пособий и т.п.; 

 добросовестное и своевременное отражение плательщиками сведений,
влияющих на размер отчислений. 
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