
Предлагаемые изменения дадут возможность на определенном 
этапе производить выплату базовых государственных пособий и до­
полнять их за счет внебюджетных источников, так как существую­
щая система социальной защиты оказалась не соответствующей воз­
росшим требованиям.

В.И.  Пенкрат

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРАВОВОЙ И 
ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЗАЩИТЫ МОЛОДОЙ СЕМЬИ

Реформирование политической и экономической системы об­
щества повлияло на уровень жизни семьи, изменило ее возможности 
по самообеспечению, сказалось на качестве потребления, удовлетво­
рении духовных, образовательных и культурных потребностей, а 
также оздоровлении детей и взрослых членов семьи. Перемены, 
происходящие в экономике и характере общественных отношений, 
повлекли за собой существенные сдвиги в структуре семьи, ее чис­
ленности, потребностях и функциях.

На современном этапе развития общества в наиболее сложном 
положении оказалась молодая семья. В целях обеспечения благо­
приятных условий для ее жизнедеятельности, выполнения ею эко­
номической, репродуктивной и воспитательной функции, укрепле­
ния нравственных основ и повышения престижа в обществе, необхо­
димо, чтобы конституционное положение о защите семьи получило 
дальнейшее развитие и конкретизацию в разных отраслях законода­
тельства.

Видится несколько направлений решения этой проблемы.
Первое из них заключается в правовом обеспечении гарантии 

молодежи в сфере труда и занятости. Для этого необходимы меры, 
которые обеспечат экономическую самостоятельность, право на 
труд и занятость молодых людей при структурной перестройке эко­
номики. Следует создать систему подготовки и переподготовки кад­
ров, выделить рабочие места специально для молодых людей в воз­
расте до 30-ти лет и путем предоставления налоговых льгот пред­
приятиям и учреждениям повысить их заинтересованность в исполь­
зовании труда молодежи.

Второе направление улучшения стартовых возможностей моло­
дых семей и повышения их экономической самостоятельности ви­
дится в принятии нормативных актов о предоставлении им различ­
ных по формам и размерам кредитов. Кредитование даст возмож­
ность, с одной стороны, значительно быстрее молодежи адаптиро­
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ваться в качественное воспроизводство трудового потенциала стра­
ны, а с другой — дифференцированно подойти к запросам и нуждам 
молодых семей и удовлетворить их в жилье, одежде, обустройстве 
быта, развитии интеллектуальных и иных потребностей.

Третье направление, представляется в дальнейшем совершен­
ствовании социальной политики, направленной на защиту семьи. 
Для чего следует принять соответствующие законы об увеличении 
женщинам продолжительности отпуска по уходу за ребенком до 
б-ти лет с сохранением места работы (должности) и среднего зара­
ботка, изменением существующей системы уплаты алиментов, при­
вязав размеры алиментов к бюджету прожиточного минимума; уста­
новление главенство интересов семьи при разделе общего имущес­
тва супругов, отойдя от принципа равенства их долей в общей сов­
местной собственности и др.

Предлагаемые меры будут способствовать дальнейшему совер­
шенствованию правовой и экономической защиты молодой семьи.

Т.Н. Важенкова

ПРОБЛЕМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДОВЫХ И 
СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ БЕЗРАБОТНЫМ ГРАЖДАНАМ

Право на труд гарантировано статьей 41 Конституции Республи­
ки Беларусь и рассматривается как одно из средств обеспечения за­
нятости населения.

Проблема безработицы в Республике Беларусь в условиях пере­
хода к рыночным отношениям остается актуальной и требует совер­
шенствования законодательства о занятости населения с учетом но­
вых подходов.

Действующий Закон Республики Беларусь “О занятости населе­
ния” дает понятие занятости граждан. Для более полного понима­
ния и правильного применения понятия занятости предлагается но­
вым Законом закрепить перечень граждан, которые могут считаться 
занятыми.

Проблема занятости в определенной мере разрешается путем ис­
пользования неполной занятости, при этом, на наш взгляд, необхо­
димо:

1) новый Закон Республики Беларусь “О занятости населения” 
дополнить юридическим понятием “частично безработный”;

2) Трудовым кодексом Республики Беларусь расширить воз­
можности использования неполного рабочего времени лицами пред­
пенсионного возраста.
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