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П О Я С Н И Т Е Л Ь Н А Я  З А П И С К А

У чебная програм м а разработана в соотв етств и и  с типовой уч еб н о й  
пр ограм м ой  №  ТД -Е .8 10/тип. и предн азн ачен а  для изучения эконом ики о р ­
ганизации (п р едп р и я ти я) в усл ов и я х  соц и а л ь н о -о р и ен ти р о в а н н о й  э к о н о ­
мики.

Ц е л ь  преподавания  у ч е б н о й  ди сц и п л и н ы  -  сф орм и р ов ать  знания у 
ст у д ен т о в  по о б о с н о в а н и ю  принятия уп р ав л ен ч еск и х  р еш ен и и , выработать  
ц ел о ст н о е  п р едст ав л ен и е  о б  эк о н ом и к е организации  (предприятия),  
научить реш ать к ом плексны е эк о н о м и ч еск и е  задачи, овладеть  и применять  
сов р ем ен н ы е м етоды  эк о н о м и ч ес к о го  анализа, сф орм и р ов ать  навыки и 
ум ения при п р о в ед ен и и  эк о н о м и ч еск и х  расчетов  и использовать их для 
о б осн ов ан и я  при принятии уп равлен ч еск и х  реш ен и й .

З а д а ч и  изучения у ч е б н о й  дисциплины :
-  и зу ч ен и е  о с о б е н н о с т е й  ф ун к ц и он и рован и я  ор ганизаций  (п р ед п р и ­

ятий) различны х хозя й ств ен н о-п р ав ов ы х форм  в ди н ам и ч еск и  и зм ен я ю ­
щейся внеш ней  ры ночной среде;

-  с и с т е м н о е  и зуч ен и е  эк о н о м и ч ес к о го  инструм ентария оценки  
уровня э к о н о м и ч еск о й  эф ф ек ти вн ости  дея тел ьн ост и  организации  (п р е д ­
приятия), с п о с о б о в  м аксим изации  прибы ли, м и н и м и зац и и  убы тков, о б е с ­
печения к о н к у р ен т о сп о с о б н о ст и  пр одукции;

- в ы р а б о т к а  и зак р еп л ен и е  навыков проведен и я  ком плексны х эк о н о ­
м и ческ и х  расчетов;

-  о с в о е н и е  м ето д о в  прогнозирования развития эк о н о м и ч еск и х  п р о­
ц ессо в  и выработки стратегии развития ор ганизации  (предприятия);

-  вы работка ум ен и й  при о п р ед ел ен и и  и о б о сн о в а н и и  выбора э к о н о ­
мически ц ел есо о б р а зн о й  стратегии и тактики п р о и зв о д ст в ен н о -х о зя й ст в е н ­
ной дея тел ьн ости  организации (предприятия).

У ч ебная програм м а по д и сц и п л и н е  «Э к о н о м и к а  организации (п р е д ­
приятия)» нацелена на ф ор м и р ов ан и е  у ст у д е н т о в  си стем ы  знаний и навы­
ков, н е о б х о д и м ы х  для у с п е ш н о г о  управления дея тел ь н ост и  организации в 
ры ночны х усл ов и я х  с уч етом  м и р ового  опыта.

В результате изучения уч еб н о й  ди сц и п л и н ы  «Э к он ом и к а  ор ган и за ­
ции (п р едп ри я ти я)»  ст у д е н т  д о л ж е н  п р и обр ести  с л е д у ю щ и е  ком петенции:

-  академические:
А К - 1 . У м еть  применять базов ы е н а уч н о-т еор е  тические знания для ре­

шения тео р ет и ч еск и х  и практических задач.
А К -2 . В ладеть  си стем н ы м  и сравни тельным анализом .
А К -5 . Выть с п о со б н ы м  порож дать  новы е идеи (обладать  креативно­

стью).
А К -6 .  В ладеть  м еж ди сц и п л и н ар н ы м  п о д х о д о м  при реш ении п р о­

блем .
-  социально-личносные
С Л К -2 . Быть с п о со б н ы м  к соц и ал ь н ом у  взаи м одей ст в и ю .
С Л К -6 . У м еть  работать в ком анде.



-  профессиональные:
ПК-1. Владеть навыками создания собственного бизнеса.
ПК-2. Обеспечивать устойчивое развитие основны х производствен­

ных и функциональных подразделений организации (предприятия).
ПК-5. Владеть современными техниками принятия управленческих  

решений.
ПК-7. Осуществлять организационную подготовку производства, а 

также постановку инновационных управленческих и экономических за ­
дач.

ПК-8. Обеспечивать экономическое обоснование пректно-конструк- 
торской и технологической подготовки производства.

ПК-12. Разрабатывать перспективные, среднесрочны е и текущие  
планы экономического и социального развития организации (предприя­
тия) и его структурных подразделений.

П К -13. Проводить комплексный экономический анализ всех видов 
деятельности организации (предприятия) и разрабатывать меры по эф ф ек ­
тивному использованию ресурсов, производственных мощностей с целью  
повышения эффективности нроизводствен н охозя й ственной деятельности.

П К -15. Составлять проекты плановых калькуляций па изделия (ра­
боты, услуги), их структурные элементы, см ет затрат на различные виды 
деятельности организации (предприятия) а также планово-расчетных цен 
на продукцию  и услуги структурных подразделений.

П К -17. Определять конкурентоспособность товаров, услуг, работ и 
организации (предприятия) в целом.

ПК-19. Изучать результаты работы организации (предприятия) и его  
структурных подразделений и сопоставлять их с показателями других ор-  
га н и за ц и й  ( п ре д  п р и ят и й ).

ПК-20. Выявлять внутрихозяйственные резервы и разрабатывать м е­
роприятия по их использованию.

ПК-21. Проводить оперативный экономический анализ хода выпол­
нения плановых заданий и мероприятии по использованию резервов повы ­
шения эффективности производственно-хозяйственной деятельности.

ПК-23. Уметь принимать обоснованны е решения в условиях неопре­
деленности бизнеса.

ПК-27. Обосновывать систему показателей и методы оценки эконо­
мической эффективности функционирования организации (предприятия), 
отдельных видов деятельности и структурных подразделений.

ПК-30. Оценивать конкурентоспособность н эконом ическую  эф ф ек­
тивность разрабатываемых технологий.

В результате изучения учебной дисциплины студент должен:
ЗНАТЬ:
-  механизм функционирования организации (предприятия) в у с л о ­

виях изменений экономической среды;
-  методы и способы  анализа и оценки деятельности организации  

(предприятия);



-  методические основы оценки экономической эффективности и с­
пользования ресурсов организации (предприятия), его функционирования, 
совершенствования и развития;

-  подходы  к разработке и обоснованию  планов организации (п р ед­
приятия), обеспечиваю щ их их эффективную текущ ую  деятельность;

-  подходы  к разработке комплексных экономических обоснований  
при принятии управленческих решении по реализации ппвестпцпоиных и 
инновационных программ и проектов с учетом факторов риска и о б е с п е ­
чения экологической безопасности производства.

УМЕТЬ:
-  выполнять обоснованны е экономические расчеты в рамках управ­

ленческой деятельности на предприятии;
-  проводить оценку эффективности использования производствен­

ных ресурсов и деятельности предприятия;
-  разрабатывать альтернативные варианты развития организации и 

проводить их оценку.
ВЛАДЕТЬ:
-н а в ы к а м и  оценки эффективности функционирования предприятий  

различных форм собственности;
-  методами оценки эффективности инвестиционных, инновацион­

ных и венчурных проектов;
-  разработки комплекса мер по адаптации организации (предприя­

тия) к изменениям внешней и внутренней среды для обеспечения эф ф ек ­
тивного функционирования;

- с п о с о б а м и  определения потребности организации (предприятия) в 
различных видах производительных ресурсов.

И зучение дисциплины «Экономика организации (предприятия)»  
строится па знаниях, полученных студентами в рамках дисциплин « О с н о ­
вы экономической теории», «М акроэкономика», «М икроэкономика».

При изучении дисциплины предлагается использовать в учебном  
процессе инновационные образовательные технологии в соответствии с 
компетентностным подходом  к подготовке специалистов (уч ебн о-м етоди ­
ческие учебны е комплексы, модульные н рейтинговые системы обучения, 
тестовые и другие системы оценки знаний и навыков).

На изучение учебной дисциплины «Экономика организации (п р ед ­
приятия)» для студентов сокращенной формы обучения специальности I -  
25 01 07 «Экономика и управление на предприятии» отводится:

-  в шестом семестре -  198 часов (в том числе 10 часов лекций и 6 
часов практических занятий), форма контроля -  экзамен:

-  в седьмом семестре -  96 часов (в том числе 8 часов лекций и 8 ча­
сов практических занятий), форма контроля — зачет;

-  в восьмом семестре -  138 часов (в том числе 6 часов лекций н 6 ча­
сов практических занятий), форма контроля — экзамен;

-  в девятом семестре -  178 часов (в том числе 6 часов лекций и 6 ча­
сов практических заня тий), форма контроля -  экзамен.



Итого 56 аудиторных часов, в том числе 30 часов лекций п 26 часов 
практических. Также в девятом сем естре предусм отрено выполнение кур­
совой работы по дисциплине.

Для студентов дистанционном формы обучения аудиторные занятия 
не предусмотрены.

С О Д  Е РЖ А  11И Е У Ч Е К И О Г О  М Л ТК  Р 11Л JIА

Темп 1. В веден и е  в д и с ц и п л и н у  « Э к о н о м и к а  о р га н и за ц и и  (п р е д ­
пр и яти я)»

Объект изучения дисциплины. Предмет, метод, структура изучения  
дисциплины. Экономика организации (предприятия) в системе эконом иче­
ских наук.

РАЗДЕЛ 1. О РГА Н И ЗА Ц И Я  (П РЕД П РИ Я ТИ Е) И В Н Е Ш Н Я Я  СРЕДА

Т ем а 2. О р га н и за ц и я  (предприят ие) н си ст ем е  н ац и он ал ьн ом  э к о н о ­
м ики Р есп у б л и к и  Б ел ар усь

Сущность и основные характеристики предприятия. Научные концеп­
ции, определяю щ ие характеристику предприятия.

Т ем а  3. О р га н и за ц и я  (п р едп р и я ти е) как су б ъ ек т  хозя й ств ован и я

Классификация предприятии. Жизненный цикл организации Реализация 
жизненного цикла фирмы на практике. Понятие, признаки, предпосылки воз­
никновения, этапы формирования отраслей и их классификация.

Темп 4. У п р ав л ен и е  п р едп р и я ти ем  и ор ган и зац и я  пр оизв одств а

Организация производственного процесса. Виды производственных про­
цессов. Принципы организации производственных процессов. Производствен­
ный цикл.

Т ем а 5 О ргам и заи п ом н о-м ран овы е ф ор м ы  орган и зац и и  (п р е д п р и я ­
тия)

Характеристика различных организационных форм предприниматель­
ской деятельности.

Темп 6 О бъ ед и н ен и я  к о м м ер ч еск и х  орган и зац и и  (п р едп р и я ти и )

Объединения предприятий. Типы объединении, их характеристика.



Среда функционирования предприятий. Понятие, виды, характеристика 
экономической среды функционирования организации.

Тема 9 Государетиепное регулирование деятельности организации  
(предприятии)

Государство и рынок. Промышленная политика. Методы государствен­
ного регулирования деятельности предприятии.

РАЗДЕЛ 2. КО Н Ц ЕН ТРА Ц И Я , С ЛИЯНИ Е И П О ГЛ ОЩ ЕНИЕ, С П Е ­
Ц И А Л И ЗА Ц И Я , КО О П ЕРИ РО ВА Н И Е, Д И В Е Р С И Ф И К А Ц И Я , К О М БИ Н И ­

РО ВАН И Е П Р О И ЗВ О Д С Т В А  И ИХ ВЛИЯНИЕ НА ЭФ Ф ЕК Т И ВН О С ТЬ
Х О ЗЯ Й С Т В О В А Н И Я

Тема 10 Концентрации производства

Понятие, формы, экономические преимущества и недостатки концен­
трации производства.

Тема 12 Специализации, кооперирование и диверсификации  
производства

Понятие и формы специализации п кооперирования производства. 
Взаимосвязь специализации и кооперирования производства. Показатели, х а ­
рактеризующие развитие кооперирования. Предпосылки повышения уровня 
специализации и кооперирования.

Тема 13 Комбинирование производс тва

Комбинирование производства: понятие, признаки, формы пред­
посылки развития.

РА ЗДЕЛ 3. П Р О И ЗВ О Д С Т В Е Н Н Ы Е  И И Н ТЕЛЛ ЕКТУА ЛЬН Ы Е РЕ­
СУРСЫ О Р Г А Н И ЗА Ц И И  (П РЕДП РИ Я ТИ Я ) И ЭФ Ф ЕК ТИВНОСТЬ ИХ И С ­

ПО ЛЬЗОВАНИ Я

Тема 14 Груд и его эфф ективнос ть

Персонал организации (предприятия): сущ ность, состав, структура, 
классификация и влияние на экономику. Промыш ленно-производственный  
персонал. Формы подготовки и повышения квалификации персонала в уело-

Тема 7 Экономическая среда функционировании организации
(предприятия)



виях рынка.
Планирование численности персонала в организации. Ьадапс рабочего  

времени, его сущ ность и назначение. Показатели эффективности использова­
ния персонала на предприятии.

Производительность труда: понятие, показатели, методы измерения. 
Планирование трудоемкости и производительности труда: методы и порядок 
расчета. Резервы роста производительности труда. Стимулирование роста 
производительности труда. Проблемы повышения производительности труда 
в организации.

Тема 15 Основны е средства и их эффективность

Состав имущества и уставный капитал организации. Бухгалтерский б а ­
ланс. Активы предприятия и их классификация. Ис точники с р е д а  в и класси­
фикация пассивов.

Основные средства предприятия и их классификация. Оценка и износ  
основных производственных средств.

Амортизация основных фондов: сущ ность и назначение. Нормы ам ор­
тизации и методика их расчета. Способы начисления амортизации: линей­
ный, нелинейный и производительный.

Н еобходим ость и проблемы обновления основных средств. Формы о б ­
новления основны х производственных средств: капитальный ремонт, м одер ­
низация, техническое перевооруж ение, реконструкция, новое строительство.

Показатели эффективности использования основны х средств. Л инии  
как одна из эффективных форм обновления основны х производственных  
средств: сущ ность, экономическая оценка. Лизинговые платежи и методика  
их расчета.

Тсіма 16 Нематериальные активы организации (предприятии) и 
их эффективность

Понятие нематериальных активов и их классификация. Оценка стои м о­
сти нематериальных активов. Амортизация нематериальных активов.

Тема 17 Оборотные средства организации (прсднрня і ни) и п \  э ф ­
фективность

Оборотные средства: сущность, состав и структура. Классификация  
оборотных средств. Нормирование оборотны х средств.

Источники формирования оборотных средств и их экономическая  
оценка. Факторы, влияющие па эффективность использования оборотных  
средств.

Показатели оценки эффективности использования оборонных средств: 
обобщ аю щ ие и дифференцированные. Пути повышения эффективности ис­
пользования оборотны х средств. Влияние ускорения оборачиваемости обо-



Теми 18 М атериальны е ресурсы и эфф ективность их ПСПОЛЫОВа-
ППЯ

Понятие и виды норм. Определение потребности в материалах. Э коно­

мическая сущность и методика расчета Экономическая сущность .материало­

емкости и материалоотдачи.

РАЗДЕЛ 4. Ф У Н К Ц И О Н И Р О В А Н И Е  О Р Г А Н И ЗА Ц И И  (1ІРЕДІ1РИЯ-
ТИЯ)

Тема 19 Система планировании деятельности opi aim saunii (пред­
приятия)

Сущность, цели, задачи планирования. Формы планирования и виды 
планов. Планирование деятельности организации (предприятия) в условиях  
рынка: границы и возможности. Объекты планирования в организации.

Состав п содерж ание планов организации. Стратегическое п тактиче­
ское планирование. Бизнес-планирование. Структура и показатели различных 
планов организации. Порядок разработки планов организации (предприятия).

Тема 20 Производственная программа организации (предприя­
тия)

Производственная программа организации (предприятия): понятие, 
структура, назначение. Показатели производственной программы. Номенкла­
тура и ассортимент продукции. Планирование производственной программы 
организации (предприятия).

О боснование номенклатуры и ассортимента производимой продукции. 
Учет требований рынка при формировании производственной программы.

Производственная мощность организации (предприятия) и методика ее 
расчета. Факторы, определяю щ ие величину производственной мощности о р ­
ганизации. Показатели использования производственной мощности. О б о с н о ­
вание производственной программы действую щ ими производственными  
мощностями.

Тема 21 Оплата груда в организации (предприятии)

С ущ ность и виды оплаты труда, ее функции. Принципы организации  
оплаты труда. Оценка стоимости рабочей силы. Номинальная и реальная за ­
работная плата.

Государственное регулирование оплаты труда. Элементы государ­
ственного регулирования оплаты труда. Тарифная система: сущность, о б ­

ротных средств  на э к о н о м и к у  организации (предприятия).



ласть применения. М етодика определения тарифной ставки. Система доплат 
и надбавок: сущ ность, назначение, область применения.

Планирование средств на оплату труда работников организации (п р ед ­
приятия).

Тема 22 Формы и системы оплаты груда

Формы и системы заработной платы. Сдельная форма: сущ ность и с и ­
стемы. Повременная форма оплаты труда: сущ ность и системы.

Контрактная система оплаты труда: сущ ность. О собенности  и область  
эффективного применения.

С оотнош ение прироста оплаты и производительности груда. Проблемы  
достижения эффективности использования средств па оплату труда. П робле­
мы повышения стимулирующ ей роли заработной платы в трансформацион­
ный период.

Тема 23 Издержки организации (предприятия)  н ееоестопмость  
продукции

Экономическое содерж ание издержек производства и реализации про­
дукции. Виды и классификация издержек. Структура издержек и факторы, ее  
определяющ ие. Влияние отраслевых особенностей  на структуру издержек  
производства и реализации продукции. Затраты производственных ресурсов  
при производстве и реализации продукции. Элементы затрат: характеристика  
и экономическая оценка.

С ебестоим ость продукции: сущ ность, классификация, показатели. М е­
тоды калькулирования себестоимости. Государственное регулирование с е б е ­
стоимости продукции. Зарубежный опыт управления себестоим остью  про­
дукции. Взаимосвязь себестоим ости и стоимости продукции. Проблемы с н и ­
жения издержек организации (предприятия) и себестоим ости  и пути их реш е­
ния.

Тема 25 Налогообложение организации (предприятия;

Понятие налогового регулирования. Характеристика налогов, которые 
уплачивают предприятия и работники.

Тема 26 Ценообразование и организации (па предприятии)

Цена и ценообразую щ ие факторы. Основные подходы  к формированию  
цен на предприятии.

Понятие ценовой стратегии, особенности применения различных ц еп о­
вых стратегий.

Формы государственного регулирования цеп. О собенности государ­
ственного регулирования цен в Республике Беларусь.



Методы определения цен на продукцию производственного предприя­
тия, предприятий оптовой и розничной торговли. Учет акцизов п налога на 
добавленную  стоимость при расчете цен.

Тема 27 Доход, прибыль,  рентабельность

Понятие выручки продукции. Взаимосвязь показателей произведённой, 
реализованной продукции и незаверш енного производства.

Безубыточный объем производства и способы  его расчета. Оценка зоны 
безопасности.

Основы анализа безубы точности. Ключевые показатели маржинально­
го анализа.

Прибыль организации: сущ ность, виды, функции, механизм ф орм иро­
вания и использования.

Прибыль от основной деятельности. Прибыль от инвестиционной д е я ­
тельности. Прибыль от финансовой деятельности. Чистая прибыль.

Н алогооблож ение доходов  и прибыли как элем ент экономической о т ­
ветственности организации.

О собенности  использования чистой прибыли в организациях различ­
ных хозяйственно-правовых форм. М еханизм льготирования прибыли. I ly in  
увеличения прибыли организации за счет различных источников.

Тема 28 Эфф ективность  производственной деятельности органн-  
за ц и и ( н ред 11 р инти и )

Понятие экономического эффекта и эффективности. Основные показа­
тели оценки экономического эффекта. Основные показатели оценки эк он о­
мической эффективности.

Рентабельность как основной показатель оценки эффективности. Р ен­
табельности продукции, рентабельность продаж, рентабельноеі ь произ­
водства, рентабельность активов, рентабельность собственного капи тала.

Взаимосвязь показателей рентабельное™  с другими показателями х о ­
зяйственной деятельности организации. Финансовые результаты деятельно­
сти организации. О боснование направлений повышения прпбылыюстп и рен­
табельности деятельности организации (предприятия)

Оценка эффективности управленческих решений. Расчет показателей  
относительной экономии. Учет фактора времени при оценке эффективности  
управленческих решений.

Оценка эффективности инвестиционного проекта с учетом фактора 
времени: методы, показатели. Внутренняя норма прибыли инвестиций, м ето­
дика расчета, область применения. М етод расчета дисконтированной стои м о­
сти: сущ ность, назначение, область применения.

РАЗДЕЛ 5. РАЗВИТИ Е О Р ГА Н И ЗА Ц И И  (П РЕДП РИ Я ТИ Я )



Тема 29 Инвестиции п инвестиционная деятельность организации 
(предприятия)

Инвестиции: сущ ность, состав, структура. Объекты п субъекты инве­
стиций. Классификация инвестиции. Государственное регулирование инве­
стиционной деятельности организации. Инвестиционная моли гика организа­
ции (предприятия). Влияние инвестиционной деятельности на экономику о р ­
ганизации.

Методы оценки эффективности реализации инвестиций. Инвестицион­
ные проекты: понятие, виды, классификация.

Тема 30 Инновации и инновационная деятельност ь орі аіппакпп  
(иреднрият ня)

Инновации: понятие, виды. Инновационная деятельность организации  
(предприятия). Характеристика инновационною  процесса, содерж ание его 
этапов.

Формирование инновационной стратегии организации (предприятия). 
Влияние инновационной стратегии организации на конкурентоспособность  
выпускаемой продукции и конкурентоспособность организации. Проблемы  
обеспечения эффективности инноваций.

Понятие и элеменп,I инновационной инфраструктуры. Н аучно-техно­
логические парки, инновационные центры и инновационные бпзнее-инкуба-  
торы и проблемы достиж ения эффективного нх функционирования.

Государственное регулирование инновационной деятельности.

Тема 32 Риеки организации (предприятия) и нх снижение

Общая характеристика предпринимательских рисков. Классификация  
рисков. О собенности  анализа и оценки рисков на производственном п ред­
приятии.

Методы управления риском. Уклонение от риска. Локализация рисков. 
Способы передачи рисков и страхование. Распределение рисков и диверсифика­
ция. Компенсация рисков.

Тема 33 Качество и сертификация продукции (товаров, работ, услуг)

Сущность, показатели оценки качества продукции. Факторы, о п р ед е­
ляющие качество продукции. О собенности оценки качест ва в сфере услуг.

Управление качеством продукции в организации. Контроль качества 
продукции в организации. Методы оценки качества. Система показателей ка­
чества: обобщ аю щ и е и дифференцированные. Понят ие системы качества.

Сертификация продукции. Органы сертификации и порядок проведе­
ния.

Экономическая оценка повышения качества продукции. Принципы но-



строения системы качества в соответствии с требованиями международных стан­
дартов. Показатели эффективности системы качества. Влияние уровня качества 
продукции на экономическое развитие организации (предприя тия).

Тема 34 Конкурентоспособность продукции (товаров, работ, услуг) и 
организации (предприятии)

К онкурентоспособность продукции: сущность и показа'толп. Н е о б х о ­
димость обеспечения конкурентоспособности продукции п организации  
(предпрпятияО. Факторы, определяющ ие конкурентоспособность продукции. 
Методы оценки уровня конкурентоспособности продукции. Предпосылки п о­
вышения конкурентоспособности продукции. Планирование конкуренто­
способности продукции.

Конкурентоспособность организации и ее связь с конкурентоспособностью 
продукции. Планирование обеспечения конкурентоспособности продукции в ры­
ночных условиях. Конкурентоспособность организации и факторы, на нес влияю­
щие.

Тема 35 Стоимость организации (предприятии): опенка и совремсп--  
ные подходы к управлению

Стоимость организации: экономическая сущ ность. Основные направ­
ления применения стоимости организации при принятии управленческих ре­
шений.

Методы оценки стоимости организации. Затратный подход рыночный под­
ход, сравнительный подход к оценке стоимости.



Учсбно-мстоднческ’ая карта дисциплины Экономика организации (пред­
приятии)

(дистанционная форма обучения)

Номер 
юн и га

11 азВсШне раздела, темы Количество часов 
самостоятельном 

работы

.'Im ера г> Ре­
форма

ІЛ І ІІ  ||>0.1И 
Sll.ll II III

1 2 3 ■1
Раздел 1. Введение в дисциплину «экоио  

приятия). Основной и оборотный капитал п
мика организации (пред-  
редприятия

1 Цели и задачи экономики пред­
приятия. Предприятие как цен­
тральное звено национальной 
экономики.

49 17. 8. 9. 10. II. I2J 
Контрольное чадаиие:

По .характеристике среди функцио­
нировании организации м ми голам 

I осуларствсі і мого у и рашіеі і ня. 
Тест но ключевым вопросам

2
Эффект ивность функционирова­
ния предприятия и организация 
производства

49 17. 8. У. 10. II. 121 
Контрольное заданно: 

Пожизненном) циклу пред­
приятия.

Тест но ключевым вопросам

Общая характеристика имуще­
ства предприятия. Основном 
капитал.

50 f 4 .5 . 7 .S . 9 . l 0 .1 1 . l 2 |  
Контрольное заданно:

11о состав) имущее т а  пред­
приятия. Задачи по теме 

5, 7". 8. У. 10 7  І7. І 2 1 
Контрольное задание: 

Задачи по т еме

4 Нематериальные активы пред­
приятия. Оборот ные средст ва 
предприятия и эффективность их 
использования.

50

Итого за семестр: 198 Э ісш .м ен

Раздел 2. Управление трудовыми ресурсами. Планирование и управ­
ление затратами на предприятии ,

5 Трудовые ресурсы предприятия 
и эффективность их использова­
ния.

24 |2, 7. 8. У. Ю. 1 I. 12] ! 
Контрольное заданно: 

Тест по ключевым вопросам. 
Задачи по теме 

' ] 7, 8. У. 10.’ 1 І."і2’| ' 
Контрольное заданно:

Гест по ключевым вопросам. 
Зада чини теме |

6
Организация оплаты труда па 
предприятии

24

7 Планирование деятельности  
предприятия. Производственная 
программа

24 |7. 8. У. 10. 1 1. 12 | | 
Коп тродыюе заданно:

Гест но ключевым вопросам. 
Задачи по т еме

8
Зат рат ы па производство про­
дукции. Подходы к классифика­
ции затрат

24

1

|7. 8. У. 10. 1 1. 12] 
КонтролІ.НОО заданно:

11о классификации затрат. 
Гост по ключевым вопросам. 

Задачи по томе ;



Итого ііі семестр: 96 З а ч е т

ятия. Инвестиционная пРаздел 3. Результаты деятельности предгірм 
и н н о ва ц и о н н ая де  я тел ьн о сть

9 Выручка и прибыль от реализа­
ции. Анализ безубыточности 
производства.

35 [ 7 ,8 .9 .  10. 11. 12] 
Копгро.тыюе задание: 

'Задачи по теме

10 Формирование цены на продук­
цию и налогообложение предпри­
ятия.

34 |3. 7. 8. 9. II). 1 |. 12] 
Контрольное задание:

Гест по ключевым вопросим. 
Задачи но іеме

11
Управление качеством продук­
ции на предприятии

34 [7. <S. 9. 10. 1 1. 12] 
Контрольное задание:

11о показателям качества. 
Гест по ключевым вопросам. 

Задачи по гемс

12

Инвестиционная и инновацион­
ная деятельность предприятия

35 17. 8. 9. 10. И . 12|
Коп i рольное задание:

По псточпакм инвестиций н 
фазам инвестиционного 

иоскта.
Тест по ключевым вопросам.

Итого зп семестр: 138 Экзамен
Раздел 4. Оценка эффективности деятельности организации п се кон­
ку ре нтос п ос об н ости

13
Прибыль предприятия н ее ис­
пользование

45 [7. 8. 9. Ю. II. 121
Кон гролмюе задание: 

Тест по ключевым вопросам. 
Задачи по гемс

14 Оценка эффективности деятель­
ности организации

45 [7, 8 .9 .  10. II. 121 
Контрольное задание: 

Задачи по теме 
’ 17.’ 8. 9. 10. 1 1. 1*21 

Контрольное задание:
1 io методам оценки бизнеса. 
Тест по ключевым вопросам. 

17."8. ЎГІО” М. 121 
Контрольное задание;

1 !о факторам 
конкурентоспособности 

1'есг но ключевым вопросам.

15
Оценка стоимости бизнеса. Пред­
принимательские риски

44

16
Конкурентоспособность продук­
ции и организации

44

Итого за се.мест р:
178 ’ )к зам си ,  

курсовая  работа



Учебно-,методическая карга дисциплины Экономика организации  
______ (заочная форма получения высшего о б разокамня)______

Название раздела, темы
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1 честно аудп-  
рпых часов
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Экономика организации (пред­
приятия) 30 26 ж з а м е п

1 Введение в дисциплину «Экономика 
организации (предприятия)» 1 -

17. 8. 9. 
10. 1 !. 

121
РАЗДНЛ 1. О РГА Н И ЗА Ц И Я  (П РЕДП РИ Я ТИ Е) И ВНЕ L11IІЯЯ СРЕДА _  

Устныіі о п р о с ' 
T e a2

Организация (предприятие) в системе 
национальной экономики Республики 
Беларусь

1 |V. 8, 9.
10, 1 1, 

12|

ЛJ
Организация(предприятие) как субъект 
хозяйствования

1 1

_... _

17.8,9. 
К). 1 1. 

12]

Устный опрос  
Тест

4
Управление предприятием и организа­
ция производства

9 17. 8, 9. 
10. II. 

_  121 .
Устный опрос  
Решение задач

5
Организационно-правовые формы орга- 
н иза ни и (п редпр иятия)

1 1 [7.8.). УсТПЫЛ ОПРОС 
10.11, 1 1 

12) 1 ест

6
Объединения коммерческих организа­
ций (предприятий)

1 1 |7, 8. 9. . Устный опрос  
10.11. ! ... 1 

121 ! IСС1

7
Экономическая среда функционирова­
ния организации (предприятия)

1 1 17. 8,9, 
10. 1 1. 

'2!

Устный опрос  
T e a

8
Различные модели организации бизне­
са. Маркетинг и логистика и деятельно­
сти организации (предприятия)

1I

9
Государственное регулирование дея­
тельности организации (предприятия)

1 1 17.8.9. 
10,11. 
.121 J

Устный опрос  
Тест

ЭкзаменИтого за семестр 10 6 1
РА ЗДЕЛ 2. КОНЦЕНТРАІ |,ИЯ, СЛИЯ11ИГ И ПО ГЛОЩ ЕНИЕ, С П Е Ц И ­
А Л И ЗА Ц И Я , К О О П ЕРИ РО ВА Н И Е, Д И В Е Р С И Ф И К А Ц И Я . К О М БИ Н И ­
РО ВАН И Е П Р О И ЗВ О Д С Т В А  И ИХ ВЛ И Я Н И Е НА ЭФ Ф ЕКТИ ВН О СТЬ

Х О ЗЯ Й С Т В О В А Н И Я

10 Ко 1 и те игра цн я n ро і пводства 0,5 - f7.8. I2J Устный опрос  
T e a



11

Слияние и поглощение как способ кон­
центрации производства, возможность 
повышения технологического уровня и 
KOI іку рентос I юсобі юс 1 ч і .

12
Специализация, кооперирование и ди- 
вере и (|) и ка ци я п роизиодства

0 ,5 - |7. X. 12] 1 УетпЫП Ul'ipOC

1 Тсст

13 Комбинирование производства
0 ,5 - [7, 8. 121 Устный опрос  

T e a
л ь н ы е 'р е с у р -

НОСТЬ ИХ ИС-

РАЗДЕЛ 3. П Р О И ЗВ О Д С Т В Е Н Н Ы Е  И И Н ТЕЛ Л ЕКТУ Д  

СЫ О Р Г А Н И ЗА Ц И И  (П РЕДП РИ Я ТИ Я ) И Э Ф Ф ЕК Т И В
ПО ЛЬЗОВАНИЯ

14 Груд и его эффективность 1,5 j 2 
!

|2. 7.8.9. 
10. 1 1. 12]

Устный опрос  
Решение чадач

15
Основные средства и их эффектив­
ность

1 2 [•1. 5. 7. 8. 
9. 10. 11. 

12|

Устный опрос  
Решение задач

16
Нематериальные активы организации 
(предприят ия) и их эффективность

0 ,5 0 ,5 Н. 5. 7. 8. 
9. 10, 1 I. 

г. ...  12]...

Устный опрос  
Решение задач

17
Оборотные средст ва организации 
(предприятия) и их эффективность

1 Г ]-1. 5. 7. 8. 
9, 10. 11.
.J2J _

Ус гпый опрос 
Решение чадач

18
Материальные ресурсы и эффектив­
ность их использования

0 ,5 0 ,5 1-1. 5, 7. 8. 
9. 10, 1 1. 

12|

Устный опрос  
Решение чадач 

(1 ДГІР й"я~РАЗДЕЛ 4. Ф У Н К Ц И О Н И Р О В А Н И Е  ОРГАНИ ЗАЦИ И
ГИЯ)

19
Система планирования деятельности 
организации (предприятия)

0 ,5 0 ,5 |7 .s. >. 10. Усі пыи опрос  
II, І2| 1 .... 1 

І 1 СО

2 0
Производственная программа органи­
зации (предприятия)

0 ,5 0 ,5 |7, 8, 9. 101 УстіІЫЙ ОНІЮС 
1 1 Р] 1

! Решение чадач

21
Оплата труда в организации (предпри­
ятии)

0 ,5 0 ,5

0 ,5

[2. 7, 8. 9, 
К). 1 1. 12

Устный опрос  
Решение задач 
Устный опрос  
Решение чадач22 Формы и системы оплаты груда

0 ,5 [2. 6, 7. 8. 
9. 10. 1 1. 

12]
111 ого за семестр: 8 8 1 З а ч е т

23
Издержки организации (предприят ия) 
и себестоимость продукции

2 2 |7. 8. 9. 10 
II, 12]

'17X9. Го 
1 1, 12]

Устный опрос  
Решение задач

2 4
Внешнеэкономическая деятельность 
организации (предприят ия)

- -
'

25
Налогообложение организации (пред­
приятия)

0 ,5 - Г>. 7.8.9. 
10. 1 1. 121

17. 8,9. 10 
II. 12]

'|7Г8.9, 10 
1 1, I2J

Устный опрос  
Решение задач

2 6
Ценообразование в организации (па 
предприятии)

0 .5 - У а  пый опрос  
Решение задач 
Устный опрос  
Решение чадач 
Устный опрос

2 7 Доход, прибыль, рентабельность
1 О

28 Эффективность производст венной дея- т 7 [7.8,9, 10



тел ыі ости орган (ш ин и (предприятия) 1 1. 121 Решение чадач
Итого за семестр: 6 6 Окча.мсч!

РА ЗДЕЛ 5. РАЗВИ ТИЕ О РГА Н И ЗА Ц И И (П РЕДП РИ Я ТИ Я )
17.8.9. К), у с т н ы м  OTipOC

; Решение чадач
|7. 8, 9. 10, У с'! ны Й  ОПРОС 

11. 121 , 1
Решение чадач

29
Инвестиции и инвестиционная деятель­
ность организации (предприятия)

2 2

” 0,530
Инновации ц инновационная деятель­
ность организации (предприятия)

0,5

31
Организационно-экономический меха­
низм венчурной деятельное™

- - - “
_________

У с т н ы й  о п р о с  
1 ест  

У стн ы й  о п р о с  
Т е с т

32
Риски организации (предприятия) и их 
снижение

0,5 0,5

" " " l

(7. 8, 9. 10 
11.121

33
Качество и сертификация продукции 
(товаров, работ, услуг)

I | 7. 8.9. К) 
11, 12(

34

Конкурентоспособность продукции (то­
варов, работ, услуг) и организации 
(предприятия)

1

-

1

- - - - -

17. 8. 9. 10 
II, 121

Устный опрос  
1 Іречептацпп

35
Стоимость организации (предприятия): 
оценка и современные подходы к 
управлению

|7. 8. 9. 10 УС Т Н Ы Й  ОПрОС
"•  '- I пІ Решение чадач.

_____  .! ________________

І1 і
36

Природоохранная дея тельность органи­
зации

-

Итого за семестр
6

_  . ..

)u ’ » a \ ie n , 
u’y p c o u a w  

р а б о і  :і



И Н ФО Р М А Ц И 011110- М КТО Д11Ч КОСАЯ ЧЛ( ГI»

М е т о д и ч е с к и е  р е к о м е н д а ц и и  но о р га н и за ц и и  с а м о с т о я т е л ь н о й  р а б о ­

т ы  с т у д е н т о в  п о  у ч е б н о й  д и сц и п л и н е  « Э к о н о м и к а  о р га н и за ц и и  (п р е д п р и ­

ят ия)»

Самостоятельная работа является важнейшим элементом подготовки  
студентов. А для студентов заочного и дистанционного обучения сам остоя­
тельная работа — основа получения знаний н усвоения навыков. Всего на и зу ­
чение дисциплины отводится 610  часов. Для студентов днстаиииопноП ф о р ­
мы обучения все они отводятся на самостоятельную  работу. Для студентов  
сокращенной формы обучения на самостоятельную  работу отводится 554 
часа из 610  (90%  времени).

Основными направлениями самостоятельной работы студента являют­
ся:

-  первоначальное ознакомление с программой учебной  дисциплины:
-о з н а к о м л е н и е  со списком рекомендуемо]! литературы по дисциплине

в целом и ее разделам, в том числе с литературой по смежным дисциплинам:
-  изучение лекционного материала преподавателя, а также более ш иро­

кое изучение предмета с помощ ью консультаций, специальной литературы, с 
том числе научной;

-  подготовка к практическим занятиям, приобретение навыков решения  
задач по темам учебной программы, экономического анализа основных сфер  
деятельности предприятия;

-  подготовка к промеж уточному контролю уровня освоения ди сципли­
ны (тесты, контрольные работы);

- р а б о т а  над выполнением курсовой работы;
-  подготовка к зачету, экзаменам.
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Протокол согласования учебной программы по изучаемой учебной дис 
циплине с другими дисциплинами специальности

Название дисциплины, с 
которой требуется согласо­

вание
Название кафедры

Предложения 
об изменениях 
в содержании 
учебной про­

граммы по изу­
чаемой дисци­

плине

Решение, принятое 
кафедрой, разрабо­

тавшей учебную про­
грамму (с указанием 

даты и номера прото­
кола)

Организация производства Организации и 
управления

Замеииний нет

Ж "
Протокол № / 5  от
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