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Развитие инфраструктуры села как фактор стабилизации аграрного 

рынка труда
В последнее время на аграрном рынке труда, на который сильное 

влияние оказывает демографическая ситуация в сельской местности и 

сезонный характер сельскохозяйственного производства, складывается 

плохо положение. Демографическая ситуация свидетельствует о том, что 

депопуляционные процессы здесь принимают угрожающие размеры. За 

последние 15 лет численность сельского населения республики 

сократилась на 983,3 тыс. чел. Или на 23,3 %. Связано это с тем, что 

кризисные явления в экономике привели к резкому снижению 

рождаемости и значительному росту смертности. Начиная с 1980 г. 

^теетвенный прирост сельского населения сменился набирающей силу 

естественной убылью, среднегодовые темпы которой находятся уже 

последние 5 лет на уровне 12 %. Это вызвано тем, что сельское население 

«стареет», среди которого 22,8 % составляют люди 65 лет и старше, что на " 

13,6 пункта выше, чем в структуре городского населения.

На начало 1999 г. 15,7 % от работающих в отраслях экономики 

республики занято было в сельскохозяйственном производстве, что 

составило от всего населения страны 6,6 %. -

Большое влияние на движение рабочей силы в отраслях экономики и 

рост текучести кадров оказывает значительная дифференциация в оплате 

труда по отраслям. Так, в декабре 1999 г. средняя заработная плата в 

сельском хозяйстве была на уровне 18582 тыс. руб. 

(неденоминированных), что от уровня ее в промышленности составляет 

42,1 %, по народному хозяйству -  53,2 %, а от минимального
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потребительского бюджета -  66,8 %. Крайне низкий уровень оплаты труда 

в сельском хозяйстве и несвоевременная ее выплата (задолженность по 
заработной плате в феврале месяце составляла -  6 млрд. руб.) ведутк 

оттоку высококвалифицированных рабочих и специалистов из сельской 
местности.

Анализ аграрного рынка труда показывает, что за период с 1993-1998 

гг. рынок рабочих мест сократился на селе более чем в 2 раза и составил 
на 1 января 1998 г. 2763 рабочих места, а на начало января 1999 г. возрос 
до 3920 мест. Вместе с тем за этот период число безработных на селе 

увеличилось в 6,5 раз и достигло 14,5 тыс. человек, на одно вакантное 
место приходится 3,7 человека.

Однако при наличии безработицы не ликвидирован недостаток 
рабочей силы. Такое положение свидетельствует о неравномерном 

развитии сельских регионов республики, обусловленное несоответствием 

спроса и предложения рабочей силы по профессиям и уровня 

квалификации и неразвитым рынком жилья, а также характером 
мелкопоселкового расселения.

Эффективная занятость на селе во многом определяется состоянием и 

перспективами развития инфраструктуры сельской местности. Большой 

удар по фонду рабочих мест нанесла поспешная и непродуманная 

политика развала социальной инфраструктуры села. Так, за последние 10 
лет в республике было закрыто 1825 предприятий бытового обслуживания 

(ателье, цехов, мастерских), т.е. их число сократилось в 2,5 раза, 

уменьшилось количество участковых больниц и фельдшерско-акушерских 

пунктов на 4,7 %, клубов -  на 20,1 %, библиотек -  на 15,6 %. Ввод в 

действие жилых домов в сельской местности уменьшился почти в 4 раза, 

что связано с ростом цен на строительные материалы и изделия, топливно- 

энергетические ресурсы, транспортные услуги, упавшей 

платежеспособностью сельского населения, отсутствием средств у



колхозов и совхозов на строительство и содержание жилищного фонда и 

культурно-бытовых объектов.

Рыночные производственные отношения ставят АПК перед 

необходимостью существенно изменить сложившуюся инфраструктуру. 

Необходимо создавать и развивать на селе предприятия, службы, 

кооперативы, которые будут заниматься реализацией продукции, 

материально-техническим снабжением, производственно-техническим 

обслуживанием, освобождая владельцев крестьянских и фермерских 

хозяйств от несвойственных им функций сбыта, снабжения и технического 

обслуживания. Создание таких служб поможет создать значительное 

количество рабочих мест на селе.

Важным направлением расширения занятости сельского населения и 

увеличения рабочих мест и улучшения жизни сельчан должно стать 

восстановление до уровня 1990 года производственно-бытовой и 

социальной инфраструктуры села. В связи с чем необходимо решить в 

законодательном порядке вопросы экономической поддержки 

предприятий, оказывающих бытовые, медицинские, культурные услуги 

населению.

Оптимальной занятости населения в сельской местности будет 

способствовать развитие миниперерабатывающих и подсобных 

предприятий (предприятий по переработке фруктов, овощей, 

хлебопекарен, колбасных цехов, цехов по деревообработке, швейного 

производства и т.п.). В этой связи целесообразно предоставить ряду 

сельскохозяйственных предприятий целевые кредиты на строительство 

этих предприятий. Развитие и близость перерабатывающих предприятий 

будет способствовать в свою очередь, развитию личных подсобных 

хозяйств, так как снимается проблема реализации производимой в них 

продукции. "



Важное значение в сельском обслуживании следует придать 

кооперативному движению, “индивидуальной трудовой деятельности и 
обслуживанию населения на условиях вторичной занятости.

Создание сети некапиталоемких рабочих мест в сфере подсобных 
производств и промыслов, агросервиса и небольших предприятий по 

обслуживанию сельского населения позволит снизить напряженность на 

рынке труда и сохранить кадровый потенциал села.




