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Актуальность исследования рынка труда обусловила прежде всего 

насувдшімй задачам реформирования экономикиВ этой связи необходимо 
глубокое теоретическое изучение рынка труда как многогранного социально- 
экономического явления, заключающего в себе сложные противоречивые 
взаимосвязи, в которых выражается воспроизводство трудового потенциала, 

Становление рынка труда в Республике Беларусь -это глубоко 
противоречивый іфоцесс, включающий в себя как противоречия развития, 
связанные с переходом от устаревших форм прошводственных отношений к 
более новым, так и противоречия функционирования, связанные с 
реагированием функционального равновесия на рынке труда

В исследовании коньюктуры белорусского рынка труда можно выделить 
два уровня: Скрьпый и открытый .Скрытый рынок труда образуют работники, 
сохраняющие статус занятых, но фактически не занятые на производстве и 
подлежащие сокращению. Это специфическое наследие ресурсоограниченного 
рынка труда, вытекающие из многолетней практики резервирования 
избыточной рабочей сжлы на предприятиях. Гипертрофия скрытого рынка труда
-  отличительная черта рынка труда в республике Беларусь. Размер скрытого 
рынка труда оценивается по отношению к открытому примерно как 5:1( 1,с.2) 
Республиканские служб занятости контролируют только официальную часть 

открытого рынка труда/
Динамика уровня регистрируемой безработицы в республике имеет тенденцию 
к снижению : она увеличилась с 0,05 в 1991 году снизилось до 2,2 %
Од ной из основных причин снижения регистрируемой безработицы является 
ослабление у значительной часш безработных стимулов к регистрации в 
службе занятости, поскольку размер пособия незначителен. Так; из 125,5 тыс. 
безработных, зарешстрированных службой занятости наконец января 1998г., 
пособие /средний размер которого составил 268,9 тыс. рублей или 9% от средней 
заработной платы, получили менее половины безработных(3).
Наблюдается устойчивое снижение общей численности населения занятого в 
экономике. ГЬ данным статистического учета численность занятого населения 
уменьшилась с 5151 тысчел в 1990 до 4417 тью. чел в 1998году.,т.е. на 734 
тысячи человек ( 2)
Демографическая ситуация в республике характеризуется низким 

коэффициентом рождаемости, при этом одновременно растет показатель 
смертности. Уровень смертности в 1993 г. превысил уровень рождаемости.

Становление рыночной экономики сопровождается снижением уровня жизни 
и покупательной способности населения, что оказывает значительное влияние 
как на масштабы, структуру предложения рабочей силы, так и на ее качество. 
Ошжение жизненного уровня увеличивает предложение рабочей силы 
пожилых лиц пенсионного возраста, которые ранее имели возможность 
работать.
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Динамика спроса на рабочую силу зависимо от данамюси общего спроса в 
экономике и в усшэвиях социально-экономического кризисе, имеет устойчивую 
тщценциюк снижению.
Если в 1989 г. совокупный спрос на период в республике оценивался в 87,7 тью. 
рабочих мест, то в 1994г.-19,3 тыс.

Исслздую макроструктуру занятости в республике можно использовать 
фундаментальнью зависимости, вытекающие из анализа уровня экономического 
развития стран. В отличие от промышленно развитых стран, в Республике 
Беларусь основная часть экономически активного населения занята в I и II 
сферах ( сельское и лесное хшяйство, добывающая промышленность, 
обрабатывающая промышленность, транспорт и связь, оно составляет 70,25% 
по сравнению С Ш \-49,4% , и других странах до 50 % \ а III сфера ( сфера 
услуг) в республике неразвита, в ней занято вдвое -втроеменьше количество 
работников, чем в странах с развитой рыночной экономикой.
Проведенный анализ тенденций взаимодействия спроса, предложения на рынке 

труда в'Беларуси позволил сделать вывод о том , что в республике вдет 
становление спросоограниченного рынка труда» так как налицо его характерные 
черты постепенно увеличивается потенциальный резерв рабочей силы, хотя он 
еще не весь « легализован» на открытом рынке;
- постепенно снижается чрезвычайно высокий уровень по найму;
- появилась и растет безработица, которая выходит за рамки фрикционной и 

существуетв многообразных видах, появляется хроническая безработица .
Регулирование рынка труда имеет важноезначение для обеспечения 
социальной стабильноста, сохранения и развития человеческих ресурсов , 
успешного гфодвижения попушреформ.
Вэтой связи » необходимо содействие трудоустройству безработных, а именно, 
необходимо шире использовать программы общественных работ, с целью 
оседания новых рабочих мест, а также поощрение развития самостоятельной 
занятости, создание условий для повышения конкурентоспособных и 
слабозащищенных на рынке работников, это инвалиды, молодежь до 18 лешего 
возраста, женщины, воспитывающие малолетних детей. ПЬдцержкаэтих 
категорий граждандоіокна осуществляться путем содействия службой 
занятости соэфанению и созданию дополнительных рабочих мест.

Важное значение имеет расширение предоставления службой занятости таких 
услуг, как комплексная профессиональная оценка и консультирование по 
вопросам получения или смены профессии, оценка способности и 
заинтересованности в выполнении определенной работы и предоставление 
информации о возможностях получения и профессиональной подготовки 
Все эти меры позволят сделать рынок труда более дееспособным, 
одновременно несколько уравнивая шансы для всех работников, попадающих 
на рынок труд а.
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