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В современных условиях, когда перед сельским хозяйством стоят серьезные 
вопросы повышения производства, важным является обеспечение этой отрасли 
кадрами, владеющими высокими профессиональными способностями. При этом 
важно обеспечить такую подготовку работников, при которой бы осуществлялся 
перенос теоретических знаний в реальную практическую деятельность. В этой 
связи целесообразно предусмотреть: установление необходимых и достаточных 
знаний для осуществления профессиональной деятельности; фундаментализацию 
и профессионализацию образования; установление оптимального соотнощения 
теоретической и практической подготовки по каждому учебному предмету, опти­
мальных объемов производственной практики.

Между тем, сейчас по мере освоения технологических и технических нов­
шеств в растениеводстве и животноводстве во все большей мере развивается по­
требность комплексного подхода к сельскохозяйственному производству, в инте­
грации специальностей на определенном уровне развития. Неизбежно должна 
происходить интеграция подсистем профессионального образования и в отноше­
нии их организационных структур. Кроме того в настоящее время наряду с диф­
ференциацией и более глубокой специализацией в сельском хозяйстве идет про­
грессирующий процесс объединения отдельных частей производственного про­
цесса в единый комплексный законченный Технологический процесс. Особенно 
характерно это для животноводства республики, где для обслуживайия современ­
ного оборудования требуются специалисты широкого профиля.

Целесообразно, на наш взгляд, предусмотреть превращение профессиональ­
ных образовательных учреждений в многоуровневые, многоступенчатые и много­
профильные. В этой связи новые типы учебных заведений с непрерывной много­
уровневой подготовкой будут обладать рядом достоинств. В связи с этим нами 
предлагаются примерные варианты схем подготовки квалифицированных рабо­
чих (рис. 1) и специалистов среднего и высшего звена для АПК (рис. 2).
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I Характер обучения, практической I

Самостоятельная работа в своем 
хозяйстве или на арендной земле 
(испытательный срок) (2 - 3 года)

ft
Курсы по подготовке фермеров 

______ (6-8 месяцев)
ft

ft
Курсы мастеров сельскохозяйст­
венного щхшзводства, младших 

фермеров 
(6 -8 месяцев)

ft

т
Второй год обучения в ПТУ, 

включая практику 2-3 месяца (1 
'_____ ГОД)_______

ft

Стажировка в арендных коллекти­
вах и фермерских хозяйствах 

________ (1 -2 года)_________

Третийгод обучения в ПТУ, 
включая практику 4-5 месяцев 

(завершение базовой подготовки) 
(1 год)

Первый год обучения в ПТУ, 
включая практику 1,5-2 месяца (1 
:___________ГОД)________ . .

Виды учебных заведений ] [
о

Учебные центры при 
техникумах, вузы

О
Специальные группы в ПТУ, 
техникумах, районных учеб­

ных центрах

ПТУ

ПТУ

ПТУ

Уровень квалификации,

Фермер

ft-
Мастер сельского хозяйства - кан­

дидат в фермеры

Мастер сельского хозяйства

ft
Мастер растениеводства, мастер 
животноводства, мастер по пере­

работке сельхоз продукции

ft
Тракторист-машинист 

широкого профиля

т
Тракторист-машинист Ш класса 
(оператор мапшнного доения, 
слесорь ремонтник Д разряд)

Рис. 1. Примерный вариант подготовки квалифицированных 
рабочих для сельского хозяйства
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ПОВЫШЕНИЕ . ПЕРЕПОД­
КВАЛИФИКАЦИИ ГОТОВКА

▲ А ▲
27 '1 <2 '3 ! 4 1 2  3
26 ____ 1

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТЮСА

АСПИРАНТУРА 3 года

t ПОДГОТОВКА МАГИСТРА
Традиционное высшее образование либо по программе бакалавра

19 I ССУЗ АТТЕСТАЦИЯ :
18 ССУЗ 2 года ВПТУ . t Высшее ССУЗ 4
17 ИГУ 1год 2,5 года ~ ПГУХгод 2 года I ПТУ года
16 t Аіролн- 4 года
15 СРЕДНЯЯ ШКОЛА цей 

2 года

ГГГУЗ
года

ССУЗ 2 
года

ГГГУЗ
года

ССУ32,5 
тот

Агролнцей 2 года

НЕПОЛНАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА (9 ЛЕТ)

Рис. 2. Примерный вариант подготовки специалистов среднего 
и высшего звена для агропромышленного комплекса
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