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ПРАВОВАЯ РЕГЛАМЕНТАЦИЯ АУТСОРСИНГА 
В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

В современном мире, где все больше внимания уделяется разви-
тию малого бизнеса и предпринимательства, зачастую возникают си-
туации, когда принять специалиста в штат, предоставив ему рабочее 
место, становится финансово невыгодно, тем более если мы говорим об 
ограниченной площади помещения. Самым оптимальным решением 
данной проблемы будет передача трудовых функций работников на 
аутсорсинг, к тому же это позволит уменьшить налоговые платежи. 
Именно поэтому аутсорсинг представляет собой эффективное реше-
ние для оптимизации финансовых затрат предприятия. 

Аутсорсинг — это передача одной или нескольких функций ор-
ганизации, как правило, непрофильных, для выполнения сторонней 
организацией или физическим лицом [1].

В настоящее время на законодательном уровне аутсорсинг как 
отдельный вид работ/услуг не регулируется. На практике чаще за-
ключается договор возмездного оказания услуг, однако в связи с тем, 
что услуги аутсорсинга также включают работы, в рассматриваемом 
договоре оказывается много общих особенностей с подрядом. В любом 
случае основной источник регулирования — нормы Гражданского ко-
декса Республики Беларусь [2].

Определить, какой же заключать договор, очень важно, от этого 
зависят правовые последствия. Так, если заключить договор воз-
мездного оказания услуг, исполнитель, оказывая заказчику услу-
ги, не несет риск невозможности исполнить свое обязательство по 
договору в силу обстоятельств, за которые ни одна из сторон не от-
вечает. По договору же подряда подрядчик выполняет свою работу 
на свой риск [2]. 

http://edoc.bseu.by:8080



244

При этом отношения между работником и организацией-аутсорсером 
регулируются законодательством о труде, отношения между организа-
цией-заказчиком и организацией-аутсорсером — гражданско-правовым 
договором, а отношения «организация-заказчик и работник» формально 
не регулируются ни гражданским, ни трудовым законодательством [3].

На наш взгляд договор аутсорсинга все же следует выделить как 
отдельный вид гражданско-правового договора. 

Помимо таких существенных условий, как максимально детализи-
рованный предмет договора, срок и порядок оплаты услуг, в качест-
ве условий следует учесть также: подробный перечень услуг (работ), 
оказываемых (выполняемых) аутсорсером, с учетом что не все можно 
отнести к деятельности аутсорсера в силу законодательства (например, 
кадровое делопроизводство, так как ведение, хранение и учет трудовых 
книжек возложены на нанимателя); порядок передачи либо предостав-
ления результатов оказания услуг (выполнения работ); способы переда-
чи (предоставления) важных для надлежащего исполнения предмета 
договора материалов (документов); сроки реагирования исполнителя 
на поручения заказчика; следует предусмотреть также пункт о замене 
работника в случае болезни или других непредвиденных обстоятельств; 
обязанность соблюдения конфиденциальности информации.
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Правовая защита информации 
в сети Интернет

В современном мире тема защиты информации в сети Интернет 
является достаточно актуальной. Почти каждая организация имеет 


