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к вопРосу о пРеДставительстве жеНщиН 
в оРГаНаХ ГосуДаРствеННоЙ власти 

в Республике белаРусь

Привлечение внимания общественности на проблемные аспекты 
повышения роли женщин в решении вопросов, касающихся управле-
ния государством, представительства женщин в политической жизни 
общества и государственном управлении, а также акцентирование 
внимания на необходимости применения норм международного за-
конодательства по вопросам гендерного равенства в политике и госу-
дарственном управлении и необходимости создания национального 
законодательства, базирующегося на данных нормах, обусловило ак-
туальность исследуемой тематики.

Как показали исследования, наибольшая доля представительства 
женщин приходится на органы судебной власти. Так, 30 женщин из 
65 человек занимают должности судей Верховного Суда Республики 
Беларусь, что составляет приблизительно 46 % общего числа судей. 
Тем не менее в состав руководства Верховного Суда входят 2 женщи-
ны из 7 членов, что говорит о недостаточном для полного обеспече-
ния гендерного равенства представительстве женщин на руководя-
щих должностях. Что касается областных судов (Минского городского 
суда), то из 192 судей 98 — женщины [1]. Это примерно 52 % общего 
состава судей. Однако на должностях председателей и их заместите-
лей представлены в основном мужчины. В состав Конституционного 
Суда Республики Беларусь входят 4 женщины из 12 судей [2]. 

Анализируя состав действующего Парламента Республики Бела-
русь, можно заметить, что доля женщин в Палате представителей Рес-
публики Беларусь составляет 34,5 % (38 из 110 депутатов — женщи-
ны) [3], при этом в Совет Республики входит 17 женщин из 57 членов, 
что приблизительно равно 30 % общего состава [4]. По показателям 
представительства женщин в Парламенте Республика Беларусь вхо-
дит в число 27 стран, в которых показатель участия женщин в работе 
Парламента равен либо превышает 30 %, что считается достаточным 
для обеспечения возможности влияния на принятие решений.

В то же время в состав Совета Министров Республики Беларусь 
входят только 2 женщины из 41 члена Правительства, т.е. доля жен-
щин в Правительстве Республики Беларусь составляет около 4 %, что 
является недостаточным для обеспечения полного равенства мужчин 
и женщин [5].

Резюмируя указанное выше, можно отметить, что для решения 
проблемы гендерного равенства в сфере государственного управления 
в Республике Беларусь является важным формирование и примене-
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ние на практике политического курса по устранению неграмотности 
населения в области гендерного равенства. Направленность данной 
политики должна быть ориентирована на устранение гендерных сте-
реотипов и обеспечение женщинам возможности участвовать в управ-
лении государством не только посредством представительства в зако-
нодательном и судебном органах власти, но и посредством включения 
женщин в управление государством. Основой для такой политики 
могут послужить международные нормативные правовые акты, регу-
лирующие обеспечение прав женщин. 
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меДиация в уГоловНом пРоцессе

Согласно ст. 2 Закона Республики Беларусь от 12 июля 2013 г. 
№ 58-З «О медиации» применение медиации предусмотрено только 
для урегулирования споров, возникающих из гражданских правоот-
ношений, в том числе в связи с осуществлением предприниматель-
ской и иной хозяйственной (экономической) деятельности, а также 
споров, возникающих из трудовых и семейных правоотношений [1]. 

В Рекомендации № R (99) 19 дается определение медиации по 
уголовным делам: это процесс, в рамках которого пострадавшему 
и правонарушителю предоставляется возможность в случае их добро-
вольного согласия с помощью беспристрастной третьей стороны (ме-


