
52

го и производственного характера. Из-за значительного увеличения объемов произ-
водства электрической энергии из возобновляемых источников существенно возросли 
выплаты ее производителям и, соответственно, финансовая нагрузка на потребителей 
электрической энергии. В связи с этим возник вопрос о том, насколько экономически 
обоснованными являются тарифы на покупку электрической энергии, произведенной 
из различных видов ВИЭ, и установленные для предприятий, не входящих в состав 
ГПО «Белэнерго». 

Применение экономически необоснованных тарифов для ВИЭ-установок без учета их 
производительности и срока эксплуатации привело к массовому ввозу в страну бывшего 
в эксплуатации оборудования.

Возник также вопрос о целесообразности наращивания объема выпуска электриче-
ской энергии из ВИЭ в условиях ожидаемого перепроизводства электрической энергии 
вследствие уменьшения объемов ее потребления, а также в связи с вводом в эксплуата-
цию БелАЭС.

С учетом данных обстоятельств Указом Президента Республики Беларусь от 
18.09.2019 г. № 357 в механизм поддержки возобновляемой энергетики был внесен ряд 
существенных изменений, призванных сбалансировать развитие всех видов генерации 
электрической энергии.

Во-первых, в пределах квот, распределенных после 01.11.2019 г., при строительстве или 
модернизации ВИЭ-установок можно использовать исключительно новое оборудование.

Во-вторых, ВИЭ-установки мощностью 1 МВт и более с 01.01.2021 г. обязаны участво-
вать в регулировании суточного графика покрытия электрической нагрузки Белорусской 
энергетической системы. 

В-третьих, электрическая энергия, произведенная установками, создание которых 
осуществлено в пределах квот, распределенных до 01.11.2019 г., приобретается с при-
менением повышающих коэффициентов; после этой даты — с применением стимулирую-
щих коэффициентов.

В развитие данного Указа постановлением Министерства антимонопольного регули-
рования и торговли Республики Беларусь от 31.10.2019 г. № 87 для установок, созданных 
в пределах квот, распределенных после 01.11.2019 г., определены единые для всех видов 
ВИЭ стимулирующие коэффициенты к тарифам на «зеленую» энергию, дифференциро-
ванные в зависимости от мощности установки (за исключением ветроустановок) и перио-
да ее эксплуатации. 

Для установок, создание которых осуществлялось в пределах квот, распределенных 
до 01.11.2019 г., либо в соответствии с инвестиционными договорами, либо уже введенных 
в эксплуатацию, правила ведения бизнеса не изменились.
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МИГРАЦИЯ И МИГРАЦИОННАЯ ПОЛИТИКА 
В СОВРЕМЕННОМ ОБЩЕСТВЕ

В начале XXI в. в мире сформировалась принципиально новая миграционная ситуа-
ция: повысилась мобильность населения, углубились прежние и сформировались новые 
миграционные потоки.

Из всех видов международной миграции в течение последних десятилетий наиболее 
динамично развивалась трудовая миграция. Привлечение трудовых мигрантов позволя-
ет удовлетворять потребности в дешевой рабочей силе, заполнять вакансии на тяжелых, 
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грязных, вредных, непрестижных работах, а также получить даром готовых квалифици-
рованных специалистов.

Важную роль играет международная миграция в решении демографических проблем 
в мире: снижает последствия демографического взрыва в развивающихся странах и обе-
спечивает рост населения в развитых странах, для которых характерен демографический 
кризис.

По данным ООН по состоянию на 2018 г. количество международных мигрантов до-
стигло 272 млн чел., что на 51 млн больше, чем в 2010 г. На данный момент мигранты 
составляют 3,5 % мирового населения, в 2000 г. этот показатель равнялся 2,8 %.

Примерно половина всех мигрантов живет в 10 странах. США принимают больше 
всех (51 млн чел., 19 % от общего числа). Второе и третье места занимают Германия и Сау-
довская Аравия (по 13 млн чел.), четвертое — Россия (12 млн чел.), пятое — Великобри-
тания (10 млн чел.), шестое — ОАЭ (9 млн чел.).

Наибольшее количество мигрантов происходит из Индии, за рубежом проживает 
18 млн выходцев из этой страны. Второе место по числу иммигрантов занимает Мексика 
(12 млн чел.), третье место — Китай (11 млн чел.) [1].

В Республике Беларусь в 2005–2019 гг. число иммигрантов превышало численность 
эмигрантов, но миграционное сальдо с Россией и развитыми странами Запада оставалось 
постоянно отрицательным. За последние восемь лет Беларусь покинули 367,5 трудоспо-
собных граждан, что составляет примерно 50 тыс. чел. в год [2].

Анализ структуры мигрантов в Республике Беларусь показывает, что имеет место не-
благоприятное соотношение прибывающих в страну и убывающих из нее по уровню ква-
лификации и по возрастному составу.

Внесенные в 2016 г. изменения в Закон Республики Беларусь «О внешней трудовой 
миграции» способствовали совершенствованию распределения иммигрантов по регионам 
и упростили процесс привлечения квалифицированных кадров. 

Что касается эмиграционной политики, то ее проблемы требуют большего внимания. 
Назрела необходимость акцентировать внимание на безвозвратной трудовой интеллек-
туальной миграции. Необходимо найти пути превращения ее в возвратную, временную, 
возможно, основанную на контрактных началах. 

Особо остро стоят вопросы неорганизованного выезда населения в соседние страны. 
Если при организованном выезде социальные права эмигрантов в значительной степени 
защищены, то неорганизованный выезд на временные сезонные работы связан с больши-
ми рисками. 

Миграционная политика Республики Беларусь нуждается в большей координации 
с политикой других стран ЕАЭС. Ее совершенствование должно идти по пути дальней-
шего согласования социальных аспектов и решения вопроса пенсионного обеспечения 
мигрантов. 
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