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АПС «Бизнес-Инфо» состоит из пяти аналитических банков данных («Бухгалтер», 
«Экономист», «Юрист», «Кадровик», «Секретарь») и представляет собой тематическую под-
борку документов по профессиональному признаку пользователя.

На лабораторных занятиях студенты приобретают практические навыки поиска до-
кументов по определенной тематике, относящихся к деятельности выбранного типа пред-
приятия, анализируют их структуру, изучают работу с вкладками документов и списков.

Изучение АПС «Бизнес-Инфо» должно быть направлено на обучение действием. Дей-
ственный способ предполагает организацию и подготовку студентов к профессиональной 
деятельности путем выполнения индивидуальной самостоятельной работы. 

Авторами в рамках ИСРС было разработано задание, которое реализуется в созда-
нии отчета, путем предварительного изучения возможностей АПС «Бизнес-Инфо». Перед 
студентом ставилась цель (изучить основные принципы работы АПС «Бизнес-Инфо»), за-
дачи и описание выполнения задания. Задачи включали:

 - изучение основных функциональных возможностей АПС «Бизнес-Инфо»;
 - выполнение поиска документов в АПС «Бизнес-Инфо»;
 - выявление вариантов поиска и сохранения документов в АПС «Бизнес-Инфо».

Выполнение ИСРС в АПС «Бизнес-Инфо» предполагает:
 - формирование умений применять нормативную, правовую, справочную документа-

цию и специальную литературу; 
 - развитие познавательных способностей и активности студентов: творческой иници-

ативы, самостоятельности, ответственности и организованности;
 - формирование логического мышления, способностей к саморазвитию, самосовер-

шенствованию и самореализации;
 - развитие исследовательских умений;
 - использование материала, собранного в ходе самостоятельной работы, для эффек-

тивной подготовки к экзамену, при написании курсовых и выпускной квалификационной 
работы. 

Таким образом, именно выполнение ИСРС наиболее соответствует социально-педаго-
гическим целям, содержанию современного научного знания и позволило студентам про-
вести имитацию различных правовых ситуаций, принимать непосредственное участие 
в решении возникающих вопросов, что обусловливает повышение качества подготовки со-
временного специалиста высшей школы к дальнейшей профессиональной деятельности.

Е.В. Чичина, канд. юрид. наук, доцент
Chichina.еlena@mail.ru

БГЭУ (Минск)

ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 
ИЗ ЧИСЛА ЧЛЕНОВ СТУДЕНЧЕСКОГО ОТРЯДА 

(ПРАВОВЫЕ ВОПРОСЫ)

Подпрограммой 1 «Содействие занятости населения» Государственной программы 
о социальной защите и содействии занятости населения на 2016–2020 годы предусмотре-
но финансирование обеспечения временной трудовой занятости молодежи, обучающейся 
в учреждениях образования, в свободное от учебы время (п. 11). Справочно: согласно про-
гнозным показателям, в 2020 г. такой формой трудоустройства в Республике Беларусь 
будет охвачено 22 700 чел.

Временная трудовая занятость молодежи, обучающейся в учреждениях образования, 
в свободное от учебы время не только решает задачи приобщения молодежи к обществен-
но полезному труду, получения ею трудовых навыков, но и является конкретным про-
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явлением государственной молодежной политики по направлению «Содействие реали-
зации права молодежи на труд» (абз. 5 ст. 12 и ч. 6 ст. 16 Закона Республики Беларусь от 
7 декабря 2009 г. № 65-З «Об основах государственной молодежной политики»).

Одной из правовых форм государственного содействия временной трудовой занятости 
учащейся молодежи является организация деятельности студенческих отрядов — добро-
вольных объединений лиц в возрасте от 14 до 31 года, изъявивших желание в свободное 
от учебы и работы время осуществлять трудовую деятельность, а также участвовать в ме-
роприятиях, проводимых студенческим отрядом в соответствии с программой (планом) 
деятельности.

В Республике Беларусь сложился уникальный опыт в данной сфере — страна не толь-
ко сохранила такую правовую форму обеспечения временной трудовой занятости учащей-
ся молодежи, но и развивает ее. В частности, 1 января 2021 г. вступит в силу Указ Пре-
зидента Республики Беларусь от 18 февраля 2020 г. № 58 «Об организации деятельности 
студенческих отрядов» (далее — Указ 58). До ввода в действие положений нового Указа 
58 продолжают действовать нормы Указа Президента Республики Беларусь от 16 апреля 
2012 г. № 181 «Об организации деятельности студенческих отрядов на территории Респу-
блики Беларусь».

Согласно п. 15 Инструкции о порядке организации деятельности студенческих от-
рядов (далее — Инструкция), утвержденной постановлением Министерства образования 
Республики Беларусь от 7 июня 2012 г. № 60, принимающая организация (организация, 
в которой будет осуществляться деятельность студенческого отряда) обязана: обеспечить 
для студенческого отряда соответствующие объекты и виды работ и создать на каждом 
рабочем месте здоровые и безопасные условия труда; заключить с участниками студенче-
ских отрядов соответствующие трудовые или гражданско-правовые договоры в порядке, 
установленном законодательством Республики Беларусь; проводить обучение, инструк-
таж и проверку знаний по вопросам охраны труда в порядке, установленном законода-
тельством Республики Беларусь.

Таким образом, согласно приведенным выше положениям Инструкции, между чле-
нами студенческого отряда и принимающей организацией могут быть установлены как 
трудовые, так и гражданско-правовые отношения. Полагаем, что в целях защиты прав 
несовершеннолетних участников студенческого отряда, которые в соответствии с законо-
дательством о труде наделяются дополнительными гарантиями в сфере труда, заключе-
ние с ними гражданско-правовых договоров недопустимо, что требует своего закрепления 
в актах подзаконного характера, разрабатываемых в контексте принятия Указа 58. 

Как показал предварительный анализ, в научной оценке и совершенствовании сквозь 
призму защиты прав несовершеннолетних работников из числа членов студенческого от-
ряда объективно нуждаются также нормы трудового и гражданского процессуального за-
конодательства Республики Беларусь.

А.А. Чучвал, ассистент
angelina.tchuchval@yandex.by

БГЭУ (Минск)

РАЗРЕШЕНИЕ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВЫХ СПОРОВ 
ПОСРЕДСТВОМ МЕДИАЦИИ

В соответствии со ст. 1 Закона Республики Беларусь от 12.07.2013 г. № 58-З «О ме-
диации» (с изм. и доп.) (далее — Закон) под медиацией понимаются переговоры сторон 
с участием медиатора в целях урегулирования спора (споров) сторон путем выработки 
ими взаимоприемлемого соглашения.
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