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ство в процессе принятия решения: коэффициенты стимулирования чувства, оказатели, 
характеризующие необходимые и имеющиеся ресурсы. 

Влияние чувства на принятие решения описывается следующей формулой:

Y = ((f(ОВД) – f(z)) · ( n + x )) p + f(z),2
где Y — итоговое решение с учетом влияния чувства; f(ОВД)  — максимальная прибыль, которую 
можно получить при отклонении от оптимального решения, получаемая за счет дополнительного 
риска (вероятность получения данной прибыли); f(z) — прибыль, получаемая от принятия 
оптимального решения без учета влияния чувства; n — накопленный ранее опыт принятия 
решений; p — вероятность получения прибыли от принятия решения, отличного от оптимального; 
x — степень влияния чувства на принимаемое решение, определяемое соотношением x = (k + ki) / 2; 
k — фактор стимулирования чувства; k1 — фактор ожидания результата решение с учетом 
имеющейся информации.

Результаты исследования на условном примере показали, что в случае учета ирра-
циональности коэффициент оборачиваемости снижается на 10 %, время одного оборота 
возрастает на 8 %, а уровень обслуживания — на 6 %.

Таким образом, установлено, что учет человеческого фактора, т.е. принятие во вни-
мание влияние эмоций, позволяет оценить иррациональную компоненту при принятии 
решений и более объективно походить к решению практических задач в управлении эко-
номикой.
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ЭКОНОМИЧНОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ КОМПЬЮТЕРОВ

Есть множество решений, позволяющих обеспечить на основе одного системного бло-
ка компьютера от 2 до 12 и более рабочих мест, позволяющих нескольким пользователям 
одновременно работать за одним компьютером без функциональных ограничений. Они 
делятся на программные (основанные на стандартных компьютерных устройствах) и ап-
паратно-программные (с использованием дополнительных специальных технических 
устройств).

Ограничимся рассмотрением программных решений как наиболее дешевых и про-
стых в реализации.

Для создания новых рабочих мест к компьютеру подключаются дополнительные мо-
ниторы, клавиатуры и мыши (можно беспроводные комплекты), а при необходимости — 
звуковые системы, джойстики и другие устройства. Таким образом, каждое из рабочих 
мест (рабочих станций) имеет собственный монитор, клавиатуру и мышь, другие устрой-
ства, подключенные к стандартному компьютеру [1, 2]. 
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После установки и запуска соответствующей программы на каждом мониторе отобра-
зится отдельный рабочий стол, и пользователи смогут работать так же, как если бы каж-
дое рабочее место было оборудовано отдельным компьютером [1, 2]. 

Некоторые программы могут не работать одновременно на нескольких рабочих ме-
стах, поэтому их нужно установить по экземпляру для каждого рабочего места.

Программы организации многопользовательских рабочих мест под MS Windows:
1. Программа АСТЕР (Россия) для Windows XP, 7, 8, 10. Позволяет создать от 2 до 

12 рабочих мест на базе одного компьютера [https://www.ibik.ru/ru/].
2. Программа BeTwin (США, с представительством в России) для Windows XP, 2000, 7, 8 

(до 21 рабочего места) [https://www.ibik.ru/ru/betwin-soft, https://prodmag.ru/catalog/brand/217].
3. Программа SoftXpand Xpress (Израиль, с представительством в России) для 

Windows XP, Server 2003, Windows Server 2008, Windows 7 [https://store.softline.ru/olvitech/
olvitech-softxpand/].

4. Программа Windows MultiPoint Server (Microsoft, США) для Windows XP, 
Windows Server 2003, Windows 7, Windows 8 (до 20 рабочих мест) [http://www.xterm.ru/
servers/windows-multipoint-server-2011/].

5. Программа VMDS (VSmartSafe) (Израиль, с представительством в России) для 
Windows 7, Windows Server 2008 (количество рабочих мест, ограничивается только про-
изводительностью компьютера) [http://svn-group.ru/equipment/equipment-it/items/item/26.
html].

6. WM Program (Россия) для Windows XP (до 10 рабочих мест) [https://github.com/
ruslangrimov/WMProgram].

7. Программа Friendly Seats (Украина) для Windows XP, Windows Server 2003 (до 
8 рабочих мест) [http://www.friendlyseats.com/ru/].
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ЦИФРОВИЗАЦИЯ  
КАК ОСНОВА ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ ЭКОНОМИКИ

Стремление к устойчивому функционированию в условиях перехода к цифровой эко-
номике требует от социально-экономических систем всех уровней пройти через цифро-
вую трансформацию — внедрение современных цифровых технологий в бизнес-процессы. 
Основой такого перехода является цифровизация, которая представляет собой процесс, 
направленный на оцифровку всех информационных и материальных ресурсов (создание 
цифровых копий) и формирование сетевых платформ взаимодействия [1] с целью обеспе-
чения конкурентоспособности экономики на глобальном рынке. 




