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формация о технологических запросах организаций региона, проводимых научных ис-
следованиях и созданных технологиях, что создаст условия для более быстрого поиска 
партнеров для сотрудничества;

 - содействие кооперации между субъектами крупного, среднего и малого бизнеса, на-
учными учреждениями и инновационной инфраструктурой;

 - внесение предложений по совершенствованию законодательства и стимулированию 
предпринимательской активности.

Реализация совокупности обозначенных мер будет способствовать росту спроса на ин-
новации и инновационной активности, что является одной из ключевых задач в условиях 
построения экономики знаний.
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УМНАЯ СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ  
КАК ИНСТРУМЕНТ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ СТРУКТУРЫ  

РЕГИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ 

Важнейшим инструментом совершенствования структуры экономики является го-
сударственное регулирование, представляющее собой определение направлений упо-
рядоченного развития ее элементов для достижения сбалансированности и пропорцио-
нальности [1]. Суть совершенствования структуры экономики региона может сводиться 
к институциональным преобразованиям, направленным на диверсификацию производ-
ства в регионе и развитие инновационных и наукоемких производств. Институциональ-
ные преобразования экономики региона включают диверсификацию отраслевой струк-
туры, преобразование форм собственности, совершенствование пространственной 
ор га низации экономики [2].

Создание и развитие умной (смарт) специализации может также являться одним из 
инструментов совершенствования структуры региональной экономики в современных ус-
ловиях [3].

В зарубежных подходах к разработке умных региональных специализаций их опре-
деление описывается как деятельность по упрощению выбора правильных отраслевых 
приоритетов и формированию каналов продвижения ресурсов к тем проектам, которые 
окажут потенциально самое высокое влияние на региональную экономику. Фокус раз-
работки умных специализаций, как правило, состоит в идентификации ограниченного 
количества ключевых для региона технологических направлений [4]. Верно разработан-
ная специализация должна стимулировать прогрессивные структурные изменения в эко-
номике региона. 

Практика показывает, что регионы могут воспользоваться тремя типами стратегий:
1) ставка на текущие преимущества (существующий человеческий и научный потен-

циал);
2) поддержка социально-экономических преобразований (идентификация новых

границ производительности труда, других показателей и разработка системы мер, обе-
спечивающих движение к ним);

3) стратегия догоняющего развития (стратегия заимствования передовых технологи-
ческих новшеств при продвижении к обществу, основанному на знаниях).

Заимствование принципов разумной специализации актуально для Беларуси в це-
лом и регионов в частности. Учет региональной специфики, определение отраслей своей 
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специализации, анализ ресурсов, компетенций и технологий в регионе позволят постро-
ить верную стратегию экономического и инновационного развития.
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ОСОБЕННОСТИ МЕХАНИЗМА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РЫНКА ТРУДА

В настоящее время на белорусском рынке труда происходят кардинальные изме-
нения, проявляющиеся в структурном перераспределении позиций на внешнем рынке 
труда, которые также могут оказывать влияние и на внутренний рынок труда. Если 
внутренний рынок труда рассматривается на микроуровне, то профессиональный 
(внешний) рынок уже выходит на мезоуровень и макроуровень. Профессиональный 
рынок труда можно определить как часть совокупного рынка труда, охватывающую 
сферу обращения рабочей силы между предприятиями, его функционирование предпо-
лагает мобильность рабочей силы и единые для всех условия продажи труда. На про-
фессиональном рынке труда регулирование производственных отношений базируется 
на жесткой классификации работ, четких границах содержания каждой работы, чтобы 
сохранить профессиональную мобильность кадров, этот вид рынка ориентирован на 
законченную профподготовку, о которой свидетельствует диплом об образовании у ра-
ботника. Это рынок, ориентирующийся на профессиональное движение рабочей силы, 
т.е. на заполнение рабочих мест путем движения работников между предприятиями, 
которые комплектуются кадрами со стороны, выбирая уже подготовленных вне органи-
зации работников нужной профессии. 

Структура механизма функционирования профессионального рынка труда пред-
ставляет собой совокупность элементов системы саморегулирования и регулирования 
социально-трудовых отношений. Механизм регулирования рынка труда формирует ста-
бильную основу для его функционирования. Особую роль на процесс функционирования 
профессионального рынка труда оказывают политика государства в области занятости 
и безработицы, действие региональных и местных органов власти.

Выбор типа механизма функционирования профессионального рынка труда может 
быть обусловлен условиями воспроизводства рабочей силы и профессионально-квалифи-
кационным уровнем. На механизм функционирования могут влиять следующие особен-
ности: неотделимость прав собственности на товар (рабочую силу) от владельца; наличие 


