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случаев инициировали привлечение к ответственности нанимателей, которые не соблюдали сроки 

и порядок выплаты заработной платы. По фактам выявленных нарушений трудовых прав граждан 

органы прокуратуры Минской области в текущем году уже вынесли 27 актов надзора. К 

административной ответственности привлечено 9 лиц. Организации погасили перед работниками 

задолженность по заработной плате в сумме 1,9 млн рублей. 

В целях активизации надзора за соблюдением трудовых прав граждан рассматриваются 

такие пути повышения эффективности данного надзора, как более тесное взаимодействие органов 

прокуратуры с компетентными органами в рамках решения вопросов о нарушениях 

законодательства о труде, осуществление надзорной деятельности с применением всестороннего 

анализа конкретной ситуации, проведение мероприятий с целью предупреждения и профилактики 

нарушений в области трудовых правоотношений. 

В связи с этим необходимо отметить, что вопросы соблюдения трудовых прав граждан, 

включая занятость населения и оплаты труда, требуют постоянного внимания и контроля со 

стороны прокуратуры Республики Беларусь. Учитывая такие качества прокурорского надзора, как 

оперативность и универсальность, можно утверждать, что этот вид является в современных 

условиях наиболее действенной гарантией соблюдения прав граждан. В рамках деятельности, 

регламентируемой законом о прокуратуре, органы прокуратуры способны предотвратить массовые 

нарушения трудовых прав граждан и оказать реальную помощь лицам, пострадавшим от произвола 

нанимателей.  

И.С. Тибец 

БГЭУ (г. Минск) 

СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПОДДЕРЖКА ПРИЕМНЫХ СЕМЕЙ 

Приемная семья – это семья, в которой семейная пара выполняют обязанности по 

воспитанию детей в соответствии с положением о приемной семье, утвержденной правительством, 

на основании договора о передаче ребенка на воспитание в семью и трудового договора. 

Членов семьи в приемной семье, включая близких и усыновленных, не должно превышать 

более четырех человек. Государство финансирует ежемесячные денежные средства на содержание 

приемных детей. 

Проведенное время с детьми в приемной семье, включается в общий трудовой стаж, а 

также гарантируется право на государственную поддержку, включающую: социальное 

страхование и пенсионное обеспечение и условия оплаты труда приемных родителей в 

зависимости от количества взятых на воспитание детей, их возраста и наличия у них особенностей 

психофизического развития. 

Дети, находящиеся в приемной семье, обладают правами пользования пенсией по случаю 

потери кормильца и по инвалидности, а также имуществом, приобретенном для приемной семьи 

за счет средств бюджета. Приемная семья обязана обеспечить сохранность этого имущества и 

имущества, принадлежащего приемным детям. 

Контроль за расходованием средств и управлением имуществом приемного ребенка, в том 

числе жилым помещением, осуществляется управлением (отделом) образования в соответствии с 

Положением о порядке управления имуществом подопечных, утвержденным постановлением 

Совета Министров Республики Беларусь от 28 октября 1999 г. № 1677, и иным законодательством 

Республики Беларусь. 

Пакет документов, необходимых для принятия решения о передаче детей на воспитание в 

приёмную семью, включает: заявление; паспорт или иной документ, удостоверяющий личность 

приемного родителя; свидетельство о заключении брака;  медицинское обследование о состоянии 

здоровья кандидата в приемные родители, а также членов семьи кандидата в приемные родители; 
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письменное разрешение членов семьи кандидата в приемные родители, проживающих совместно с 

ним, на передачу ребенка; сведения о заработной плате для предшествующий передаче детей в 

приемную семью за год. 

 
 

Д.А. Храпенко 

БГЭУ (г. Минск) 

 

ОТДЕЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРИНЦИПА ЗАПРЕЩЕНИЯ ДИСКРИМИНАЦИИ В 

СФЕРЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

Принцип запрещения дискриминации в сфере трудовых отношений находит свое 

закрепление в ст. 14 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК). Согласно ч. 1 ст. 14 

дискриминацией признается ограничение в трудовых правах или получение каких-либо 

преимуществ в зависимости от пола, расы, национального и социального происхождения, языка, 

религиозных или политических убеждений, участия или неучастия в профсоюзах или иных 

общественных объединениях, имущественного или служебного положения, возраста, места 

жительства, недостатков физического или психического характера, не препятствующих 

исполнению соответствующих трудовых обязанностей, иных обстоятельств, не связанных с 

деловыми качествами и не обусловленных спецификой трудовой функции работника. 

Дискриминация в сфере трудовых отношений является актуальной проблемой 

современного общества. В настоящее время значительная часть белорусов подвергается поло-

возрастной дискриминации при приеме на работу либо в трудовых правоотношениях. Как 

показывают исследования, около 70 % граждан Республики Беларусь когда-либо сталкивались с 

такой проблемой (около 74 % женщин и 65 % мужчин). При этом чрезвычайно актуальной на 

современном этапе представляется именно проблема дискриминации по признаку пола. 

Рабочая сила в лице женщин составляет около половины всей рабочей силы мира, но на ее 

долю в структуре ВВП приходится лишь 38 %. Это связано, прежде всего, с тем, что женщины 

чаще работают на условиях неполного рабочего времени, значительную часть своего времени 

затрачивая на так называемый «неоплачиваемый труд» – уход за детьми, уборку, приготовление 

пищи, уход за пожилыми членами семьи. По статистике, в среднем женщины расходуют в два раза 

больше времени, выполняя работу по дому и в четыре раза больше времени, заботясь о детях, чем 

мужчины. Это позволяет освободить время от указанных работ для лиц мужского пола, что 

способствует их более активному участию в сфере профессиональной деятельности. В то же время 

данный факт приводит к тому, что наиболее уязвимой группой населения в сфере трудовых 

отношений являются замужние либо незамужние женщины в возрасте до 35 лет, как правило, с 

ребенком или несколькими детьми. Достаточно часто отказ женщинам в приеме на работу 

обусловлен именно половой принадлежностью и наличием детей в связи с потенциальной 

возможностью использования женщиной в процессе трудовой деятельности своего права на 

отпуск по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, на 

продление (заключение нового) трудового контракта до момента достижения ребенком 

пятилетнего возраста и ряда других прав.  

В нормах законодательства о труде закреплен значительный комплекс мер, позволяющих 

обеспечить для женщин возможность сочетать работу с материнством. Вместе с тем, указанный 

комплекс мер в ряде случаев приводит к тому, что наниматели стараются уволить беременную 

женщину или женщину с семейными обязанностями, причем не из-за отсутствия у данных 

работников профессиональных навыков и умений, а в связи с тем, что стремятся избежать 

необходимости предоставления дополнительных гарантий, предусмотренных для беременных 

женщин или женщин с семейными обязанностями. При этом по целому ряду причин (отсутствие 


