
Процесс управления рисками состоит из трех этапов: идентификации 

рисков, их измерения и контроля. В свою очередь, для кошроля используются сле­

дующие методы: избежание, диверсификация, распределение, самострахование, стра­

хование риска. Преимущество страхования состоит в том, что:

во-первых, оно избавлено от недостатков, присущих другим методам управле­

ния рисками, так как сфера его действия не ограничивается рисками допустимого 

уровня; упразднение риска не приводит к упразднению прибыли; защита от одного 

риска, искусственно не порождает другие риски; объем возмещения ущерба не ограни­

чивается финансовыми возможностями предприятия; не снижается эффективность ис­

пользования собственного капитала;

во-вторых, страхование выгодно предприятию, так как может взять на себя 

наиболее сложные и опасные по своим финансовым последствиям риски; позволяет 

расширить круг контрагентов предприятия, а также объем хозяйственных операций, 

включая самые венчурные из них; снижает налогооблагаемую базу предприятия на 

сумму страховых взносов; ьысвобождает время, труд, денежные средства, которые в 

случае внутренней защиты израсходовались бы на оценку рисков, разработку и реали­

зацию мероприятий по их минимизации; дает возможность сосредоточить внимание на 

тех рисках, которые не страхуются; является условием для получения кредита, заклю­

чения лизинговой сделки, договора аренды и осуществления многих других хозяйст­

венных операций; создает чувство уверенности и защищенности даже в случае нена- 

ступления страхового события.

Велико значение страхования не только на микро - но и на макроуровне.

Несмотря на очевидную полезность страхования для отдельного предприятия и 

всего народного хозяйства в целом, его применение не всегда возможно. Оно ограни­

чено тем, что риски должны быть страховыми и их передача от страхователя к стра­

ховщику взаимовыгодна. Применение иных методов риск-менеджмента оправдано 

только в случае невыполнения одного из этих условий.

А.А. Верейский

Академия управления при Президенте РБ (Минск)

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ МЯСОПЕРЕРА­

БАТЫВАЮЩЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТЬЮ

Продовольственное обеспечение (продовольственная безопасность) является 

Основополагающим фактором для экономики во все времена и во всех государствах.
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Продовольственное обеспечение (продовольственная безопасность) является 

основополагающим фактором для экономики во все времена и во всех государствах. 

Мясоперерабатывающая промышленность Республики Беларусь призвана обеспе­

чить население республики мясопродуктами в необходимом объеме, требуемом ассор­

тименте. Мясная отрасль промышленности включает 27 мясокомбинатов и 1 мясопере­

рабатывающий завод.

Основной задачей отрасли является глубокая комплексная и рациональная пе­

реработка мяса и на этой основе:

• производство мяса и мясопродукции, для полного удовлетворения потребностей 

населения республики;

• совершенствование действующих сырьевых зон совместно с производителями сы­

рья и создания, новых на принципах экономической взаимопомощи;

• развитие интеграционно-кооперативных отношений и других форм сотрудничества 

производителей, переработчиков сырья и торговли.

Объединение отдельных колхозов и совхозов с промышленными и обслужи­

вающими сельское хозяйство предприятиями нецелесообразно.

Во-первых, любой колхоз или совхоз является поставщиком сырья многих отраслевых 

предприятий (мясокомбинатов, молочных, плодоовощных, овощесушильных, сахар­

ных заводов, предприятий по производству хлебопродуктов, комбикормов, льноза­

водов и др.), объединение с одним из них позволяет лишь частично решить проблему - 

расчленить хозяйство невозможно.

Во вторых, промышленные предприятия осуществляют переработку сырья, поступаю­

щего от многих колхозов и совхозов и объединение с одним (двумя) из них поставит в 

неравные условия по отношению к остальным. Здесь требуется комплексный, систем­

ный подход.

Исходя из этого, представляется целесообразным создание на основе интеграции 

комплексной системы по производству, переработке и реализации сельскохозяйствен­

ной продукции, объединив потенциал действующих предприятий сельскохозяйствен­

ного района.

Совершенствование экономических отношений между звеньями АПК в масштабе 

района позволит создать равную заинтересованность партнеров в достижении конеч­

ных результатов хозяйственной деятельности, уменьшить количество посредников и 

снизить стоимость конечного продукта. С повышением рентабельности производства
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п оявится возможность для расширения производства и насыщения рынка. Создание 

целостной системы по производству, переработке и реализации продукции сельского 

хозяйства сможет гарантировать участникам интеграции регулярность снабжения 

сырьем, кормами, повышение платежной дисциплины, стабилизация финансово- 

экономического положения, снижение инвестиционного риска.

Практика показывает, что существующая система государственного и хозяйст­

венного управления мясной промышленностью не обеспечивает в полной мере реше­

ния проблем и задач, стоящих перед предприятиями отрасли в части развития матери­

ально-технической базы, обеспечения сырьем и вспомогательными материалами, вне­

дрения прогрессивных безотходных технологий, повышения качества мясных продук­

тов

В целях более эффективного решения стоящих перед предприятием мясной от­

расли задач, расширения их возможностей в производственном и социальном разви­

тии, повышения эффективности использования материальных, финансовых и иных 

ресурсов на основе организации совместной деятельности, разделения труда и коопе­

рации, объединения усилий и средств в научно-техническом развитии, предлагается 

создать Хозяйственную Ассоциацию производителей мясной продукции.

АЛ. Верещагина

Белорусская государственная политехническая академия (Минск)

АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ РЫНКА ТРУДА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

Основным показателем, характеризующим ситуацию на рынке тру­

да, принято считать уровень безработицы.

На 1 января 2001 года в органах государственной службы занятости находилось 

на учете 95,8 тысяч безработных, официальный уровень безработицы, таким образом, 

составил 1,7% от населения в трудоспособном возрасте (на 1 января 2000 года этот же 

показатель составлял 95,4 тысячи человек, или 1,69%). По отношению к экономически 

активному населению безработица удержалась на уровне 2,1%.

Первоочередной задачей на данном этапе является пересмотр шшггики в отно­

шении трудоустройства молодежи, что возможно при наличии действенных связей ме- 

жДу системой подготовки кадров и производственными структурами.
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