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изменений всеми участниками процесса в процессе совершенствования правового регулирования 
труда педагогических работников в Республике Беларусь. 

 
Л.А. Березюк 

БГЭУ (г. Минск) 
 

РЕАЛИЗАЦИЯ БЕЗРАБОТНЫМИ ЖЕНЩИНАМИ ПРАВА НА ТРУД ПОСРЕДСТВОМ 
УЧАСТИЯ В ОТДЕЛЬНЫХ ВИДАХ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
Всеобщая декларация прав человека (далее – ВДПЧ) провозглашает, что каждый человек 

имеет право на труд, на свободный выбор работы, на справедливые и благоприятные условия 
труда и на защиту от безработицы (п. 1 ст. 23 ВДПЧ). Участвующие в Международном пакте об 
экономических, социальных и культурных правах(далее – МПЭСКП) государства также признают 
право на труд (ч. 1 ст. 6 МПЭСКП).Как отмечается Комитетом по экономическим, социальным и 
культурным правам ООН (далее - КЭСКП), право на труд имеет важнейшее значение для 
осуществления других прав человека и является неотделимым и неотъемлемым компонентом 
человеческого достоинства.  Каждый человек вправе иметь такую возможность трудиться, которая 
позволяет ему вести достойный образ жизни.  Право на труд обеспечивает выживание индивида и 
его семьи и одновременно содействует развитию и признанию индивида в рамках общества, при 
условии, что вид трудовой деятельности был выбран свободно или на него было дано свободное 
согласие (см. п. 1 Замечаний общего порядка (далее – ЗОП) № 18 (2005) КЭСКП по ст. 6 
МПЭСКП). 

Республика Беларусь, ратифицировав Конвенцию МОТ 1964 года № 122 о политике в 
области занятости, и являясь участницей МПЭСКП, в ст. 41 Конституции Республики Беларусь 
закрепляет, что гражданам Республики Беларусь гарантируется право на труд как наиболее 
достойный способ самоутверждения человека, то есть право на выбор профессии, рода занятий и 
работы в соответствии с призванием, способностями, образованием, профессиональной 
подготовкой и с учетом общественных потребностей, а также на здоровые и безопасные условия 
труда. Государство создает условия для полной занятости населения.  

Законодательство Республики Беларусь не содержит определения понятия «содействие 
занятости», указывая только, что содействие в организации предпринимательской деятельности, 
деятельности по оказанию услуг в сфере агроэкотуризма, ремесленной деятельности выражается в 
ее организационном и методическом обеспечении, а также в финансовой поддержке (п. 3 
Положения о содействии безработным в организации предпринимательской деятельности, 
деятельности по оказанию услуг в сфере агроэкотуризма, ремесленной деятельности, утв. 
постановлением Совета Министров Респ. Беларусь от 7 марта 2008 г., № 342 (далее – Положение о 
содействии).  

Положением о содействии определяется порядок содействия органами государственной 
службы занятости населения безработным в организации названных видов экономической 
деятельности. Организационное и методическое обеспечение осуществляется в виде 
информирования, консультирования безработных о порядке и об условиях организации 
предпринимательской деятельности, деятельности по оказанию услуг в сфере агроэкотуризма, 
ремесленной деятельности, направления безработных на профессиональное обучение, оказания 
помощи безработным в подготовке необходимых документов для получения финансовой 
поддержки (п. 3 Положения о содействии). Финансовая поддержка оказывается безработным на 
основании представленных ими документов в виде субсидии (п. 3 Положения о содействии). 

Процесс содействия занятости достаточно детально регламентирован в законодательстве 
Республики Беларусь. Более того, положения законодательства Республики Беларусь в области 
содействия занятости безработным женщинам формально соответствуют международным нормам. 
При этом суть и объем обязательства государства в отношении права на труд имеет три уровня и 
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заключается в обязательствах уважать, защищать и осуществлять реализацию (включает 
обязательство обеспечивать, содействовать осуществлению и поощрять) право на труд(см. п. 22 
ЗОП № 18 (2005) КЭСКП по ст. 6 МПЭСКП).  

Анализ правового регулирования в области обеспечения занятости по названным 
критериям показал, что государство осуществляет необходимые меры на законодательном уровне. 
Вместе с тем, несмотря на очевидно более худшее положение женщин на рынке труда, в 
Республике Беларусь предпринимается недостаточно конкретных практических мер по их 
интеграции в экономическую деятельность. Несмотря на реальную возможность получения 
финансовой помощи от государства, трудности у безработных женщин могут возникать в связи с 
существующими стереотипными представлениями о труде и ведении бизнеса женщинами, в связи 
с их низкой мотивацией к организации экономической деятельности и неуверенностью в своих 
силах при организации собственного дела; в процессе регистрации и осуществления отдельных 
видов экономической деятельности. То есть, в контексте проводимого исследования можно 
сделать вывод о том, что проблемы в сфере содействия безработным женщинам в организации 
отдельных видов экономической деятельности существуют не в законодательстве, а скорее в его 
применении. В частности, наличие определенных трудностей в реализации права на труд 
женщинами в Могилевской области показывает, что существующий механизм не является 
адекватным в реальных условиях. В ходе проведения исследования был отмечен недостаток 
информации и знаний; низкий кредит доверия к государственной службе занятости; отсутствие 
достаточного количества денежных средств для организации рассматриваемых видов 
экономической детальности. 

Выявление таких проблем и определение путей их разрешения и должно являться 
первостепенной задачей государства. Кроме этого, реализация мер по содействию занятости 
безработным женщинам будет также способствовать достижению Целей устойчивого развития (№ 
5, 8, 9, 10, 11). 

 
И.В. Буйко, А.В. Нагибин 

Международный университет МИТСО (г. Минск) 
 

СОВРЕМЕННЫЕ ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ 
ИНВЕСТИЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

 
Важнейшим подходом при принятии любого инвестиционного решения является оценка 

инвестиционной привлекательности. Степень инвестиционной привлекательности определяет 
состояние инвестиционного климата страны. 

Инвестиционный климат подразумевает под собой сферу, в которой протекают различные 
инвестиционные процессы. Формирование инвестиционного климата осуществляется под 
воздействием политических, экономических, юридических, социальных и других факторов, 
определяющих условия инвестиционной деятельности в регионе и предопределяющих степень 
риска инвестиций. 

В Республике Беларусь инвестиционная деятельность регулируется законодательством 
Республики Беларусь, а также международными и двусторонними инвестиционными 
соглашениями.  

Законодательство Республики Беларусь построено на базовых европейских принципах. Оно 
старается гарантировать все права инвестора, допускает применение британского, швейцарского, 
итальянского и любого иного права. Приветствуются самые современные формы инвестирования: 
от формирование иностранных, смешанных предприятий до концессионных соглашений. 

Республика Беларусь обладает рядом преимуществ в осуществлении инвестиционной 
деятельности. В данном контексте необходимо отметить следующее: выгодное географическое 




