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1. Понятие личности, свойства личности и ее потенциал.
2. Понятие кадрового потенциала организации.
3. Понятие кадровой политики организации.
4. Кадровый цикл организации.
5. Кадровый менеджмент организации.
6.  Государственная система управления кадровым потенциалом.
7. Нормативные акты регламентирующие управления кадровым потенциалом организации.
8. Японская модель управления кадровым потенциалом организации.
9. Американская модель управления кадровым потенциалом организации.
10. Китайская модель управления кадровым потенциалом организации.
11. Концептуальные основы управления персоналом. 
12. Маркетинг персонала организации. 
13. Лизинг персонала организации. 
14. Планирование потребности в персонале. 
15. Подбор персонала организации.
16. Наем и прием персонала организации.
17. Адаптация персонала организации.
18. Обучение персонала организации: понятие и виды. 
19. еловая карьера: понятие и виды.
20. Технологии планирования деловой карьеры в организации.
21. Аттестация персонала организации.
22.  Качественные методы оценки персонала.
23. Количественные методы оценки персонала.
24.  Комбинированные методы оценки персонала организации.
25. Графологический метод оценки персонала.
26.  Физиогномистический метод оценки персонала.
27. Зарубежный опыт оценки персонала.
28. Концептуальные основы вознаграждения персонала.
29. Сущность и основные направления стимулирования труда.
30. Материальное стимулирование персонала: понятие, содержание.
31. Нематериальное стимулирование персонала: понятие, содержание.
32. Социальный пакет: понятие, функции, виды
33. Концептуальные основы увольнения персонала организации.
34. Организационная культура: понятие, структура и функции. 
35. Типологии организационной культуры. 
36. Методы изучения организационной культуры управления.
 37. Методы диагностики организационной культуры управления. 
38. Имидж руководителя: понятие и структура.


