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ПРОБЛЕМЫ БЕЗРАБОТИЦЫ МОЛОДЕЖИ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

В наше время безработица — явление нередкое. Когда взрослому чело
веку, который имеет определенный опыт жизни, можно как-то сориентиро
ваться в такой ситуации, то для молодежи это проблема практически не раз
решима. Вот почему проблема занятости молодежи остается одной из важ
нейших. Она волнует саму молодежь, ее семьи и, разумеется, государство.

Средний возраст занятых в экономике республики на сегодняшний 
день составляет 39,2 года. А  между тем, приток на рынок труда молодежи, 
которая не имеет ни профессии, ни опыта работы, постоянно увеличивает
ся. Показатель трудоустройства выпускников общеобразовательных школ 
довольно низкий (за девять месяцев 2000 г. — 22%). Для сравнения: уво
ленных из Вооруженных Сил по окончанию срочной службы — 67,1% , вы
пускников ПТУ — 41,5 % . Молодежь до 30 лет составляет 25% занятых в 
экономике, а в областях этот показатель колеблется в пределах 22—24% .

Рост безработицы среди молодежи, отмечавшийся на протяжении 
1992—2000 гг., привел к тому, что в среднем по республике в первом полу
годии 2000 г. лица в возрасте до 30 лет составили 52,9% , а по Гомельской 
области — 60% всех обратившихся в службу трудоустройства.

Несмотря на то, что будущее молодежи зависит от уровня образова
ния, безработица нередко затрагивает и защищенные в прошлом группы 
дипломированных молодых специалистов. Их рост будет вести к тому, что 
около половины всех профессий, получаемых молодыми людьми в учеб
ных заведениях, останутся невостребованными на рынке труда. К приме
ру, на 1 октября 2000 г. на учете в государственной службе занятости сос
тояло 15,8 тыс. выпускников учебных заведений, в том числе: выпускни
ков из ССУЗов — 1,9 тыс., выпускников ПТУ — 1,6 тыс., выпускников 
школ — 2,3 тыс. Примерно половина молодых специалистов вынуждена 
менять профессию, так и не начав работать по полученной специальности.

Практика работы государственных центров занятости показывает, что 
молодежь больше всего нуждается в профориентационных услугах и психо
логической помощи. Так, во многих школах проходят “Уроки профориента
ции” , в центрах занятости проводятся встречи с неработающими выпускни
ками. С целью оказания помощи молодежи ведется работа по бронированию 
рабочих мест на предприятиях и в организациях, вводятся новые рабочие 
места. Кроме того, с целью приобщения молодежи к общественно полезному 
труду и получения трудовых навыков организуется временная занятость 
учащейся молодежи в свободное от учебы время с финансированием этих 
мероприятий из государственного фонда содействия занятости.

Большим подспорьем для молодежи является принятие Положения об 
организации временной занятости безработной молодежи “Молодежная 
практика” , утвержденного Министерством труда Республики Беларусь от 
16 июня 1998 г. Исходя из этого Положения для неработающих выпускни
ков учебных заведений создаются ученические рабочие места. При этом 
служба занятости частично компенсирует расходы нанимателя на заработ
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ную плату безработного. В свою очередь безработный получает возмож
ность проверить себя на практической работе, а также имеет шанс полу
чить постоянную работу и, как правило, с заработной платой выше, чем по
собие по безработице.
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ГОСУДАРСТВЕННОЕ МИКРОРЕГУЛИРОВАНИЕ КАК ФАКТОР 
СТАБИЛИЗАЦИИ ТРАНСФОРМАЦИОННОЙ ЭКОНОМИКИ

Одной из наиболее актуальных проблем экономической теории явля
ется проблема вмешательства государства в экономику. А  поскольку систе
ма экономических отношений прежде всего формируется и реализуется на 
микроуровне, то особое внимание следует уделять именно государственно
му микрорегулированию.

Существует ряд ситуаций, когда вмешательство государства в экономи
ку объективно необходимо: внешние эффекты, производство общественных 
благ, недостаточная конкуренция и т.д. В систему государственного микро
регулирования включаются экономические формы и методы регулирова
ния, правовые нормы и организационные структуры управления. Важней
шими формами государственного микрорегулирования являются регулиро
вание, прогнозирование и программирование. Значительное внимание уде
ляется финансово-кредитной и денежной политике государства. В качестве 
микроэкономического инструментария используются административ
но-распорядительные и экономические, прямые и косвенные методы.

Для стабилизации трансформационной экономики представляется ра
зумным сочетание микроэкономического регулирования с целями экономи
ческого развития страны в целом. Основными задачами государства в деле 
стабилизации трансформационной экономики являются повышение реаль
ных доходов граждан, противодействие инфляции, привлечение инвести
ций, эффективное сочетание рыночного саморегулирования и государствен
ного регулирования экономики и т.д. Значительные резервы для осущес
твления этих мер заключены, по нашему мнению, именно в системе микро
регулирования, которая должна реализовываться следующим образом.

Акционирование и приватизация государственных предприятий, па
кеты акций которых находятся в государственной собственности, будут 
способствовать как развитию самих предприятий, в частности, так и наци
ональной экономики в целом. Должное внимание необходимо уделить ре
формированию налоговой системы, так как именно от нее зависит объем 
поступлений в бюджет. Предоставление индивидуальных налоговых, та
моженных и иных льгот отечественным и иностранным предприятиям, ко
торые занимаются НИОКР, производят импортозамещающую продукцию, 
экспортирующим большую часть своей продукции и т.д., будут способство
вать улучшению инвестиционного климата в стране. Формирование усло
вий саморазвития предприятий, санация неплатежеспособных предприя
тий, реформирование неэффективных производств, проведение политики 
либерализации цен — все эти меры будут способствовать стабилизации 
экономики. Кроме того, должное внимание должно быть уделено политике
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