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ную проверку документа и получить информацию об ошибках; иметь 
доступ ко всем документам, касающимся их хозяйственных связей 
в одном месте и в электронном виде.
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ПРОБЛЕМЫ АНТИМОНОПОЛЬНОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ 
ТОВАРНЫХ РЫНКОВ

Одним из важнейших вопросов положительного развития эконо-
мики Республики Беларусь является вопрос о глобальности влияния, 
участия государства в регулировании экономических процессов.

Закон Республики Беларусь «О противодействии монополисти-
ческой деятельности и развитии конкуренции» составляет основу ан-
тимонопольного законодательства.

Главными целями антимонопольной политики являются: 
1) уменьшение и ликвидация административных, правовых, эко-

номических, информационных и организационных барьеров для вхо-
да на рынки новых хозяйствующих субъектов; 

2) защита прав владельцев, обеспечение единых условий конку-
ренции для предприятий всех форм собственности.

Этой проблеме значительное внимание уделяется в деятельности 
государственных органов управления. Высока роль в деле государ-
ственного влияния на экономику и антимонопольных органов, по-
скольку именно на них возложены функции контроля соблюдения ор-
ганами власти антимонопольного законодательства и законодатель-
ства о государственной поддержке предпринимательства.

Конкуренция вынуждает предпринимателей к эффективным 
действиям на рынке, заставляя их предлагать потребителям более 
широкий ассортимент товаров и услуг по более низким ценам и луч-
шего качества. Именно это способствует прогрессу экономики: эффек-
тивность производства повышается, создаются условия для концент-
рации ресурсов в наиболее результативных секторах экономики. 

Ради сохранения рыночных рычагов на рынке могут осуще-
ствлять ся действия, ограничивающие конкуренцию, что значительно 
искажает действие рыночных сил. Усиленная концентрация эконо-
мической власти может стать угрозой самостоятельному принятию 
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решений, что противоречит основам демократического устройства об-
щества. 

Текущими результатами МАРТ за 2017 г. являются:
1) рассмотрено 302 случая концентрации;
2) проанализировано более 100 товарных рынков;
3) рассмотрено 91 монопольное дело, установлено 20 нарушений 

законодательства;
4) всего рассмотрено 414 обращений по вопросам антимонополь-

ного законодательства.
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УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ 
ТОРГОВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Наиболее важным элементом производительных сил и главным 
источником развития экономики являются люди, т.е. их мастерство, 
образование, подготовка, мотивация деятельности. Существует непо-
средственная зависимость конкурентоспособности экономики и уров-
ня благосостояния населения от качества трудового потенциала пер-
сонала предприятий и организаций.

В системе мер реализации экономической реформы особое значе-
ние придается повышению уровня работы с кадрами, постановке этой 
работы на прочный научный фундамент, использованию накоплен-
ного в течение многих лет отечественного и зарубежного опыта.

В современных условиях одним из ключевых условий эффек-
тивности бизнеса является развитие и рациональное использование 
трудового потенциала организации. Именно они осуществляют вза-
имную увязку всех остальных ресурсов и факторов экономической 
деятельности во времени и пространстве, обеспечивая достижение 
поставленных целей.


