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к тому, что в том или ином регионе будут лица незанятые в силу того, что рынок труда 
удовлетворен, обеспечен соответствующими специалистами. 

К основным формам реализации права на труд относят работу по найму (ст. 41, ч. 1 
ст. 42 Конституции Республики Беларусь), занятие предпринимательской и иной, не 
запрещенной законом экономической деятельностью (ч. 4 ст. 13 Конституции Республики 
Беларусь), художественное, научное, техническое творчество и преподавание (ч. 2 ст. 51 
Конституции Республики Беларусь). 

Рассмотрим подробнее такую форму реализации права на труд как работа по найму, 
которая осуществляется, в том числе, и по трудовому договору. 

Законодательное закрепление права на труд проявляется в волеизъявлении сторон 
путем заключения трудового договора. Cогласно Трудовому кодексу Республики Беларусь 
трудовой договор – соглашение между работником и нанимателем, в соответствии с которым 
работник обязуется выполнять работу по определенной одной или нескольким профессиям, 
специальностям или должностям соответствующей квалификации согласно штатному 
расписанию и соблюдать внутренний трудовой распорядок, а наниматель обязуется 
предоставлять работнику обусловленную трудовым договором работу, обеспечивать условия 
труда, предусмотренные сторонами, законодательством о труде, локальными нормативными 
правовыми актами и соглашением сторон, своевременно выплачивать работнику заработную 
плату. 

Трудовой договор, в первую очередь, – это гарантия реализации права на труд 
граждан. Однако в современных условиях зачастую сложно предоставить всем гражданам 
Республики Беларусь работу в соответствии с их пожеланиями и образованием, что, тем 
самым, приводит к распространению безработицы, использованию граждан на работах не по 
их специальности. Тем не менее, данная ситуация сглаживается тем, что согласно ч. 2 ст. 41 
Конституции Республики Беларусь в случае незанятости лица по независящим от него 
причинам ему гарантируется не только выплата пособия по безработице, но и обучение 
новым специальностям и повышение квалификации с учетом общественных потребностей. 

Немаловажной проблемой на рынке труда является также низкий уровень оплаты 
труда в ряде отраслей, что приводит к оттоку квалифицированных кадров в другие сектора 
экономики, снижению спроса на профессиональное образование по низкооплачиваемым 
специальностям. Одним из решений данной проблемы со стороны государства является 
совершенствование отраслевой системы оплаты труда, которая предполагает объединение 
профессий рабочих и должностей служащих в профессионально-квалификационные группы 
в зависимости от требований к уровню образования по каждому виду деятельности (к 
примеру, предлагается заменить 27-разрядную тарифную сетку на 17-разрядную тарифную 
сетку, тарифную ставку на базовую, размер которой будет равен бюджету прожиточного 
минимума). 

В заключении отметим, в настоящее время существует ряд проблем, которые 
препятствуют реализации права на труд как наиболее достойного способа самоутверждения 
человека, поэтому необходимо принятие дополнительных мер со стороны государства для 
преодоления данной ситуации. 

И.В. Прудникова 
БГЭУ (г. Минск) 

ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ ТУРИЗМ КАК ПРИОРИТЕТНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ РАЗВИТИЯ 
«ЗЕЛЕНОЙ ЭКОНОМИКИ» (ПРАВОВОЙ АСПЕКТ) 

Понятие «зеленая экономика» впервые было использовано в работе «Проект зеленой 
экономики» (Blueprint for a Green Economy, Pearce et al, 1989 г.), в центре внимания которой 
находится экономика устойчивого развития. В дальнейшем в международных документах 
стали широко использоваться словосочетания «зеленая экономика», «зеленая 
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промышленность», «зеленые рынки», «зеленая занятость» и другие термины с 
прилагательным «зеленый». 

Развитие «зеленой» экономики подразумевает решение экологических проблем при 
одновременном обеспечении экономической безопасности, социальной стабильности и 
формировании дополнительных условий для возобновления устойчивого экономического 
роста. В целях обеспечения развития «зеленой» экономики в Республике Беларусь 21 
декабря 2016 г. постановлением Совета Министров Республики Беларусь № 1061 был 
утвержден Национальный план действий по развитию «зеленой» экономики в Беларуси до 
2020 г., в котором «зеленая» экономика рассматривается как модель организации экономики, 
направленная на достижение целей социально-экономического развития при существенном 
сокращении экологических рисков и темпов деградации окружающей среды. 

В структуре туристического сектора перспективную роль играет экологический 
туризм. В мире данный вид туризма ежегодно растет на 20 %, что в 6 раз быстрее 
туристической отрасли в целом. 

Актуальность данной темы обуславливает тот факт, что Республика Беларусь 
обладает существенным потенциалом в сфере экологического туризма. Только по данным 
Министерства природных ресурсов и охраны окружающей среды на территории Республики 
Беларусь 474,9 тыс.га  заповедников и национальных парков; 958,6 тыс.га заказников 
республиканского значения; 364,0 тыс.га заказников местного значения, памятников 
природы республиканского значение – 326 ед. и местного значения – 578 ед. Одним из 
приоритетных направлений в соответствии с Национальным планом действий по развитию 
«зеленой» экономики определен экологический туризм (экотуризм).  

В настоящее время система правовых норм, регулирующих общественные отношения 
в сфере экологического туризма носит комплексный характер. Отдельные нормативные 
правовые акты Республики Беларусь упоминают термин «экологический туризм», тем самым 
подтверждая юридическое существование данной категории в нашем государстве. Среди 
таких актов законодательства можно назвать: Указ Президента Республики Беларусь от 5 
июня 2008 г. № 307 «О строительстве центра экологического туризма «Станьково» в 
Дзержинском районе Минской области»; постановление  Совета  Министров  Республики  
Беларусь  от  23  марта 2016 г. № 232 (ред. от 31.08.2017 г.) «Об утверждении 
Государственной программы «Беларусь гостеприимная»  на 2016–2020 гг.»; постановление  
Совета  Министров  Республики  Беларусь  от  18  марта 2016 г. № 215 «Об утверждении 
Государственной программы «Белорусский лес» на 2016–2020 гг.» и др. 

На сегодняшний день одной из важнейших проблем правового регулирования 
экотуризма в Республике Беларусь является закрепление в законодательстве его 
определения, а также перечня видов экотуризма и особенностей его осуществления. 
Ориентация Республики Беларусь на развитие «зеленой» экономики требует переосмысления 
понимания экологического туризма, его цели, задач, принципов, прежде всего, с точки 
зрения воздействия на окружающую среду и влечет за собой необходимость 
совершенствования и разработки новых организационных, экономических мер по его 
развитию, способных обеспечить оптимальное рациональное природопользование и 
«мягкое» воздействие на окружающую среду и ее сохранение. 

 

Е.И. Пыско 
БГЭУ (г. Минск) 

 
РАЗВИТИЕ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ФАКТИЧЕСКИХ БРАЧНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

Любое государство с момента своего возникновения стремится взять под свой 
контроль зарегистрированные в государственных органах или признаваемые иным образом 
отношения между супругами. Фактические брачные отношения (другие термины – 


