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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Учебная программа разработана в соответствии со стандартами 

специальностей экономического профиля, утвержденными Министерством 

образования Республики Беларусь. 

В программе реализуется мультидисциплинарный подход к изучению 

делового поведения с учетом действующего теоретического противоречия в 

исследовании «человека экономического» - «человека неэкономического». 

Внимание сосредоточено прежде всего на возможностях учета этических 

требований экономически. То есть изучение национальных и региональных 

культурных особенностей ведения международного бизнеса, а также 

рассмотрение особенностей корпоративных культур и специфики организации 

многонациональных команд предопределяется методологическим подходом к 

исследованию возможных стратегий внедрения моральных предписаний в 

международный бизнес. 

В соответствии с названным подходом объектом изучения дисциплины 

является эволюция мирового рынка и его нормативно-законодательных 

институтов как формальных институтов делового оборота. 

Предметом изучения тогда является эволюция поведения субъектов 

международной экономической деятельности - субъектов ВЭД - эволюция 

неформальных институтов делового оборота. То есть речь идет о рассмотрении 

человека с учетом всего многообразия его потенциальных возможностей в 

процессе реализации его деловой активности в границах мирового рынка. Таким 

образом, центральная роль в эволюционном процессе развития мирового рынка 

отводится его субъектам - субъектам ВЭД. 

Цель учебной дисциплины - усвоение, углубление и систематизация 

знаний студентов об эффективном использовании человеческих ресурсов в 

различных культурах в ходе международного ведения бизнеса - ведения бизнеса 

«через границы», или - возмо>1Фным образом учесть содержательную сторону 

личности делового человека - активного участника международного рынка. 

Задачи учебной дисциплины: 

• изучить опыт интернационализации бизнеса в стране и за рубежом; 

• выявить особенности и сферы применения отдельных форм 

международного бизнеса; 

• оценить влияние глобализации на национальную экономику; 

• выявить роль международных коммуникаций в международном бизнесе; 

• изучить основные проблемы кросс-культурного общения, обусловленные 
особенностями восприятия, стереотипизацией и этноцентризмом; 

• сформулировать правила межкультурного делового взаимодействия; 

• выявить межкультурные различия и их влияние на эффективность 

международных бизнес-трансакций; 

• дать представление о различных деловых культурах. 



В результате освоения учебной дисциплины студенты должны: 

знать: 

• отличительные особенности (параметры) ведущих бизнес-культур и 

распознавать бизнес-культуры по этим параметрам; 

• роль корпоративной культуры в эффективной деятельности компании; 

• основные причины возникновения кросс-культурных конфликтов; 

• феномен кросс-культурного шока: его суть, причины возникновения, 

составляющие и временные фазы; 

уметь: 

• практически применять параметры деловой культуры для реального 

бизнеса; 

• использовать возможности и способы адаптации к чужой культуре; 

• прослеживать развитие деловых культур как поведенческой реакции 

активных участников международного бизнеса - ТНК,Т:нБ, а также 

возможности использования оффшорных юрисдикций; 

• выделить роль репутационных активов в структуре нематериальных 

активов международного бизнеса и источники их развития; 

• оценить возможности реализации в бизнесе творческого мышления как 

диалектики развития деловых культур 

владеть: 

• коммуникативной компетентностью 

взаимодействия с иностранными 

международных бизнес-трансакций 

компаниях; 

в ситуациях непосредственного 

партнерами в рамках реализации 

и работы в мультинациональных 

• деловыми культурами как нематериальным активом 

конкурентоспособности международного бизнеса; 

• полученные знания и навыки вопросами для самопроверки, тестированием, 

разбором ситуаций ( case studies and mini cases ). 
• владеть навыками навыками принятия оптимальных управленческих 

решений в условиях изменения бизнес-среды с учетом международных 

коммуникаций 

• 

Междисциплинарные связи 

Дисциплины: «Международные экономические отношения», «Организация и 

управление внешнеэкономической деятельностью», «Конкурентные страте­

гии» . 

Учебным планом специальности 1-25 80 02 «Мировая экономика» преду­
смотрено всего - 108 часов, в том числе 48 часов аудиторных занятий (36 лек­
ций, 12 семинаров) - при дневной форме обучения. Форма контроля экзамен. 

Заочная форма обучения предполагает всего 48 часов, в том числе 1 О лекций и 
2 семинара. Форма контроля - экзамен. 



СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА 

РАЗДЕЛ 1. МЕЖДУНАРОДНЫЙ БИЗНЕС 

Тема 1. Эволюция теории интернационализации бизнеса 

Сущность процесса интернационализации бизнеса. Развитие теории ин­

тернационализации международного бизнеса. Меркантилизм и его вклад в 

теорию. Классические экономические теории о причинах интернационализации 

экономических отношений между странами: модель абсолютных преимуществ 

А.Смита; модель сравнительных преимуществ Д.Рикардо; модель факторов 

производства Хекшера-Олина. Обоснование интернационализации бизнеса в 

современных теориях. 

Оценка уровня интернационализации бизнеса на предприятии, в отрасли, 

в стране. 

Влияние международного бизнеса на национальную экономику. Роль 

государственной внешнеэкономической политики в ускорении развития меж­

дународного бизнеса. 

Малые и совместные предприятия как средство интернационализации 

бизнеса. 

Тема 2. Роль транснациональных корпораций в интернационализации 
бизнеса 

Понятие транснациональной корпорации (ТНК). Факторы интернациона­

лизации капитала. Этапы развития ТНК. Эволюция роли ТНК в мировой эко­

номке. Роль ТНК в развитии глобализации. Развитие международного произ­

водства в рамках ТНК. Международная межфирменная кооперация. 

Модели инвестирования для реализации стратегий ТНК. 

Финансово-промышленные группы как фактор интернационализации 

бизнеса. 

ТНК в Республике Беларусь: возможности и направления экспансии. 

Тема 3. Конкурентоспособность - основа развития международного 

бизнеса 

Конкурентоспособность - важнейший параметр национальной экономики. 
Тенденции конкурентной борьбы на мировом рынке. 

Методы оценки конкурентоспособности товара. Конкурентоспособность 

белорусских товаров на внутреннем и зарубежном рынках. 

Методы оценки конкурентоспособности предприятия. Конкурентоспо­

собность белорусских предприятий. 

Методы оценки конкурентоспособности страны. Конкурентоспособность 

Республики Беларусь. 



Влияние глобализации на конкурентоспособность национальной экономики. 

Роль государственной внешнеэкономической политики в повышении 

конкурентоспособности товаров, предприятий и страны. 

Тема 4. Современные методы повышения конкурентоспособности 
в международном бизнесе · 

Создание и использование кластеров в международном бизнесе. 

Стратегии горизонтальной и вертикальной интеграции международных 

фирм. 

Бенчмаркинг как инструмент фирмы удержания и развития позиций на 

рынке. 

Тема 5. Эффективность международного бизнеса 

Особенности оценки эффективности в международном бизнесе. Понятие 

эффективности международного бизнеса на разных уровнях управления. Эф­

фективность международного бизнеса на макроуровне. Сбалансированность 

внешнеторговых товарных потоков. 

Эффективность международного бизнеса на микроуровне. Методика 

оценки эффективности отдельных международных сделок: экспортной, им­

портной, лизинговой, лицензинговой, совместного (иностранного) предприя­

тия. 

Эффективность внешней торговли Республики Беларусь: проблемы и пу­

ти повышения. 

Тема 6. Регулирование развития международного бизнеса 

Экономические теории о роли государства в регулировании экономики. 

Наднациональное регулирование международного бизнеса. Роль международ­

ных экономических организаций в развитии международной торговли. 

Функции, принципы и инструменты Всемирной торговой организации по 

регулированию международной торговли. 

Регулирование международного бизнеса в Республике Беларусь, функции 

государственных органов. 

Управление внешнеторговыми сделками на предприятиях. 

Тема 7. Современные методы регулирования международного бизнеса 

Тенденции развития международного бизнеса и их влияние на процесс 

регулирования. Соотношение тарифных и нетарифных инструментов. 

У прощение торговых процедур. 

Международная торговля и проблемы сохранения окружающей среды. 



Тема 8. Теневая экономика в международном бизнесе 

Понятие теневой экономики. Эволюция теории и практики теневых эко­

номических отношений. Основные и второстепенные причины возникновения и 

развития теневых отношений в международном бизнесе. 

Формы проявления теневых отношений во внешней торговле. 

Факторы развития теневых отношений во внешней торговле Республики 

Беларусь. 

Влияние теневых отношений на экономику страны. 

Меры государства по противодействию теневым отношениям. 

Тема 9. Исследование среды зарубежного бизнеса 

Понятие среды международного бизнеса. Ф. Котлер о направлениях ис­

следования среды ведения бизнеса. 

Характеристика экономической, политической, культурной среды. Моде­

ли исследования среды: Котлера, Маслоу, Гофстеда. 

Влияние предпринимательской среды на развитие бизнеса за рубежом. 

Характеристика деловой среды в Республике Беларусь. 

Тема 10. Сравнительная характеристика и условия применения 
форм международных сделок 

Факторы, определяющие успех выхода предприятия на мировой рынок: 

наличие востребованного конкурентоспособного товара, масштабы бизнеса, 

стратегия фирмы и др. 

Характеристика форм международных внешнеторговых сделок: экспорта­

импорта, экспортной кооперации, менеджмент-контрактинга, лизинга, лицен­

зинга, франчайзинга, совместных и иностранных предприятий. 

Условия применения отдельных сделок. Взаимозаменяемость. 

Тема 11. Международная торговля - важнейшая сфера 

международного бизнеса 

Место и роль международной торговли товарами и услугами в современ­

ной системе мирохозяйственных связей. Этапы развития. 

Основные тенденции и особенности развития международной торговли. 

Структура международной торговли. 

Современные формы и методы международной торговли. 

Рынок услуг в международном бизнесе. Мировой рынок интеллектуаль­

ной собственности. 

Республика Беларусь на мировом рынке товаров и услуг. 



Тема 12. Валютно-финансовые условия осуществления 
международных сделок 

Валютные условия осуществления международных контрактов купли­

продажи. 

Методы страхования валютных рисков при осуществлении внешнеторго­

вых сделок. 

Кредитование во внешнеэкономической деятельности. Формы расчетов 

по международным сделкам. 

Валютное регулирование международного предпринимательства в Рес­

публике Беларусь: характеристика законодательной базы, валютные ограниче­

ния. 

Тема 13. Развитие международного бизнеса в Республике Беларусь: 
проблемы и пути ускорения 

Основные формы международного бизнеса в РБ. 

Законодательная база развития международного бизнеса. 

Динамика развития международного бизнеса Республике Беларусь. Фак-

торы роста внешнеторгового оборота. 

Направления оптимизации структуры внешнеторгового оборота. 

Меры государства по содействию экспорту и оптимизации импорта. 

РАЗДЕЛ 11. ДЕЛОВЫЕ КУ ЛЬ ТУРЫ В МЕЖДУНАРОДНОМ БИЗНЕСЕ 

Тема 2.1. Деловые культуры как мотивация человеческого поведения 

Тема 2.1.1. Объект и предмет изучения, определение понятий, задачи 
изучения курса. Мультидисциплинарный подход в изучении 

делового поведения («человек экономический» - «человек 
неэкономический») 

Объект и предмет изучения. Определение понятия «деловые культуры в 

международном бизнесе». Эволюция неформальных институтов делового об­

щения. Многообразие потенциальных возможностей человека в процессе реа­

лизации его деловой активности в границах мирового рынка. Использование 

человеческих ресурсов в процессе ведения бизнеса «через границы». Содержа­

тельная сторона личности делового человека - субъекта международного биз­

неса. 

Соотношение понятий «культура» и «деловая культура». Принципиаль­

ные моменты в определении культуры. Виды культур - групповая, региональ­

ная, национальная, глобальная. Разновидности культур (подсистемы) - эконо­

мическая (деловая или предпринимательская), нормативная. Степень культур­

ности делового общения. 



Факторы, влияющие на поведение человека. Международный бизнес как 

порождение потребности индивидов в реализации своего потенциала. Необхо­

димость учета аспектов психологии, социологии и антропологии в изучении 

делового поведения. 

Оценка попыток выделить в деловом поведении его сугубо рациональную 

часть - «человека экономического». Элементы корректировки рационального 

экономического поведения. 

Рассмотрение эволюции мирового рынка с точки зрения того, что цен­

тральная роль в этом процессе принадлежит его субъектам - субъектам между­

народного бизнеса. Учет того, что расширение зон экономической власти воз­

можно вследствие наличия и использования еще большего разнообразия факто­

ров, чем возможно предположить, исходя их объемов производства и других 

экономических показателей. 

Тема 2.1.2. Субъекты международного бизнеса и мотивация их поведения. 
Факторы (совокупность параметров) деловых культур как 

поведенческой реакции субъектов международного бизнеса 

Субъекты международного бизнеса. Деловая активность субъектов меж­

дународного бизнеса как движущая сила эволюции общества. Воля к власти 

субъектов международного бизнеса. Элементы экономической власти. Зоны 

власти. Расширение зон власти как следствие успеха ведения дел; фактической 

реализации экономической власти; свидетельство наличия и умелого использо­

вания деловых культур. Необходимость расширения зон власти как предпосыл­

ка развития деловых культур международного бизнеса. 

Наличие зон власти как свидетельство борьбы за власть. Факторы ( сово­
купность параметров) деловых культур как поведенческой реакции субъектов 

международного бизнеса. Поведение людей в качестве структурных единиц 

управления (в иерархии «начальнию> - «подчиненный»). Поведение людей под 

влиянием организационной среды (работник центра, филиала и т.д.). Поведение 

людей под влиянием взаимодействия с окружающей средой, частью которой 

является каждая определенная бизнес-организация. Поведение людей под вли­

янием взаимодействия со средой международного бизнеса. 

Возможности учета качественных параметров поведения субъектов междуна­

родного бизнеса. Оценка возможностей их поведения в экстремальных услови­

ях, условиях риска. Степень успешности достижения экономических целей и 

задач в зависимости от учета культурной составляющей делового поведения. 

Тема 2.2. Деловые культуры как нематериальный актив 
конкурентоспособности международного бизнеса 

Тема 2.2.1. Структура нематериальных активов и источники их развития 

Понятие нематериальных активов. Оценка значимости нематериальных 

активов в ряду активов лидеров мирового рынка. Возможности «перекраивания 



рынка под себя». Варианты реализации усилий по развитию нематериальных 

активов. Структура нематериальных активов и источники их развития. 

Тема 2.2.2. Репутационные активы 

Имидж (репутация) как элемент, возникающий в сознании и как качество 

или признак деятельности. Многообразие имиджевых характеристик из-за раз­

личия в получаемой информации. Базы данных клиентов как активы компаний. 

Практическая ценность хорошей репутации. Угрозы плохой репутации. Крите­

рии ведущих экономических журналов в определении рейтинга компаний. 

Тема 2.3. Деловые культуры в международномбизнесе: 
возможности внедрения 

Тема 2.3.1. Возможности учета этических требований экономически. 
Феномен потери признания (легитимации) этики 

в предпринимательской практике 

Различие точек зрения в восприятии самих требований этики. Возможно­

сти внедрения моральных намерений в процесс международного бизнеса по­

средством индивидуальной этики. Возможности внедрения моральных намере­

ний в процесс международного бизнеса посредством институциональной этики. 

Сравнение контекстов использования моральных предписаний с учетом суще­

ствования различных подходов в восприятии этики. 

Условия легитимации экономической деятельности (ее легальность и ле­

гитимность). Феномен потери легитимации этики в предпринимательской 

практике. Трехступенчатый подход по внедрению моральных норм в предпри­

нимательскую деятельность по Хоману и Бломе-Дрезу. Предпринимательская 

деятельность в поле напряжения морали и рентабельности. Возможные послед­

ствия потери легитимации этики для предприятий. 

Тема 2.3.2. Возможные стратегии внедрения моральных предписаний 

Ответственное и успешное управление предприятием в условиях двойно­

го требования к действиям: следования этическим и экономическим принципам 

одновременно. Потенциал легитимации этики в предпринимательской практике 

как предпосылка экономического успеха. Способы-стратегии, с помощью кото­

рых в условиях современной экономики предприятия могут придавать значение 

моральным требованиям. 



Тема 2.4. Деловые культуры как поведенческая реакция активных 
Участников международнодного бизнеса 

Тема 2.4.1. Транснациональные корпорации (ТИК): понятие, 
зоны власти и причины их расширения. 

Транснациональные корпорации как экономическое понятие. Расширение 

зон власти транснациональными корпорациями. Международный статус ТНК. 

Зоны власти ТНК и объекты их влияния. Причины расширения зон власти 

транснациональными корпорациями. Формы ТНК как возможности стабилиза­

ции зон власти путем контроля деятельности акционерного капитала. Черты 

глобальных корпораций. Возникновение ТНК с государственным участием -
ГТНК. Способы удержания ТНК зон власти. Интеграция экономической дея­

тельности - интеграция культур в рамках ТНК. Оценка вклада различных куль­

тур и идеологий в практические успехи стран и отдельных компаний. 

Либерализм как наступательная стратегия ТНК. Привлекательность либе­

рализма для ТНК. Возможности сокрытия прагматизма действий. Позитивные и 

негативные результаты присутствия ТНК в стране. 

Тема 2.4.2. Экономическая власть транснациональных банков (ТНБ). 
Реализация возможностей экономической власти посредством 

оффшорных юрисдикций. 

Побудительные мотивы транснационализации банковского капитала. 

Критериальное свойство транснациональных банков. Эволюция ТНБ. Возник­

новение системы взаимного ведения счетов. Крупнейшие ТНБ мира по разме­

рам активов и по сфере влияния. Значение и роль международных финансовых 

центров. Конкурентная борьба ТНБ и процесс слияний и поглощений банков и 

культур. Специфика стратегий ТНБ. 

Эволюция оффшоров. Степени свободы ведения оффшорного бизнеса. 

Основные условия или принципы деятельности оффшорных компаний. Виды 

оффшорных операций. Типы оффшорных компаний. Преимущества офшорного 

бизнеса как способа организации предпринимательства для расширения эконо­

мической власти, в том числе - локальные преимущества. Оборотная сторона 

преимуществ оффшорного бизнеса. 

Тема 2.5. Глобализация и глобальные процессы вразвитии 
международного бизнеса 

Тема 2.5.1. Деловые культуры в процессе интернационализации бизнеса: 
эффект коэволюции. 

Предпосылки интернационализации деловых культур. Этапы интернаци­

онализации хозяйственной жизни - этапы интернационализации делового об­

щения. Современный этап интернационализации деловых культур и его компо-



ненты. Позитивные последствия интернационализации деловых культур. Нега­

тивные последствия интернационализации деловых культур и потенциальные 

опасности (угрозы группам стран). Адаптационные возможности субъектов 

международного бизнеса к процессу глобализации. Мотивационный аспект ин­

теграционных стратегий и глобализация. 
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Раздел 1 Международный бизнес 

Тема 1.1 Эволюция теории интернационализации бизнеса 1 [1,2,5] 
Тема 1.2 Роль ТИК в интернационализации бизнеса 1 (2,3] 
Тема 1.3. Конкурентоспособность - основа развития международ-
ного бизнеса 2 2 [1,5,12] 
Тема 1.4. Современные методы повышения конкурентоспособно-
сти в международном бизнесе 1 [5,7] 
Тема 1.5. ЭффекТивностъ международного бизнеса [1,2,3,4, 

2 5, 8] 
Тема 1.6. Регулирование развития международного бизнеса 1 [3,4] 
Тема 1.7. Современные методы регулирования международного 
бизнеса 2 (1,2,3] 
Тема 1.8. Теневая экономика в международном бизнесе 2 [1,14] 
Тема 1.9. Исследование среды зарубежного бизнеса 2 [1,2,15] 
Тема 1.10 Сравнительная характеристика и условия применения 
форм международных сделок 2 [11 ,15] 
Тема 1.11 Международная торговля - важнейшая сфера между- 2 2 (3,5] 
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народного бизнеса 

12 Тема 1.12 Валютно-финансовые условия осуществления междува-
родных сделок 2 [4,5] 

13 Тема 1.13 Развитие международного бизнеса в РБ: проблемы и 
пути ускорения 2 (1,4,5] 

Раздел 2. Деловые культуры в международном бизнесе 

Тема 2.1. 
Деловые культуры в международном бизнесе как мотивация че-

ловеческого поведения 

14 Объект и предмет изучения, определение понятий, задачи изуче-

ния курса. Мультвдисцнплинарный подход в изучении делового 

поведения («человек экономический» - «человек неэкономиче-
СКИЙ») 2 [6,7,8] 

15 Субъекты международного бизнеса и мотивация их поведения. 

Факторы (совокупность параметров) деловых культур как пове- [10,11,1 
денческой реакции субъектов междУнародного бизнеса 2 2 2] 
Тема 2.2. 
Деловые культуры как нематериальный актив конкурентоспо-

собности междУнародного бизнеса 

16 Структура нематериальных активов и источники их развития [13,14,1 
2 5] 

17 Репутационные активы (10,l l,1 контрольная 

2 2 2] работа 

Тема 2.3. 
Деловые культуры в международном бизнесе: возможности внед-

рения 

18 Возможности учета этических требований экономически. Фено-

мен потерн признания (легитимации) этики в предприниматель-

ской практике 2 2 (14,15] 
19 Возможные стратегии внедрения моральных предписаний [11,12] 

Тема 2.4. 
Деловые культуры как поведенческая реакция активных участ-



пиков международноrо бизнеса 

20 Транснациональные корпорации (ТИК): понятие, зоны власти и 
причины их расширения 2 [11,15] 

21 Экономическая власть транснациональных банков (ТНБ). Реали-
зацня возможностей экономической власти посредством оффшор-

ных юрисдикций [7>15] 
Тема5 

Глобализация и rлобальные процессы в развитии деловых куль-

1УР междУнародного бизнеса 

22 Деловые кулыуры в процессе интернационализации бизнеса: эф-

фект коэволюции 2 2 [6,7,15] 
ВСЕГО ПО КУРСУ 36 12 ЭКЗАМЕН 
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2 3 4 5 6 7 8 
Раздел 1 Международный бизнес 

Тема 1.1 Эволюция теории интернационализации бизнеса 0,5 [1,2,5] 
Тема 1.2 Роль ТИК в интернационализации бизнеса 0,5 [2,3] 
Тема 1.3. Конкурентоспособность - основа развития международ-

ного бизнеса 0,5 1 [1,5,12] 

Тема 1.4. Современные методы повышения конкурентоспособно-
сти в межnvнародном бизнесе 0,5 [5,7] 
Тема 1.5. Эффективность международного бизнеса [1,2,3,4, 

0,5 5, 8] 
Тема 1.6. Реrулирование развития международного бизнеса 0,5 [3,4] 
Тема 1.7. Современные методы реrулирования международного 
бизнеса 0,5 [ 1,2,3] 
Тема 1.8. Теневая экономика в международном бизнесе 0,5 [1,14] 
Тема 1.9. Исследование среды зарубежного бизнеса 0,5 11,2,15] 
Тема 1.10 Сравнительная характеристика и условия применения 
форм международных сделок 0,5 (11,15] 
Тема 1.11 Международная торговля - важнейшая сфера между-

народного бизнеса 0,5 [З,5] 
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12 Тема 1.12 Валютно-финансовые условия осуществления междуна-
родных сделок [4,5] 

13 Тема 1.13 Развитие международного бизнеса в РБ: проблемы и 
пути ускорения 0,5 [l,4,5] 

Раздел 2. Деловые культуры в международном бизнесе 

Тема 2.1. 
Деловые культуры в международном бизнесе как мотивация че-

ловеческоrо поведения 

14 Объект и предмет изучения, определение понятий, задачи изуче-

пня курса. Мультпдисциплинарный подход в изучении делового 

поведения («человек экономический»- «человек неэкономиче-

СКИЙ») o,s [6,7,8] 
15 Субъекты международного бизнеса и мотивация их поведения. 

Факторы (совокупность параметров) деловых культур как пове- (10,11,1 
денческой реакции субъектов межлvнародноrо б11знеса 0,5 2] 
Тема 2.2. 
Деловые культуры как нематериальный актив конкурентоспо-

собности межлvнародноrо бизнеса 

16 Струкrура нематериальных активов и источники их развития (13,14,1 
o,s 5] 

17 Репутационные активы [10,11,1 контрольная 

0,5 1 2] работа 

Тема 2.3. 
Деловые культуры в международном бизнесе: возможности внед-

рения 

18 Возможности учета этических требований экономически. Фено-

мен потери признания (легитимации) этики в предприниматель-

ской практике 0,5 [14,15] 
19 Возможные стратегии внедрения моральных предписаний [11,12] 

Тема 2.4. 
Деловые культуры как поведенческая реакция активных участ-

пиков междvнародноrо бизнеса 0,5 



20 Транснациональные корпорации (ТИК): понятие, зоны власти и 
причш1ы их расширения 0,5 (11,15] 

21 Экономическая власть транснациональных банков (ТНБ). Реали-

зация возможностей экономической власти посредством оффшор-

пых юрисдикций (7,15] 
Тема5 

Глобализация и глобальные процессы в развитии деловых куль-

'IJ'P междvнародноrо бизнеса 
22 Деловые куль'IJ'рЫ в процессе интернационализации бизнеса: эф-

фект коэволюции 0,5 [6,7,15] 
ВСЕГО ПО КУРСУ 10 2 ЭКЗАМЕН 
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