
В 2017 г. произошло резкое снижение миграционного разрыва. Сократилось число 
мигрантов из Украины и Китая. Из 15 087 граждан, выехавших из Республики Бе­
ларусь, 6125 чел. мигрировали в Российскую Федерацию, выросло число эмигрантов 
в Польшу [2].

Внесенные в 2016 г. изменения в Закон Республики Беларусь «О внешней трудовой 
миграции» улучшили распределение иммигрантов по регионам и упростили процесс 
привлечения квалифицированных кадров.

Миграционная политика Беларуси нуждается в дальнейшем совершенствовании и 
в координации с политикой других стран ЕАЭС. Совершенствование политики должно 
быть направлено на улучшение внутриэкономического положения на рынке труда 
в стране. Целью координации является согласование социальных аспектов по защите 
прав мигрантов.

Подписание Россией Декларации о Глобальном миграционном пакте, принятой 
ООН в декабре 2018 г., может затруднить координацию миграционной политики стран 
ЕАЭС. Представляется, что выполнение требований Декларации будет способствовать 
в долгосрочной перспективе ликвидации национальных государств и формированию 
разрозненных территориально-этнических конгломератов, неспособных противостоять 
глобальным управленческим структурам.
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В условиях построения экономики, основанной на знаниях, не может не вызывать 
озабоченность непрекращающаяся интеллектуальная миграция из нашей страны, осо­
бенно миграция молодежи. Главными реципиентами интеллектуальной миграции мо­
лодежи из Республики Беларусь являются развитые страны Запада, Россия и Польша.

В экономической литературе получили распространение две противоположные 
оценки последствий интеллектуальной миграции. Концепция «обмена знаниями и опы­
том» исходит из положения, что определенную выгоду получают страны как притока, 
так и исхода мигрантов. Концепция «растраты умов» акцентирует внимание на сущест­
венной разнице в получаемой выгоде от интеллектуальной миграции развитых и разви­
вающихся стран. Развивающиеся страны несут невосполнимые потери от интеллекту­
альной миграции, особенно те страны, где основная доля расходов на воспроизводство 
человеческого капитала осуществляется за счет госбюджета. Развитые страны получа­
ют выгоду от иммиграции интеллектуального человеческого капитала, не неся предва­
рительных затрат на его создание и развитие.

Анализ структуры миграционных потоков по уровню квалификации показывает, 
что в 2017 г. среди прибывших в Беларусь относительное большинство имело общее
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среднее образование, а среди выехавших — высшее образование. Эмиграция квалифи­
цированных и приток низкоквалифицированных мигрантов приводят к опережающему 
росту потребления общественных фондов потребления по сравнению с произведенной 
добавленной стоимостью, а также ухудшению уровня потребления общественных благ 
коренным населением. По возрастному составу также имело место не очень благоприят­
ное соотношение мигрантов. В 2017 г. в возрасте старше трудоспособного переехали 
жить в нашу страну 3002 чел., а выехали 1320 чел. Увеличение людей пожилого возрас­
та — это дополнительная нагрузка на социальную сферу в целом, и особенно на здраво­
охранение.

Главным каналом оттока интеллектуальной молодежи, будущих высококвалифи­
цированных специалистов, являются учеба и стажировка в зарубежных вузах, закреп­
ление специалистов после окончания обучения за рубежом. Согласно данным ЮНЕСКО, 
количество белорусов в вузах за рубежом увеличилось с2001 по2015г. более чем в пять 
раз. В настоящее время за границей обучается более 35 тыс. белорусов, из них 30 тыс. 
чел. в России

В последние годы принят ряд мер по упрощению миграционных процедур в отноше­
нии квалифицированных специалистов из-за рубежа. В 2016 г. внесены дополнения 
в Закон Республики Беларусь «О внешней миграции», направленные в основном на при­
влечение иностранных специалистов и закрепление обучающихся в вузах страны ино­
странцев. Но, как известно, разница в уровне подготовки отечественных и иностранных 
специалистов в большинстве случаев не в пользу последних. Поэтому представляется, 
что данные меры не могут компенсировать те потери, которые несет Беларусь в связи 
с «утечкой молодых умов» из страны. Для уменьшения этих потерь необходимо совер­
шенствовать распределение и закрепление молодых специалистов, окончивших госу­
дарственные высшие учебные заведения. Не менее важную роль могло бы сыграть по­
степенное повышение оценки труда высококвалифицированных специалистов, в част­
ности молодых специалистов.
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В современном мире основными факторами конкурентоспособности становятся зна­
ния и интеллектуальные активы, а функционирование инновационных высокотехноло­
гичных производств и проведение серьезных теоретических исследований, ведущих 
к инновациям, предопределяют развитие экономики, основанной на знаниях. Экономи­
ку знаний можно определить как экономику, в которой знания становятся основным 
фактором производства и, воплощаясь в интеллектуальном капитале, являются источ­
ником нововведений, вследствие чего преобладающей сферой в экономике выступает 
сектор знаниеемких услуг и высокотехнологичного производства, основанный на широ­
ком распространении и внедрении информационных технологий.
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