
экологических и других особенностей развития конкретных стран. В соответствии с дан­
ным подходом для устойчивого роста рынка ВИЭ-технологий необходимы формирова­
ние разнообразных структур собственности и широкая общественная поддержка, что 
напрямую связано с повышением осведомленности населения в вопросах, связанных 
с внедрением ВИЭ-технологий.

Опыт стран — лидеров в области развития возобновляемой энергетики показал, что 
наибольших успехов в данной сфере достигли те государства, которые руководствова­
лись рекомендациями сторонников третьего концептуального подхода. Практика госу­
дарственной поддержки использования ВИЭ в США, Китае, в странах ЕС (Германии, Ве­
ликобритании и др.) свидетельствует о том, что условиями успешного развития возоб­
новляемой энергетики являются формирование и проведение продуманной националь­
ной государственной политики в области использования ВИЭ с учетом особенностей 
конкретной страны и создание соответствующей нормативной правовой базы.

А. А. Рудак, канд. экон. наук, доцент
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РОЛЬ МИГРАЦИИ В СОВРЕМЕННОМ ОБЩЕСТВЕ

В условиях глобализации социальных и экономических отношений повысилась мо­
бильность населения, углубились прежние и сформировались новые миграционные по­
токи. В результате в начале XXI в. в мире сформировалась принципиально новая мигра­
ционная ситуация, которая характеризуется:

• расширением масштабов и географии международной миграции;
• возрастанием роли экономической и, прежде всего, трудовой миграции;
• ростом вынужденной и нелегальной миграции;
• увеличением значимости международной миграции в демографическом развитии

современного мира.
Традиционно мигранты стремятся в США, Канаду, Австралию, Новую Зеландию. 

В настоящее время новым центром притяжения стали страны Западной Европы и Рос­
сия. По количеству мигрантов 1-е место занимают США (38,4 млн чел.), затем следуют 
Россия (12,1 млн чел.) и Германия (10,1 млн чел.) [1].

Из всех видов международной миграции в течение последних десятилетий наиболее 
динамично развивалась трудовая миграция. Привлечение трудовых мигрантов позволя­
ет удовлетворять потребности в дешевой рабочей силе, заполнять вакансии на тяжелых, 
грязных, вредных, непрестижных работах, а также получать даром квалифицирован­
ных специалистов.

Важную роль в решении демографических проблем в мире играет международная 
миграция: снижает последствия демографического взрыва в развивающихся странах 
и обеспечивает рост населения в развитых странах, для которых характерен демографи­
ческий кризис.

Начиная с 1990-х гг. в Республике Беларусь имеет место отрицательный естествен­
ный прирост населения, хотя темпы естественной убыли населения с 2012 г. замедли­
лись. На начало 2019 г. численность населения снизилась по сравнению с предыдущим 
годом на 0,1 % , т.е. примерно на 43,4 тыс. чел.

В Республике Беларусь в 2005—2017 гг. число иммигрантов превышало численность 
эмигрантов, но миграционное сальдо с Россией и развитыми странами Запада остава­
лось постоянно отрицательным.
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В 2017 г. произошло резкое снижение миграционного разрыва. Сократилось число 
мигрантов из Украины и Китая. Из 15 087 граждан, выехавших из Республики Бе­
ларусь, 6125 чел. мигрировали в Российскую Федерацию, выросло число эмигрантов 
в Польшу [2].

Внесенные в 2016 г. изменения в Закон Республики Беларусь «О внешней трудовой 
миграции» улучшили распределение иммигрантов по регионам и упростили процесс 
привлечения квалифицированных кадров.

Миграционная политика Беларуси нуждается в дальнейшем совершенствовании и 
в координации с политикой других стран ЕАЭС. Совершенствование политики должно 
быть направлено на улучшение внутриэкономического положения на рынке труда 
в стране. Целью координации является согласование социальных аспектов по защите 
прав мигрантов.

Подписание Россией Декларации о Глобальном миграционном пакте, принятой 
ООН в декабре 2018 г., может затруднить координацию миграционной политики стран 
ЕАЭС. Представляется, что выполнение требований Декларации будет способствовать 
в долгосрочной перспективе ликвидации национальных государств и формированию 
разрозненных территориально-этнических конгломератов, неспособных противостоять 
глобальным управленческим структурам.
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О ПРОБЛЕМЕ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ МИГРАЦИИ МОЛОДЕЖИ 
ИЗ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

В условиях построения экономики, основанной на знаниях, не может не вызывать 
озабоченность непрекращающаяся интеллектуальная миграция из нашей страны, осо­
бенно миграция молодежи. Главными реципиентами интеллектуальной миграции мо­
лодежи из Республики Беларусь являются развитые страны Запада, Россия и Польша.

В экономической литературе получили распространение две противоположные 
оценки последствий интеллектуальной миграции. Концепция «обмена знаниями и опы­
том» исходит из положения, что определенную выгоду получают страны как притока, 
так и исхода мигрантов. Концепция «растраты умов» акцентирует внимание на сущест­
венной разнице в получаемой выгоде от интеллектуальной миграции развитых и разви­
вающихся стран. Развивающиеся страны несут невосполнимые потери от интеллекту­
альной миграции, особенно те страны, где основная доля расходов на воспроизводство 
человеческого капитала осуществляется за счет госбюджета. Развитые страны получа­
ют выгоду от иммиграции интеллектуального человеческого капитала, не неся предва­
рительных затрат на его создание и развитие.

Анализ структуры миграционных потоков по уровню квалификации показывает, 
что в 2017 г. среди прибывших в Беларусь относительное большинство имело общее
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