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• не иметь особых точек, т.е. не обращаться в ноль или бесконечность во всем диапа
зоне значений фа1<'rора; 

• базироваться па учете лишь тех 11арfu'1етров, 1<оторые поддаются одuозuачпому оп
ределению; 

• быть и1шариаnтпой относительnо числа учитываемых парfu'1етров; 
• частные по1<азатели должны входить в общую оценку с 11е1<0·1·орым весо:м:, характе

ризующим их важпость в общей системе поr<азателей. 

2. Оценка профессионалыrых рис1<ов должна обеспечива•1·ь воз:м:ожность последу
ющей авто:м:атизации и стать основой для создания автоматизированной системы ин

фор:м:ациопnого обеспечения управления профессиоuалыrыми рис1<а:м:и в рамr<ах госу

дарстве11nой систе:-.tы управлепия ох рапой труда. Для этого 1< 1<вали:м:етрии по1<азателей, 
характеризующих ирофессионалыrые рис1<и на рабочих :местах, :необходимо подходить 

с единых позиций. Анализ рис1<0в следует производи·1ъ быстро, поэтому простота проце

дур оценки является важным показа·1·елем. 
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РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТИ 

СПЕУИАЛИСТА ЭКОНОМИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ 

НА ЭТАПЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ В БГЭУ 

В статье представлены результаты исследования психологических особенностей мотивации 
учебной деятельности, уровня развития самоактуализации и коммуникативной сферы студентов 
экономических специальностей на начальном этапе профессиональной подготовkи в высшей Шkо

ле. Предложены рекомендации преподавателям высшей школы по формированию мотивации учеб
ной деятельности студентов, направленной на овладение профессией, а также по развитию навы
ков и умений общения, самореализации способностей, самосовершенствованию личности будущих 
специалистов экономического профиля. 

Resиlts of scleпtiflc research of psychological тotivatioп featиres in еdисаt/оп, of social intellect deveiop
тent level, of stиdent's соттипiсаtiоп abl/ities (this research iпc/иdes stиdeпts stиdying есопотiса/ sciences 
iп ипiversity оп/у) аге represented in the article. The artic/e inclиdes some гесоттепdаtiопs advertised 
to teachers in иniversitfes (edиcatlona/ тotivation тethod/c, ta/klng skllls developтeпt тethodic, persoпality 
developтeпt тethodic and etc.). 
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Учебная деятелыюсть в вузе - это особый вид деятельности, сущпость 1<оторой за-

1<лючае·1·ся в освоении паучпых знаний. Студент под руководством преподавателя начи

нает оперировать 11аучnьIJ.'4.И nо11я·1·иями, развивает новые способности, необходимые 

в будущем для успешного осуществления профессиональной деятельности, в результате 

чего происходят изменения в самой личности студента. Следовательно, учебная дея

тельность в вузе - :>ТО деятельность по Сfu"1оизм.еневию, продУJ<том 1<оторой являются 

изменения, произошедшие в ходе ее выполнения в са:мом. субъе1<те. Опи за~<лючаются 

в из:мепепии уровпя зпапий, умений, павы1<ов, обучеапости, сформировашюсти отдель

ных сторон учебной деятельности в высшей школе, у:мственных операциях, особенно

стях личности, т.е. в уровне общего и умственного развития. 

Учебnая деятельпость в вузе - a·ro специфичес1<ая форм.а ипдивидУальпой аJ<тив
пос·1·и, направленной на освоение выбранной студенто:м профессии. Она сложна по своей 

с·rруитуре и требует специальпоrо формирова11Ия. Kai< и 'rрудовая, учебпая деятель

ность характеризуется целями и мотивами. Абитуриент, поступивший в вуз, должен 

знать, что, заче:м и 1<ак делать, видеть свои ошиб1<и, контролировать и оценивать себя. 

Исследовапие мотивов учебной деятельпос'rи, уровпя самоа1«rуализации и 1<оммутти

ка·1·ив1юй сферы студентов проводилось на базе Белорусского государствеп.1:10го э1<01:10-

мического университе'Га. В нем припимали участие 638 студентов разпых факультетов 
(финансов и банковсиого дела, междУпародных экономических отношений, права, :ме

недж:мепта и др.). 

Целъ исследовапия: изучепие ведУщих :мо·rивов учебной дея'rельпости, психологи

ческих особеuвос·1•ей коммуни1<а•1•ив1:10й сферы и уровня самоа~<туализации студентов на 

пачальпом. ;этапе их профессиопалыrой подготов1<и . 

Объект исследования: личность студента. 

Задачи исследования: 

1. Выявить ведУщие )!"ОТИВЫ учебной дея·rелыюсти, до:\<!'инирующую жизненную по
зицию, социальвые устапов1<и и уровень nо1•ребностей в самоru<·1·уализации у с·rудев·rов 

экопомических специальнос·гей. 

2. Сформулировать ре1<омепдации преподавателям ВГЭ'У для фор:мировапия и раз
вития :мотивации учебной деятельности, направленной па овладепие професси й у сту

дентов с разными социальными устаrювr<а:v~и и жизненными позицИЯ)fИ. 

3. Определи·1·ь уровень потребвос·rей в общении и коммуни1<а·1•ивных скловвос·rей, 

стиль общения, а 1·акже уровень развития умения слушать собеседни1<а у студентов на 

этапе обучения в ВГЭУ. 

4. Сформулировать ре1<омепдации преподавателя:м по развитию 1<оммупи1<ативпых 
навьп<пв и умений у будущих специалистов эr<ономичеСJ<ого профиля. 

Для решения пос·1·авлен11ых задач были использованы следУющие методы и методики 

исследования: тесты (опросн111< Т. Ильиной •Мотивация учебной деятельности в ВУЗе-t, 
опросник А. Реаиа •Мотивация 1< успеху и избежанию неудач•, тест на выявлепие соци
альных устаиово1< О.Ф. Поте:м1<ипой, оцеш<а уровня са:моаитуализации Л.Г. Почебут, 

• Уровень потребно ти в общени1н, ~Умеете ли вы слушаты, •Стиль общения•, •Ком

муникативные и оргаnиза•rорские скловнос·1·и~), фор:мирующий эксперимен·1', ме·rоды 

мате:\<!'атической статистиr<и. 

Результаты исследования мотивации учебной дентелъности студентов. Анализ мо

тивов учебпой деятельпости, социальных ус·rапово1< студентов экопомичес1<их специ

альностей на этапе их профессиопалыюй подготов1<и в БГЭ"У пою:1зал, что студенты, до

минирующей мотивацией учебной деятельности которых является получение знаний 

53 f}"o ), ка1< правило, важпейmей цеппос1ъю в своей жизпи считают свободу и ориепти
руются на нее. Они всегда имеют свое мнение и свободно его высказыва.:rо11', отстаивая 

свою позицию. При совершении поступков у пих наблюдается проявление самостоя-

1·ельнос·rи и ИНДИВИдУаЛЬНОСТИ. 
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Студенты, nедущей мотиnацией учебпой деятельпости l{Оторых является пол.учен,ие 

дипло.11tа ( 42 % ) , как правило, ориептироваш,r па альтруиз:11, свободу, труд, процесс дея
телыюсти. Э·rо студепты, 1<оторым n большей степеllИ прюзится процесс учебиой дея
тельпости. Они :.-.1епее задумываются над достижением результата, часто опаздьшают со 

сдачей работы, их процессуальная папраnленность препятствует их результативности; 

ими больше дnижет иптерес 1{ делу, а для достижеаия результата требуется мпого ру

тинной работы, негативное отношение 1{ I<оторой они не могут преодолеть. Студенты 

этой группы все свое время используют для того, чтобы что-то сделать, не жалея выход

ных дней, капиl{ул. Труд nри110сит и:11 больше радостей и удоnольстnия, чем 1<0.1<ие-то 

другие за11я·1•ия. Домипироnапие альтруистичес1<их ценностей позволяет сделать вывод 

о том, что юноши и девушки этой группы часто безвозмездно помогая другим решать их 

проблемы, дейс1·nу10т в ущерб себе. Опи о·rличаются от других высо1<им уров11е~ соци

алыюй и гражда11с1<ой зрелос•1·и, независимос•1·ыо в совершении поступков и выражении 

мыслей. 

Среди тудентов, до:11инирующей мотиnацией учебной деятельности которых явля

ется овл.адпше профессией (5 % ), не было отдано предпочтение той или иной изучаемой 
социальной установке и жизненной позиции. Среди них есть как ориентирующиеся на 

аль•rруиз~. труд, свободу, процесс деятельности, дос·1·ижепие успеха, та~< и те, ко·rорые 

орие1f'l'ирую·1·ся на эгоиз:-.~:, деньги, власть, результа·1· деятелыiос·1·и и избежание неудач. 

Рекомендации преподавателям БГЗУ по формироваяию и развит11ю мотивов 

учебной деятельности студентов. Для формирования и развития мотивации учения и 

овладения профессией в процессе учебuой деятелыюс·1•и преподавателю uеобходи:-.~:о: 

1 . Использовать а1<1·ивпые методы обучеrrия (деловые игры, игровое проектирова

ние, 1•ренинги, анализ кою<ре·1·вых си·1•уаций, решение си·1·уационных задач и др.). 

2. Организовывать межвузовс1<ие обмены между студентами, встречи со специали-
стами, достигшими успеха в профессии. 

3. Формировать и развивать профессиональпую 1<омпетепцию. 
4. Проводи·1·ь озна1<оми·1·ельиую практи1<у на ранних этапах обучения в вузе. 
5. Курс • Введение в специалыrосты читать с привлечением психолога, а также вы

соко1<валифицироваппого специалиста и студента-вьшусюш1<а. Та1<0й подход обеспечит 

всестороннее озва1<0~ле1-1ие с особеввос·1·я~и •rипичных си·1•уаций, а ·1·акже труднос1•ями , 

возшшающижи в процессе адаптации будущих молодых специалистов I< профессио
пальной деятельпости. 

Результаты исследования уровня развития самоактуализацпи студентов. Анализ 

уровпя развития сажоактуализации у студептов в БГЭУ по1<азал, что совремеппый сту

дент высоко цеиит себя, nраnится сам себе, причем при условии, ч•rо для э·rого есть 

объе1<тивпые осповапия, обладает способностью ос:11ысленно связывать противоречивые 

жизненные явления, придерживается тех идеалов, цеппостей, по 1<оторы:11 живут са:.-.10-

актуализирующиеся личности. 

Однако совре:11енны:'d :11олоды:'d специалистам необходимо развивать у себя тре:11ле

ния к приобретеиию знаний об окружающем мире, способность о·r1<рыто проявлять свои 
чувства и эжоции в поведении. ~-..i: следует научиться правильно ориентироваться во вре

мени, рассматривая его в единстве прошлого настоящего и будущего, пе от1<ладывать 

жизнь на завтра, не увязать в прошлом, а жить настоящим, воспринимая его в единстве 

с прошлы:11 и будущи:11. Учиться связывать свои цели с те1<ущей деятельпостыо и учиты

вать свой прошлый опыт и его влияние на поведение. 

Рекомендацп11 преподавател11м БГЗУ по разв11тию уровня самоактуализац1m сту

дентов. Для повышения уровня социального интеллекта у студентов необходижо в про

цессе учебных заnятий использовать упражпеnия по развитию познавательных способ

постей (память, восприятие, внимапие, мышлепие, воображепие), а т0.1<же проводить 
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психологические тренинги па разви•гие эмоциональной сферы личности и ориентации 

во времепи. 

Результаты исследования 1соммуюпсатпввой сферы студентов. Исследуя коммуни

катюшую сферу совремеIШых студентов, мы пришли 1< выводу, что студевта,.~ с nиз1<им 
уровне:.~ потребности в общении свойс•1·ве11еп очень высо1<ий уровень оргапиза1·орс1<их 

склонностей, стремление к цели и продуктивной работе, низкий уровень коммуника

тивных склонностей ( 46 % ). Студенты со средним уровнем потребности в общении обла
даю·г низким уровнем оргапизаторс1сих ( 40 'Yu ) и 1<оммуни1сативных (50 'Ус) ) с1сло1шос·1·ей. 

Совремеппый студент в общении предпочитает благоразумный стиль, доброжела

·1·елы10 восприни:.~ает деловую критику, 1<ри·1•ически 0·1·иосится 1< высказываниям дру

гих шодей. Однако ему необходимо избегать поспешных вьmодов, пе заострять внимание 

на манере говорить, не притворяться, не ис1сать сирытый смысл в словах собеседника. 

Ре1сомевдацпи преподавателям БГЭУ по развитиJО 1соммуви:кативиых вавъrnов и 

умений у студентов. Для развития ко:."4:.~уникативных навыков и у:.~ений у студентов 

преподава•1·елю можно рекоме11дова•1·ь использова·1'Ь в учебном процессе ак•1·ивные мето

ды обучения, способствующие установлению диалога или обратной связи в cиcтe:.'lfaJ<. 

• тудент - преподаватель., •студент - студент•. Это может быть: 

1) лекция-беседа или диалог со студен.тами. Такая лекция предполагает 11епосред

стве11пый контакт с аудиторией . Опа позволяет привле1<ать впимапие студентов 1< наи

более важпым вопросам темы; определять содержание и темп изложения с учето:."4 спе

цифики будущих специалистов; расширять круг мнений обучающихся ; использовать 

коллек·rивпый опы1· и зпапия; 

2) лекция-дискуссия представляет собой использование пе толы<о ответов студептов 

на вопросы преподавателя, но и свободный обмен миения:.'lfи в про:."4ежутках "4ежду логи

чески офор:.~ленны:.~и разделаl\fи сообщения учебпого материала. Наибольший эффе1<т 

достигае·гся при правильном подборе вопросов для дискуссии и умелом управлении ею; 

3) лекция с ин.mен.сивnоu обратн.оu связью включает нарядУ с традиционной лекци
онной работой периодическое использование техничесI<ИХ устройств для получения све

дений о реакциях всей группы обучающихся па различные вопросы, задаваемые препо

давателем . Лекция имее'l' характер разве1·вленвой обучающей программы, в ко·1·орой 

вопросы задаю·rся в начале и 1<0нце логичес1<и завершенного отрез 1<а учебной инфор

мации; 

4) лекция с применениеJ11 элеJ1tен.тов «J11озгового штур;ма •> (брейвс·rор:.'dиnга) заклю
чае1·ся в выдвижении студен1·ами различных идей, решений и ·г.п . по изучае:.'dой пробле

ме с последующим обобщепием та~<их ответов преподавателе:."4. Педагог предлага т ау

дитории совместно вывести то или иное правило, набор требований, закопомерность 

и т.п. В это:.'d случае он обращается и личному опыту и знаниям студентов, уrочняет , до

полняет и систе:1-1атизируе·г вносимые предложения и «возвращает• их с·гудентам в виде 

« СОв:.'lfестно выработанного~ обобщенного знания; 

5) лекция с разбором Jltuкpocuтyaцuu по форме аналогична ле1щии-дис1<уссии, но 
при это:\1 обсуждаются конкре·rные ситуации из реальной практики . Такие ситуации 

преподаватель представляе1· либо в форме словесного описавия, либо путем демонстра

ции корот1<ой видеозаписи. Эти ситуации анализируются и обсуждаются всей аудитори

ей . При э·гом преподаватель активизирует студев·1•ов, задавая вопросы; выясняет их 

оце1щи суждений других тудептов; развивае·r дис1<уссию, направляя ее в необходимое 

русло; пепавязчиво, по аргумеп·1·ироваппо, подводит группу к 1<олле1<тивпому выводу 

или обобщению; 

6) лекцuя·консультация, групповая кон.сультация состоит из краткого изложения 

осповпых вопросов изучаемой темы и последующих ответов преподавателя па вопросы, 

задаваемые студептами. Та.~<ие лекции :Jффеr<тивно проводить по тe:.ifu~, посящим пра-
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ктический характер. Ответам на вопросы отводится, как правило, до 50 % учебного вре
мени. В 1<011це ле1<ции преподаватель организует свободный обмен мнениями и поды·1·0-

живает его; 

7) пресс-конференция проводится с привлечение:-4 высококвалифицированных сп -
циалистов в области изучаемой проблемы. При организации конференции студенты, 

предварительно информированные о профиле приглашенных специалистов, готовят п -
речень вопросов и, письменно оформив его, сда10т преподавателю . Приглашенные спе

циалисты должны быть заранее ознакомлены с у1<азанными вопроса:\iи. 

Формирование умений и навьrnов целесообразнее реализовывать путем: анализа и 
обсуждения ко11кре·1•11ых ситуаций; решения ситуационных (производствеrшых) задач; 

рассмотре11ия 1<011флю<тов, событий; разбора деловой до1<умеnтации; разыгрывапия ро

лей (ин ценировки); деловых и:.~и·1·ационных игр; игрового проею·ировапия и других 

игровых фop::vi заnятий. 

На начальном этапе nрофессиоr1аль11ой подго·1·ов1<и в БГЭУ пеобходи:.~о выявлять 

уровень разви·гия 1<0::'4муnи1<ативпых навыков и уме11ий и по результатам диат•постию1 

организовывать в с1·удепчесн:их группах ·1·ренинги общения. 

По итогам проведеппого исследовапия можно сделать выводы о пеобходи::v~ос·rи : 

• комплексного изучения личности современного студента, обучающегося в выс

шей школе; 

• проведения диагностики личности будущего специалиста э1<опомического профи

ля на начальном этапе обучения в вузе с целью выявления психологических особеннос

тей развития мотивационной, ко:'.iмуню<ативной и других сфер; 

• использования в учебно-воспитательном процессе активных методов в соч та.нии с 

традиционными методами обучения; 

• обяза·1·ельного проведения на первых 1<урсах обучения в начале учебного года со

циалыю-ттсихолоrического тренипrа общения с целью развития ко::v~::v~упикативных у::v~е

ний, социального ин•l'еллекта будущих специалистов экономичес1<ого профиля; 

• qюр::v~ировапия и развития профессиопалыюй I<омпетепции; 

• проведения ознакожительной пра1<·1·ики на ранних э1•аnах обучения в вузе; 

• введения курса •Введение в специалы-1:остьt с привлечением психолога, высоко

квалифицированных специалис·1•ов в сфере профессиональной дея1•ельнос'fи и с·rуден 

та-выпускника. 
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