
Общие издержки делятся на постоянные и временные.
Постоянные издержки -  это те, которые предприятие должно нести в 

любом случае, и которые до определенной степени мало зависят от объе
ма производства. Речь идет о содержании зданий и сооружений, освеще
нии, оплате управленческого и административного аппарата, а также не
обходимости адаптации предприятий к рыночной среде, что требует орга
низации на них подразделений по управлению маркетингом, финансами, 
увеличения затрат на поиск деловых партнеров, ведение переговоров и 
заключение договоров и так далее.

Переменные издержки -  это те, которые связаны с затратами на покуп
ку сырья, материалов, рабочей силы и применение которых непосредствен
но сказывается на объеме производимой продукции (чем больше продук
ции, тем больше объем используемого сырья).

Это различие четко прослеживается на небольшом отрезке времени и 
при сравнительно небольших скачках объемов производства. Если прихо
дится завоевывать рынок и объемы вырастают в несколько раз, то прихо
дится строить новые здания и подъездные пути, расширять управленчес
кий персонал. В этом случае постоянные издержки перестают быть фик
сированными.

РАЗВИТИЕ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ В АПК И ПУТИ 
ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

Н. Ф. Хвасевич

Белорусский государственный экономический университет 
Пинский филиал

К трудовым ресурсам относится та часть населения, которая владеет 
необходимыми физическими данными, знаниями и трудовыми навыками 
в соответствующей отрасли. В агропромышленном комплексе сокраща
ется численность работников, занятых непосредственно производством 
продукции, в их использовании наблюдается сезонность и тесная связь с 
природно-климатическими условиями.

Достаточная обеспеченность сельскохозяйственных предприятий не
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ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ

Экономически активное 
население

Экономически неак
тивное население

занятые безработные

Неработающие: пенсионеры, ин
валиды, студенты дневных учеб

ных заведений, лица, занятые 
домашним хозяйством и лица, 

которым нет необходимости ра
ботать

1985 1996 1997 1998 1999
Население, всего 9929 10236,1 10203,8 10045,2 10019,5
Трудовые ресурсы 5957,4 5890,5 5906,9 5944,3 5928,0
Уд. вес трудовых 
ресурсов 60 57,5 57,9 59,1 59,2

обходимыми трудовыми ресурсами, их рациональное использование, вы
сокий уровень производительности труда имеют большое значение для 
увеличения объема производства продукции и повышения его эффектив
ности. От обеспеченности хозяйства трудовыми ресурсами и эффективно
сти их использования зависит объем и своевременность выполнения сель
скохозяйственных работ, эффективность использования техники и как ре
зультат -  объем произведенной продукции, ее себестоимость, прибыль и 
ряд других экономических показателей.

С 1993 года в Белоруссии происходит абсолютное уменьшение чис
ленности населения, вызванное сокращением рождаемости, продолжает
ся старение нации, т.е. увеличение в общей численности доли граждан 
старше трудоспособного возраста, наблюдается опережение роста город
ского населения по сравнению с сельским. Состав трудовых ресурсов мож
но представить в виде схемы:

Идет падение удельного веса всех трудовых ресурсов в общей числен
ности населения.

Трудовые ресурсы РБ (тыс. человек)



НАСЕЛЕНИЕ РБ 
10045 тыс. человек

Городское (69%) 
6961 тыс. человек

Сельское (31%) 
3084 тыс. человек

Трудовые ресурсы села 1327,0 тыс. человек 
(43% сельского населения)

Подростки 0,1% 
(1,2 тыс. человек)

Трудоспособное население в 
трудоспособном возрасте 

94,9% (1259,4 тыс. человек)

Лица старшего воз
раста 5%

(66,4 тыс. человек)

Распределение трудовых ресурсов республики идет следующим обра
зом:

Особенно заметно в сельском хозяйстве уменьшение из года в год чис
ленности рабочих основных профессий: тракторист-машинист, водитель, 
оператор по доращиванию телят. И это уменьшение численности рабочих 
не вызвано техническим перевооружением производства, внедрением но
вых технологий, приобретением энергонасыщенной техники. Увеличение 
рабочей силы происходит в основном за счет миграции с Украины.

Обеспеченность агропромышленного комплекса рабочей силой -  важ
нейшее условие эффективности его функционирования. Сельскохозяйствен
ные предприятия, на которых занято менее 11 человек на 100 га сельскохо
зяйственных угодий, постоянно ощущают недостаток в рабочей силе. Этот 
недостаток испытывают почти все хозяйства РБ в наиболее напряженные 
периоды сельскохозяйственных работ.

Эффективность использования трудовых ресурсов в первую очередь ха
рактеризуется производительностью труда. Уровень производительности 
труда определяется путем сопоставления затрат с результатами трудового 
процесса.

Основными качественными показателями использования трудовых ре
сурсов являются:

♦ степень вовлечения трудовых ресурсов в общественное производство;
♦ численность занятых;
♦ годовой фонд рабочего времени;
♦ объем и темпы роста национального дохода;
♦ количество полученного на душу населения национального дохода.

К факторам роста производительности труда в АПК относятся:
♦ уровень развития сельскохозяйственной науки;
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♦ организация производства;
♦ производственный опыт;
♦ повышение квалификации работников;
♦ материальное и моральное стимулирование;
♦ улучшение качества сырья;
♦ механизация и автоматизация процессов;
♦ совершенствование, модернизация оборудования, повышение про

изводительности труда.
Факторами, влияющими на эффективность использования трудовых 

ресурсов, являются:
♦ подготовка и повышение квалификации работников;
♦ улучшение условий труда и укрепление здоровья работников;
♦ улучшение социально-культурных и жилищно-бытовых условий;
♦ социальная защищенность членов трудового коллектива.
Злободневной проблемой является закрепление молодых специалис

тов на селе: по данным Минсельхозпрода, лишь около 2/3 выпускников 
ВУЗов прибывают к месту назначения, высок уровень текучести кадров, 
ряд вакансий остаются незаполненными.

Среди основных проблем закрепления молодежи на селе -  невысокий 
уровень оплаты труда, неустроенность быта, отсутствие жилья, ограни
ченные возможности профессиональной и личностной самореализации.

ПРИНЦИПЫ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ИНСТИТУТА 
ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ 

Т.Г. Кейта-Станкевич

Аспирант Белорусского института правоведения

Слово “принцип” (от лат. principium -  начало, основа) применительно к 
гражданскому праву означает основные положения, присущие всем нормам 
или многим его институтам [1, с. 16]. Институт защиты прав потребителей 
является структурным элементом отрасли гражданского права. В силу этого 
рассматриваемому институту присущи основные принципы гражданского 
права, закрепленные ст. 2 Гражданского кодекса Республики Беларусь. Рас
смотрим их.

1. Принцип верховенства права. Данный принцип означает, что все участ
ники гражданского правоотношения действуют в пределах Конституции Рес
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