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Переход экономики сельского хозяйства к рынку может быть обеспе
чен лишь на базе высокопроизводительного труда, так как эффективность 
труда - единственный источник прироста объемов сельскохозяйственной 
продукции.

Для этого необходимо прежде всего поэтапно решить две задачи:
♦ оживление трудовой активности населения и деловой активности ру

ководителей предприятий, что позволит достичь необходимого уровня про
изводства и производительности труда;

♦ стимулирование инноваций для технического оснащения и перевоо
ружения сельскохозяйственного производства. Понятно, что последняя за
дача является долгосрочной и может быть решена в более отдаленной пер
спективе.

Немаловажное значение на рост производительности труда оказывает 
эффективное использование трудовых ресурсов. Согласно социологичес
ким исследованиям установлено, что в настоящее время в полную силу 
трудится третья часть работников сельского хозяйства. Столь отрицатель
ная ситуация сложилась в результате плохой организации труда, недостат
ков в системе материального стимулирования, низкой эффективности уп
равления производством.

Для повышения эффективности использования трудовых ресурсов, ро
ста производительности труда в сельском хозяйстве необходимо:

♦ устранить различия между существующими социальными, культур
но-бытовыми и материальными условиями жизни работников сельского 
хозяйства и современными требованиями к ним;

♦ переход к многоукладной экономике, базирующейся на различных
формах собственности и хозяйствования, что повлечет за собой более ра
циональное использование материальных и трудовых ресурсов;

♦ создание на сельскохозяйственных предприятиях цехов по перера
ботке продукции сельского хозяйства и производству промышленных то
варов из местного сырья, филиалов промышленных предприятий и пр.

Сочетание сельскохозяйственного и промышленного труда на селе даст 
возможность в трудоизбыточных районах полнее использовать имеющий-
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с я трудовой потенциал, а в трудонедостаточных уменьшить темпы мигра
ции и стабилизировать трудовой коллектив в хозяйствах.

Кроме того, состав рабочей силы по структуре и профессиональной 
подготовке не отвечает требованиям современного производства. Систе
ма профессиональной подготовки и повышения квалификации работни
ков сельского хозяйства должна ориентироваться на подготовку специа
листов для работы в рыночных условиях. Это обеспечит рост производи
тельности труда и будет способствовать сокращению общей потребности 
отрасли в трудовых ресурсах.

Таким образом, для повышения производительности труда в сельском 
хозяйстве необходимо:

♦ Установить такой уровень цен, который должен обеспечивать нор
мально работающим предприятиям возмещение затрат и паритетность 
ценового обмена. Реальной нормативной базой, которая более или менее 
отражала бы в динамике эквивалентность обмена продукции сельского 
хозяйства на промышленную, могут быть индексы соотношения количе
ства зерна, мяса, молока и т. п. в ценах реализации, обеспечивающие при
обретение 1 т горючего, удобрений, одного трактора, комбайна и т. д. Имен
но за таким паритетным индексом должно следить государство и регули
ровать его. Диспаритет цен выражает отношение государства к сельскому 
хозяйству.

♦ Следует восстановить практику предварительного финансирования 
сельскохозяйственных предприятий под реализуемую продукцию.

♦ Остановить процесс деинвестирования сельского хозяйства и разру
шения его производственных мощностей. Государству необходимо изыс
кать резервы для субсидирования аграрного сектора. Ибо даже в странах с 
развитой рыночной экономикой государство осуществляет протекционизм 
по отношению к аграрной сфере экономики. Без этого невозможен науч- 
но-технический прогресс и выход отрасли из кризисного состояния.

♦ Комплексная механизация производственных процессов на основе 
системы машин, что позволит повысить производительность труда более, 
чем в 2 раза. Увеличение его фондовооруженности является важнейшим 
фактором экономического роста и повышения урожайности сельскохозяй
ственных культур и продуктивности животных за счет интенсификации 
сельского хозяйства.

♦ Повышение качества рабочей силы, универсализация ее труда, под
готовка и переподготовка кадров. Главным недостатком нашей системы 
подготовки рабочих кадров является то, что в ее основу положена оши
бочная технократическая политика, обусловившая появление многочис
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ленных, малосодержательных профессий и специальностей, получатели 
которых слабо владеют агрозоотехническими, экономическими, правовы
ми и экологическими знаниями. В перспективе в аграрном производстве 
преобладающими типами работников должны стать крестьянин-универ
сал и мастер сельскохозяйственного производства, владеющие нескольки
ми профессиями в растениеводстве и животноводстве, имеющие необхо
димые экономические знания. Система профессиональной подготовки и 
повышения квалификации работников должна ориентироваться на подго
товку для работы в рыночных условиях.

♦ Совершенствование форм хозяйствования и обеспечения равных эко
номических и юридических условий всем формам хозяйствования, кото
рые гарантировали бы крестьянину свободу выбора, социальную защиту, 
а также возможность стать реальным собственником средств производ
ства, произведенной продукции и получаемого дохода.

♦ Обеспечение эффективной занятости населения за счет снижения 
уровня скрытой безработицы. Создание новых рабочих мест на селе за 
счет развития сферы переработки, хранения и реализации.

ВЛИЯНИЕ КОРМОВОЙ БАЗЫ НА ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
ВЕДЕНИЯ ЖИВОТНОВОДСТВА
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Республика располагает благоприятными географическими и экономи
ческими условиями для развития всех отраслей животноводства. Однако, 
несмотря на это, производство продукции животноводства в целом убыточ
но: молоко минус 9,8 %, говядина -  25 %, баранина - 60,4 %. Это связано с 
рядом причин экономического, технологического характера, обеспеченнос
ти кормами и т.д.

Одним из решающих факторов в повышении продуктивности животных 
является полноценное кормление. Анализ рационов в течение нескольких 
последних лет показывает, что главным сдерживающим фактором интенси
фикации животноводства является низкая концентрация энергии в сухом 
веществе из-за неудовлетворительного качества кормов, которая в сложив
шейся их структуре и фактическом содержании в них питательных веществ
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