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КОРПОРАТИВНОЕУПРАВЛЕНИЕ 

Акционерная форма собственности является преобладающей 8 

большинстве капиталистических сrран. На постсоветском пространстве 
начало возрождения хозяйственных обществ пришлось на 90-е годы. 

С помощью акционерной формы привлечения капиталов осуще
ствляются своевременные сrруктурные изменения в экономике, поскольку 

свободные денежные ресурсы перераспределяются в наиболее динамич
ные отрасли, которые обеспечивают более выгодные вложения капиталов. 
В то же время, данпой форме объединения капиталов присущн сложность 

и высокие издержки организации управления, что делает ее наиболее до
рогой и сложной организационно-правовой формой осуществления пред
принимательской деятельности. 

Известны три модели сrруктуры управления акционерными об

ществами, используемые в различных сrранах. Это: 

• трехэвеиная сrруктура (европейская); 

• двухэвеоная сrруктура (американская); 

• учредителям предоставляется право выбора между двумя указанными 
системами. 

В РБ и РФ АО имеют сrруктуры, которые являются смешением 
двух правовых систем (из европейского права заимствована трехэвеиная 

система органов управления, а из американского-исключительная ком

nетенция совета директоров), что в условиях переходной экономики по

рождает проблему осуществления внешнего контроля, т. к. отсутствует 

эффективный внешний контроль со стороны фондового рынка, крупных 
инвесторов. Также происходит торможение процессов приватизации, т. к. 

основным мотивом приобретения акций в переходной экономике является 

осуществление управленческих функций, а не получение дивидендов или 

сnекулятивного дохода. 

Для решения проблемы осуществления контроля за деятельно

стью исполнительных органов общества целесообразно развитие гибких 
инсrрумевтов регулирования отношений общества с акционерами. 
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