
н:оэффициент потенциально продун:тивных бран:ов, кото­
рьrй определяется отношением численности заключенных бра­

J<ОВ женщинами (мужчинами), находящихся в детородном воз­

расте (15- 49 лет) к численности браков в возрасте 15 лет и старше; 
н:оэффициент сн:лонности н: поздним бран:ам: отношение чис­

денности браков в возрасте 50 лет и старше к численности браков в 
8озрасте 15 лет и старше. 
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СТАТИСТИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ЗАНЯТОСТИ ЖЕНЩИН 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

В Республике Беларусь в условиях формирующихся рыночных 

отношений не только обострились существовавшие ранее пробле­

мы занятости населения, но и появились новые, связанные с изме­

нением потребностей предприятий в рабочей силе, появлением ре­

альной и скрытой безработицы, отсутствием надлежащего учета 

этих явлений. 

Весьма существенная проблема - проявление гендерного нера­

венства на рынке труда. В настоящее время гендерные исследова­

ния играют значительную роль в различных областях обществен­

ной жизни. Акцент на роли полов в развитии человечества раскры­
вает новые аспекты развития социума, дает возможность глубже 

проникать в суть происходящих процессов. Принимая во внимание 

значимость этой проблематики, можно сказать, что гендерное "из­

мерение" зачастую позволяет по-иному взглянуть на хорошо извест­

ные факты, интерпретировать их с учетом гендерной дифференци­

ации, выявить субтексты социальной реальности, отражающие 

символы женского опыта. В современном обществе наблюдаются 

сложные социальные и политические тенденции как либерально­
го, так и фундаменталистского толка. Феминистские идеи и идеи 

rендерного равенства оказывают достаточно сильное влияние не 

только в академической, но и в практической сферах. 

Женское население относится по объективным причинам к той 
категории рабочей силы, уровень и структура занятости которой 

одна из первых реагирует на меняющуюся коньюнк.туру рынка 

труда, что подтверждает весь мировой опыт. 

В Беларуси сохраняется достаточно устойчивая тенденция пре­

вышения численности женского населения, что в какой-то степени 

связано с большей продолжительностью их жизни по сравнению с 

мужчинами. Данный демографический фактор предопределил бо-
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лее высокую долю женщин в общей численности занятых в эконо­
мике (в 2001 г. - 54,2 % ), которая на протяжении последующих 
лет остается достаточно стабильной и находится в русле общемиро. 
вой тенденции все большего вовлечения женщин в общественно ор­

ганизованный труд. Однако, учитывая, что женщинам помимо 

участия в производстве приходится выполнять и семейные обязан­

ности, можно говорить об их двойной нагрузке. 

Притоку женщин на рынок труда способствовало повышение 
их образовательного уровня, сокращение рабочей недели, механи­

зация домашнего труда, совершенствование системы бытового об­

служивания, уменьшение количества детей в семьях. Сокращение 
тяжелого физического труда позволило предпринимателям в ряде 

отраслей заменять дорогостоящий мужской труд более дешевым 

женским. 

Женская занятость в республике харюстеризуется относитель­
но высокой долей работающих женщин в сфере услуг, снижением 

их конкурентоспособности, что является довольно точным индика­

тором снижения социального престижа этой сферы и соответствен­

но низкой оплаты труда. Также существует низкая структурная 

рациональность, выражающаяся в низкой доле женщин среди ру­

ководителей и главных специалистов. 

Значительная проблема - это тенденция к феминизации безра­
ботицы - доля женщин среди официально зарегистрированных 

безработных составляет более половины. Положение женщин на 

рынке труда характеризуется не только дискриминационной мо­

делью их высвобождения, но и дискриминирующим (по признакам 

возраста, наличию малолетних детей, возможности занять высо­

кие должности, оплате труда) наймом на работу. 
Поэтому неизбежная при переходе к рыночной экономике 

структурная перестройка требует пересмотра концептуальных и 

методологических подходов к формированию рабочей силы, в час­

тности, женской. В интересах экономического и социального про­

гресса нужно новое понимание роли женщин в жизни общества, ре­

зультатом которого должно стать утверждение нового социального 

статуса женщин. 
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