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ПРОБЛЕМЫ АНТИМОНОПОЛЬНОГО
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

Развитие антимонопольного законодательства Беларуси осущест­
влялось в несколько этапов и проходило неравномерно. В данный мо­
мент в Республике Беларусь происходит изменение структуры государ­
ственного управления и законодательства в сфере антимонопольного 
регулирования и развития конкуренции [1]. В соответствии с Указом 
Президента Республики Беларусь с 8 сентября 2016 г. функции анти­
монопольного органа переданы Министерству торговли Республики Бе­
ларусь, которое с указанной даты продолжает работу под названием 
Министерство антимонопольного регулирования и торговли Республи­
ки Беларусь (далее — МАРТ). Разработан и введен в действие Закон 
№ 94-3 «О противодействии монополистической деятельности и разви­
тии конкуренции» от 12.12.2013 (далее — Закон), который заменил ра­
нее действовавший Закон Республики Беларусь от 10.12.1992 № 2034-ХІІ 
«О противодействии монополистической деятельности и развитии кон­
куренции». За время функционирования данного Закона стороны столк­
нулись с некоторыми положениями, которые нуждались в доработке 
и конкретизации во избежание спорных ситуаций и двоякого толкования.

В дополнение к Закону в Беларуси применяются Методические ре­
комендации о проведении анализа и оценки состояния конкуренции 
на товарных рынках Республики Беларусь от 13.02.2017 № 19, ин­
струкция № 24 «Определение доминирующего положения хозяйству­
ющих субъектов».

Имеющаяся нормативно-правовая база позволяет провести анализ 
и доказать уже совершенное антиконкурентное действие, однако не 
позволяет предупредить нарушения на стадии возникновения.

Если злоупотребление доминирующим положением, недобросовест­
ная конкуренция, картель или иные нарушения антимонопольного за­
конодательства причинили кому-либо убытки, пострадавшее лицо име­
ет право обратиться в суд с иском об их взыскании.

В белорусской практике рассмотрение таких дел связанно с рядом 
трудностей: отсутствуют методические рекомендации по определению 
размера убытков в результате нарушения антимонопольного законода­
тельства; сложность заключается в том, что подходы к расчету и соот­
ветствующему экономическому обоснованию наличия и размера при­
чиненных убытков должно избираться лицами, участвующими в деле, 
самостоятельно, в том числе исходя из характера совершенного нару­
шения, вида возникающих убытков и причинно-следственной связи; 
отсутствие в структуре управления компетентных лиц, уполномочен­
ных проводить подобную оценку.
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Развитие правоприменительной практики и обеспечение эффектив­
ности гражданско-правовой ответственности за нарушения антимоно­
польного законодательства не только позволит восстановить права и за­
конные интересы потерпевших лиц, но и будет стимулировать право­
мерное поведение и недобросовестную конкуренцию.
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ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА 
В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

Государственное воздействие на занятость и безработицу является 
неотъемлемой частью общей системы экономической и социальной по­
литики любого цивилизованного государства. Существуют несколько 
видов занятости: вторичная, постоянная, неполная, нерегулярная, те­
невая, условная, частичная занятость [1]. Временная занятость органи­
зуется для молодежи, обучающейся в учреждениях образования в оч­
ной (дневной) форме получения образования, в свободное от учебы вре­
мя, включая период летних каникул (далее — временная трудовая за­
нятость молодежи). Организуется временная трудовая занятость моло­
дежи для граждан в возрасте от 14 лет до 31 года (далее молодых граж­
дан) в целях приобщения к труду и получения трудовых навыков [2].

Ситуация в сфере занятости и безработицы в Республике Беларусь: 
в январе—октябре 2017 г. в органы по труду, занятости и социальной 
защите за содействием в трудоустройстве обратилось 215 тыс. чел. 
(104,1 % к январю—октябрю 2016 г.), из них 137,4 тыс. чел. зарегист­
рированы в качестве безработных (97 % к январю—октябрю 2016 г.). 
Уровень зарегистрированной безработицы на 1 января 2018 г. составил
0,5 % и снизился по сравнению с 1 января 2017 г. (0,8 % ) на 0,3 процент­
ных пункта. Коэффициент напряженности на рынке труда республики 
на 1 января 2018 г. составил 0,4 безработных на одну вакансию [3]. Од­
ной из важнейших проблем современного этапа развития общества яв­
ляется проблема безработицы. Появление безработицы влечет за собой 
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