
ности. Особое внимание к социальной и экономической роли женщин 
в периоды фундаментальных преобразований не только важно из гу
манных соображений, но и является непременным условием достиже
ния устойчивого развития и повышения благосостояния в обществе.
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ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА ФИНАНСОВОЕ СОСТОЯНИЕ
ТОРГОВЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ,

И ТЕНДЕНЦИИ ИХ ИЗМЕНЕНИЯ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

Финансовое состояние организации — это важнейшая характерис
тика ее экономической деятельности, выражаемая системой показате
лей, отражающих процесс формирования, использования финансовых 
ресурсов и капитала организации, а также состояние ее денежного обо
рота [1]- Финансовое состояние организации выражается соотношени
ем структур ее активов и пассивов, т.е. средств организации и источни
ков их формирования [2].

Финансовое состояние любой организации формируется в процессе 
ее хозяйственной деятельности и зависит от множества факторов, кото
рые можно разделить на внешние и внутренние.

Факторы внешней среды (не зависящие от деятельности организа
ции) могут быть разделены на три группы:

• политические и правовые факторы;
• экономические факторы;
• социальные и культурные факторы [3].
К внутренним факторам, зависящим от деятельности организации 

и оказывающим влияние на финансовое состояние организации, боль
шинство авторов относят:

• принятую политику управления основным и оборотным капита
лом;

• структуру источников финансирования;
• структура расходов на реализацию и их соотношение с доходами;
• размер дебиторской и кредиторской задолженности и др.
Анализ тенденций изменения финансового состояния торговых орга

низаций оптовой и розничной торговли Республики Беларусь позволяет
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оценить их финансовое состояние как неустойчивое, что подтверждает
ся следующими статистическими данными.

Удельный вес убыточных торговых организаций в период с 2010 
по 2016 г. увеличился на 13,7 п.п. Максимального значения данный по
казатель достиг в 2015 г. и составил 23,5 % , (в 2016 г. — 18,0 % ) [4].

На 1 января 2017 г. 996 организаций оптовой и розничной торговли 
имели дебиторскую задолженность, размер которой составил 5027,7 млн 
руб. В то же время размер кредиторской задолженности 1003 торговых 
организаций на 1 января 2017 г. в 1,47 раза превышает размер дебитор
ской задолженности и составляет 7386,4 млн руб. [4].

Таким образом, на основании вышесказанного можно сделать вы
вод, что финансовое состояние организации формируется под воздей
ствием большого числа факторов, как внешнего, так и внутреннего ха
рактера.

Поскольку внешние факторы не подконтрольны деятельности орга
низации, при разработке направлений укрепления финансового состоя
ния особое внимание должно уделяться улучшению и маневрированию 
факторами внутреннего характера.
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ПРОБЛЕМЫ СВЯЗИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РЕАЛЬНОМ СЕКТОРЕ ЭКОНОМИКИ

Одним из ключевых факторов в поддержании устойчивых темпов 
роста страны, повышении качества и конкурентоспособности рабочей 
силы является образование. В обществе предполагается наличие доста
точного количества высококвалифицированных специалистов во всех 
областях деятельности.

Последние 20 лет распространено представление о человеческом 
капитале как о вложении в собственное образование для того, чтобы
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