
Решение данного вопроса должно найти место на всех иерархических уровнях 

потребности в современных знаниях, от диагностики способностей личности через струк­

туру социального заказа общества до модельных характеристик содержательных и 

процессуальных аспектов подготовки выпускников учебных заведений. При этом под­

готовка человека к конкретным жизненным ситуациям невозможна без экспертного уче­

та постоянного, опосредованного и косвенного влияния всех условий и факторов на 

функционирование новой модели образования. 
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МЕНЕДЖМЕНТ КАЧЕСТВА В АГРАРНОМ 

ПРОИЗВОДСТВЕ 

Управление качеством в республике является составной частью единого государ­

ственного управления экономикой. 

Основной целью государственной политики в области качества является создание 

условий для разработки и производства качественной и конкурентоспособной на внут­

реннем и внешнем рынках продукции, соответствующей требованиям международных 

стандартов и удовлетворяющей требования потребителей. На сельскохозяйственных 

предприятиях практически не применяются методы статистического контроля в управ­

лении качеством . Реформы в области качества на аграрных предприятиях необходимо 

начинать с производственных процессов. Производство должно опираться на техноло­

гические нормативы, которые обеспечивают стабильное повышение продуктивности, 

рост производительности труда, экономию энергетических и трудовых ресурсов. Ос­

новнь1е проблемы качества обусловлены недостатками в научной организации произ­
водственных процессов, что наиболее характерно для сельскохозяйственных организа­

ций. Для интегрирования менеджмента качества на оперативном уровне важно обеспе­

чить эффективное управление производственными процессами, применяемыми на пред­

приятии. Это обусловлено тем, что качество непосредственно зависит от эффективнос­

ти этих процессов и составляющих их операций, от организации информационных пото­

ков между процессами и операциями в ходе реализации продукции. 

В целях обеспечения эффективного менеджмента качества необходимо: 

• определить перечень процессов организации; 
•провести группировку процессов, их идентификацию, ответственность за фун­

кционирование процесса; 

• определить цель процесса, его входы и выходы, ресурсы, инфраструктуру, 
производственную среду подразделений, задействованных при функционировании про­

цесса, показатели качества. 

• для каждого процесса разработать документ, включающий все атрибуты про­
цесса; 

• разработать руководство по качеству, в котором должна быть отражена связь с 
процессным подходом. 
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