
срочного пользования для встреч и проводов, для свадеб и праздничных торжеств, 
загородных и международных поездок. Расширение на практике данного вида деятель

ности, а также неупорядоченность норм законодатеньства и не разработанность мето

дик учета услуг проката определяют необходимость исследования данного налраw1ения. 
Внимания заслуживает проблема соотношения норм гражданского законодатель

ства об аренде и прокате тра11спортных средств. При аренде автомобилей физическими 

лицами для потребительских целей, как с участием водителей, так и без него, взаимоот

ношения сторон характеризуются признаками проката. Возникает ситуация, в которой 

арендодатель не знает, нормами какого вида аренды следует в этом случае руководство

ваться, так как данный вопрос действующим законодательством не урегулирован. Си

туация осложнена·тем, что договор 11роката и договор аренды транспортного средства 

без экипажа устанавливают различные режимы в отношении обязанностей по проведе
нию ремонта арендованного имущества, а также в оrnошении прав арендатора в распо

ряжение этим имуществом. Общегосударственный классификатор «Виды экономичес

кой деятельности» содержит указание на возможные для использования предметы про

ката, при этом подкласс «бытовые изделия и предметы личного пользования» 11скшоча

ет передачу в пользование легковых автомобилей, мотоциклов и автоприцепов, относя 
их к виду деятельности «аренда». В то же время общегосударственный классификатор 

«Услуги населению» в разделе «услуги организаций по прокату» предусматривает 

прокат транспортных средств. 

Правовые основы предоставления имущества в прокат установлены параграфом 

2 главы 34 Гражданского кодекса Республики Беларусь . Статьей 597 ГК РБ определено, 
что прокат является разновидностью договора аренды. По договору проката арендо

датель, осуществляющий сдачу имущества в аренду в качестве постоянной предприни

мательской деятельности , обязуется предоставить арендатору движимое имущество за 

плату во временное владение и пользование. 

Автомобили, предназначенные для сдачи в прокат, относятся к доходным вложе

ниям в материальные ценности. Согласно Плану счетов и инструкции по его примене

нию материальные ценности , предоставляемые организацией за плату во временное 

пользование с целью получения дохода, учитываются на счете 03 «доходные вложения 
в материальные ценности». 

Пере;~ бухгалтером организации, основным видом деятельности которой являет

ся предоставление имущества внаем, возникают следующие вопросы: каким норматив

ным актом бухгалтерского законодател~,ства следует руководствоваться при передаче в 

пользование автомобилей, применение контрольно-кассовой техники, отражение и до

кументальное оформление в бухгалтерском учете операций с залоговой суммой, спосо

бы начисления амортизации . 

Гончаров В.А. 
УО БГЭУ (Минск) 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ТРУДООХРАННОГО 

МЕНЕДЖМЕНТА 

Трудоохра1111ый менеджмент является составной частью менеджмента любой орга
низации, включает организационную структуру, планирование, ответственность, прак-
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"11ческую деятельность, процедуры, процессы н ресурсы для анализа, разработки, вне

дрения н поддержания в рабочем состоянии политику организации в области охраны 

труда. 

Одним из важны направлен11й трудоохра1шоrо менеджмента является оценка рис

ка, под кnторой принято понимать весь процесс идентификации опасностей, которые 

могут нанести вред жизни или здоровью работника, оr1ределение количественных ха

рактеристик рисков, выбор сооr11етствующих мероприятий по их снижению. 
Определенный интерес представляет опыт странах Европейского Союза, где, в 

соответствии с рамочной щrрективой 89/391/ЕЕС по внедрению мер дJIЯ содействия 

улучшени10 охраны труда, для оцени риска адаптирован метод Фай1ш и Кинни (США), 

где риск определяется как произведение трех показателей, учитывающих соответствен

но характер воздействия, вероятность проявления события, характер последствия. Для 

каждой из составляющих риска разработаны критерии оценки: характер воздействия от 

О до 10 баллов (7 градаций); вероятность - от О до 10 баллов (8 градаций); последствие 
- от 1 до 100 баллов (6 градаций). 

Аналогичным образом разработаны критерии оценки риска и профи.1актических 

мер:~ 400 - очень высокий риск, немедлещiое прекращение деятельности; 200 ~ 400 -
высокий риск, необходимо немедленное решение; 70~200 - существенныii риск, необ

ходимо улучшение; 20 ~ 70- возможный риск, необходимо обратить внимание; О~ 20 
- малый риск, подлежит исследованию. 

Апробированная в странах Европейскоrо Союза методика оценки риска может 

быть положена в основу разработки отечественного нормативного правового техничес
кого акта и использоваться предприятиями нашей страны, что будет способствовать 

существенному повышению эффективности трудоохранного менеджмента. 

Горбачеsа А.И. 
·БНТУ (Минск) 

КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ И 

КОНСОЛИДИРОВАННАЯ ОТЧЕТНОСТЬ 

Все большее внимание со стороны государственных органов, акционеров и инве

сторов уделяется вопросам корпоративноrо управления, эффективности анализа дея

тельности отдельных предприятий, входящих в промышленную либо финансовую груп

пу, и группы в целом. Ведущие зарубежные компании накопили значительный опыт 

предос-гавления информации о своей деятельности и, в час-rности, о пра"-тике своего 

корпоративноrо управления в годовых отчетах. Этот опыт основан на соблюдении, как 
требова11ий наuиональноrо законодательства, так н рекомендаций Международных стан
дартов финансовой отчетности (МСФО), которые внедряются в белорусску~о эко11оми.ку. 

ПреЖде чем состаалять консолидированную отчетнос-rь по МСФО, следует обо
значить так называемый «периметр консолидации». Иначе говоря, нужно очертить круг 

предприятий, которые образуют группу и в ее рамках установить правила консолида

ции. В состав группы помимо материнской компании могут входить дочерние, ассоцни
рован11ые или совместные организации, а также физические лиr.1.а. 

В МСФО широко распространено понятие с11раведливой стоимости . По справед

JJнвой стоимости могут, а в некоторых случаях -до11жны, оцениваться различные акти-
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