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собственности предприятия и выплачиваться в зависимости от их своевре­
менного выполнения. 

Размер переменной заработной платы должен быть достаточным для 

создания необходимой материальной заинтересованности работника в вы­

полнении принятых обязательств, предусмотренных в контракте. 
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Экономический механизм стимулирования трудовой активности работ­

ников ориентирован на повышение эффективности производства при наи­
более полном учете интересов работников и трудовых коллективов. 

Появились новые организационные и экономические стимулы для повы­

шения заинтересованности товаропроизводителей в использовании эффек­

тивных технологий и роста конкурентоспособности продукции, но, тем не 

менее, материальные стимулы являются основным рычагом воздействия на 

трудовую активность работников. 

Продолжающиеся кризисные явления в АПК, nызванные многими мак­

ро- и микроэкономическими условиями, обуславливают необходимость 

поиска более действенного механизма стимулирования труда работников. 

При формировании эффективного аграрного рынка труда заработная 

плата должна вьmолнять воспроизводственную, стимулирующую, регули­

рующую и социальную функции. Ни одну из этих функций заработная 

плата в полной мере в республике пока не выполняет. Таким образом, су­

ществует ряд причин, влияющих на снижение стимулирующей роли зара­

ботной платы работников аграрного сектора экономики. 

На начальном этапе переходного периода получила развитие опасная 

тенденция обесценивания рабочей силы работников сельскохозяйственных 

предприятий. 

Достаточно содержательной характеристикой заработной платы в сель­

ском хозяйстве служит ее динамика, выраженная через минимальный по­

требительский бюджет (МПБ). Расчеты показали, что покупательская спо­

собность средней месячной заработной платы в сельском хозяйстве, выра­

женная через количество МПБ, снизилась в 2001 г. по сравнению с уров­

нем 1991 г. более чем в 2 раза (табл. 1). 
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Таблица 1. 
Динамика покупательной способности средней заработной платы в 

сельском хозяистве Р б Б еспу1 лики ела русь 

Годы Средняя месячная за- МПБ надушу Покупательская 

работная плата в сель- населения, способность сред-

ском хозяйстве, тыс. тыс. руб./ мес. ней месячной зара-

руб. ботной платы, ко-

личество МПБ 

1990 0,251 0,125 2,0 
1995 468,3 706,9 0,66 
1996 757,7 1098,7 0,69 
1997 1328,9 1835,2 0,72 
1998 2777,5 3599,3 0,77 
1999 11281,7 16813,5 0,67 
2000 36,8 46,7 0,79 
2001 78,2 82,9 0,94 
Источник: Расчеты автора по данным Министерства статистики и анали­

за Республики Беларусь [1]. 

В аграрном секторе республики наблюдается неуклонное снижение 

уровня оплаты труда работников. Если в 1990 г. оплата труда в сельском 
хозяйстве составила 200,8 % минимального потребительского бюджета, то 
есть могла обеспечить минимальные потребности не только работника, но 

и иждивенца, то в 2001 г. оплата труда всего лишь на 94,3 % покрывала 
минимальный потребительский бюджет одного работника. 
На современном этапе развития экономики исключительно большая 

роль в формировании доходов сельского населения принадлежит совер­

шенствованию системы оплаты и вознаграждения труда. Иная роль отво­

дится тарифной системе, которая выполняет две основные функции: пер­

вая - как метод и средство государственного регулирования оплаты труда, 

вторая - как метод и средство оценки конкретных видов труда в зависимо­

сти от его качественных особенностей и условий, в которых он протекает. 

В нынешних условиях должно сокращаться значение первой функции та­

рифной системы, поскольку роль государства должна вводиться к обеспе­

чению гарантированного заработка, необходимого главным образом для 

прожиточного минимума. Использование же тарифной системы в качестве 

метода и средства оценки труда возможно и в рыночной экономике. Та­

рифная система может быть применена и как основа для разработку мно­

гих форм и систем оплаты труда. 
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