
результате учебы 16 специалистов получили сертификаты менеджеров по каче
ству Европейской организации no качеству (ЕОК) и 8 - сертификаты аудиторов 
ЕОК и немецкого общества по качеству. 

Как известно, в 1998 г. в республике была учреждена правительственная 
преМЮI в области качества, и недавно подведены итоги первого в :истории стра

ны конкурса на ее соискание. Лауреатами стали ЗАО «Атлант» и «Милавица>>, 
ПО «Витязь» и Полоцкое «Сте.кловолокно», Брестский <<Ликероводочный за
вод» и совмес1:Ное предприятие «IВА». 

Для повышения эффективности производства и создания высококачествен
ных товаров необходимо придерживаться следующих принципов: 

- руководство предприятия должно быть постоянным сторонником улучше
ния качества продукции; 

- работать с надежными, однотипными и _высококачественными материала

ми, что непосредственно скажется на репутации предприятия у настоящих и 

будущих потребителей; 

- снижать практику закупок сырья низкого качества, сотрудничать с посто

янными поставщиками; 

- постоянно выискивать проблеl14Ы того, что м~_шает повысить качество и 
производительность; 

- ввести практику по подготовке и переподготовке кадров~ с тем, чтобы 

лучше использовать возможности каждого из них; 

- необходимо создать такую среду, в котор0й у работников появится заян
тересованностъ в их работе, что, соответственно, скажется на качестве; 

- работнихам необхоДЩ{о дать возможность гордиться своим трудом, по

ощрять стремление к образованию. 
Статус любой державы, прежде всего, определяется состоянием экономики, 

при этом стабильно высокое качество продукции становится главным оружием 

в борьбе за место среди лидеров. Беларусь сможет обесriечить свое достойное 
будущее и_ высокое качество жизни лишь в том случае, если каждое предпри

ятие будет выпускать высококачественную конкурентоспособную продукцюо, 
а каждый специалист въmолнять свою работу добросовестно и со знанием дела. 

РОЛЬ МОНИТОРИНГ А ПРЕДПРИЯТИЙ 
В РЕАЛИЗАЦИИ ДЕНЕЖНО-КРЕДИТНОЙ ПОJШТИКИ 

В. Казун 

Пw-1ский высший банковский колледж 

Экономическое развитие любой страны зависит от тесной интеграции трех 
основных элементов экономической политики: структурной, денежно-кредит

ной, бюджетно-налоговой. При этом особое место имеет согласование действий 
банковского и реального секторов экономики. Именно поэтому возрастает прак
тическое значение политики Национального банка, направленной на формиро
вание зон роста производства товаров и услуг в реальном секторе экономики на 

основе стимулирования внуrреннего спроса в экономике. 
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Одним из условий формирования данной политики является наличие в На

циональном банке эффективной системы анализа экономической конъюнктуры 

и финансового состояния предприятий реального сектора, позволяющей в опе

ративном режиме получать объективные оценки важнейших тенденций в эко

номике, на основе которых должны разрабатываться меры по воздействию на 

эти процессы посредствам денежно-кредитной политики . На данном этапе осо

бое место приобретает система мониторинга предприятий, актуальность кото
рой связана с тем, что существует возможность улучшения ситуации в эконо

мике Беларуси. 

Реализация системы «Мониторинг предприятий» ведется в республике с 

середины 2000 r. Первоначально данная работа осуществлялась Главным 
управлением Национального банка по Брестской области на базе предприятий 
профилирующих отраслей данной области по принципу добровольности. На

блюдение за деятельностью предприятий осуществлялось на основе предостав

ления анкет, характеризующих результаты изменения экономической конъюнк

туры, инвестиционного климата и финансового положения предприятий. 

В настоящее время в систему мониторинга предприятий вовлечены все об

ласти и г. Минск. Необходимо отметить, что организация работ по мониторин

гу предприятий в Национальном банке вызывает большой интерес у предпри

ятий, особенно при анализе финансовых показателей каждого отдельно взятого 

предприятия в отраслевом ракурсе. В самом Национальном банке производится 

работа по использованию результатов мониторинга. Наиболее развитым в на

стоящее время направлением этой работы является использование данных трех 

анкет при осуществлении анализа и прогнозирования состояния экономики ре

гиона; денежно-кредитных и финансовых отношений, складывающихся под 

воздействием мер денежно-кредитной политики. Также это дает возможность 

Национальному банку изучения важнейших экономичесЮfХ процессов не толь

ко на региональном, но и на микро-, макроуровнях, что, в свою очередь, позво

ляет оказывать ВJТИЯНИе на состояние ликвидности банковской системы и эф

фективнее использовать инструменты денежно-кредитной политики. 

Целесообразно также более внимательно изучить некоторые проблемы в 

развитии системы мониторинга предприятий, к наиболее важным из которых 

относят: 

- обеспечение репрезентаnmности и представительности выборки, увеличе

ние' числа участников мониторинга с учетом отраслевой принадлежности; 

- обеспечение стабильности состава предприятий-участников мониторинга; 

- стандартизация состава и структуры аналитичес~ материалов по мони-

торингу предприятий; 

- повышение качества аналитических материалов по мониторинrу предпри

ятий; 

- оперативность представления пользователям информации по мониторингу 

предприятий; 

- совершенствование программного обеспечения системы «Мониторинг пред

приятий>> ; 

- повышение уровня профессиональной подготовки сотрудников Централь-
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ноrо аппарата и главных управлений Национального банка по областям и 

r. Минску, обеспечивающих функционирование системы «Мониторинг пред
прИJ1ТИЙ»; 

- распmрение сферы использования результатов мониторинга предприятиii 

структурными подразделениями Национального банка в практической работе. 

При этом важнейшим преимуществом системы мониторинга предприятий 
является получение информации, недоступной в рамках традиционной стати

стической и финансовой отчетности. 

В целом, снстема «Мониторинг предприятИЙ>> является достаточно перспек
тивной проrраммой, и хотелось, чтобы работа по мониторингу находила долж

ную поддержку у местных органов власти, руководителей предприятий, по

скольку это обеспечит дальнейшее развитие и совершенствование данной сис

темы, что позволит наиболее эффективнее осуществлять регулирование денеж

но-кредитной политихи. 

АНТИИНФЛЯЦИОННАЯ ПОЛИТИКА 

В УСЛОВИЯХ БЕЛАРУСИ 

А.Каленчук 

Пинский высший банковский колледж 

Инфляция, как экономическая категория, наряду с безработицей и цикличе

скими колебаниями экономики, является одним из главных проявлений макро

экономической нестабильности и характеризуется дисбалансом спроса и пред

ложения, потреблении и сбережения, но главное О переполнением каналов де

нежного обращения чрезмерным количеством «пустых» денег, не подтвер

жденных соответств)'10щим ему количеством товаров, что трансформируется в 

единственной возможной для него открытой форме проявления - росте цен. 

· Почему же до сих пор в Республике Беларусь набтодаюrся столь высокие 
темпы инфляции,· переходящие по годовым показателям далеко за 100-процент

н:ый рубеж? Почему даже те минимально необходимые нормы антюrnфляцион

ной политики не дают ровным счетом почти ниtЦU<ого сколько-нибудь сущест

венного результата? Все дело в противоречивости нашей экономической систе

мы. Белорусскую экономическую модель, которая с помощью администриро~ 

вания обеспечивает рост при снижении эффективности и конкурентоспособно
сти, некоторые называют нередко «эюотической». Например, в 2001 r. рост ВВП 
составил 104,1 %, который был обеспечен увеличением задолженности коммер
ческим банкам на 171,9 %; совокупной денежной массы - на 162,3; ростом ин
декса потребительских цен (главного показателя инфляциоЮ1ых процессов в 

стране) - на 146, 1 %. Очевидна неприемлемость «ценЫ>> такого достижения рос
та производства. Подобная тенденция набшодалась и в 2002 г. 

Для снижения инфляционных тенденций и стабилизирования экономики 

необходимо главное: коренное реформирование всей внутригосударственной 

экономической системы и переход от «переходной экономики» к полноценному 
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