
For all these reasons, the present conjuncture of domestic and intemational devel­
opments appears most favouraЬ\e for the small - and medium-scale enterprises. These 
enterprises, which .perform essential socioeconomic functions in the community and 
contribute greatly to output and employment, promise enonnous Ьenefits for the country 
economy under the present conditions, Ьoth in country and abroad. 
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Les petites et moyennes entreprises (РМЕ) constituent 99,8 % de toutes les 
entreprises de l'UE et emploient plus de 74 millions de personnes. Les РМЕ representent 
une importante et assez prometteuse source d'emploi, d'innovation, d'entrepreneuriat et 
d'inclusion economique е1: sociale. · · 

П n'existe pas de defi.nition unique de la РМЕ. Les criteres retenus different selon les 
textes legislatifs ou reglementaires instituant des dispositifs d 'aides en direction des 
РМЕ. En France on avait, depuis l 'apres-gueпe, l'haЬitude de considerer comme РМЕ 
les entreprises cor:nptant de 10 ou 20 (pour l'industrie) personnes а moins de 500 
persшmes. Une recommandation de l'Union Europeenne du 3 avril 1996 clarifie la 
situation: sont considerees comme РМЕ les entreprises ayant moins de 250 salaries, 
lesquelles sont declinees en "micro-entreprises" (О а 9 salaries), en "petites" (10 а 49) et 
en "moyennes" (50 а 249). 

Pour les besoins de l'analyse des РМЕ franyaises, et notamment des РМЕ 
industrielles, il а ete introduit la categorie supplementaire des "tres petites entreprises'' 
(10 а 19 salaries ou Ьien encore l'ensemЫe des entreprises de moins de 20 salaries). On 
notera que l' appellation "tres petites entreprises" est parfois util isee а la fois pour la 
categorie "О а 19" et pour 1а categorie "10 а 19", de meme que l ' appellation "petites 
entreprises" est employee а Ja fois pour les "О а 49" et pour les "20 а 49". Il est .donc 
indispensaЬ\e de toujours preciser les Ьomes de la categorie etudiee. 

Si da:ns l ' industrie et les transports, les РМЕ de moins de 250 salaries representent 
uл peu moins de la moitie de l'emploi salarie (soit environ 47 %), dans le batiment­
travaux puЬ\ics elles concentrent 86 % de l'emploi salarie, 71 % dans le commerce, 62 
% dans les industries agricoles et alimentaires et 53 % dans les services. Dans 
t ' ensemЫe des secteurs de l ' industrie, du commerce et des services, les РМЕ de moins 
de 250 salaries representent 60 % de l 'emploi salarie (soit 8,2 millions de salaries sur un 
tot.al de 13,8 millions). Les РМЕ de moins de 250 salaries, au nombre de 2 061 ООО, 
representent 60 % de J'emploi salarie et 64 % de l'emploi total (у compris Jes non 
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salaries}, 53 % de la valeur ajoutee, 28 % des exportations et 36 % de l'investissement 
corporel. 

De fayon pratique ont ete exclues du champ des РМЕ et regroupees dans !а colonne 
"grandes entreprises de 250 salaries et plus" des taЬleaux presenres, les entreprises qui 
remplissent au moins une des conditions suivantes: 

• moins de 50 salaries et chiffre d'affaires ou valeur ajoutee superieur а 7,62 
millioпs d'euros, 

• moins de 5(} salaries et total des produits fmanciers superieur а 3 ,81 mii"lions 
d'euros et valeur ajoutee superieure а 7,62 millions d'euros, 

• moins de 250 salaries et chiffre d'affaires ~uperieur а 38,11 millions d' euros et 
valeur ajoutee superieure а 22,87 millions d'euros, 

• valeur ajoutee negative et inferieure а -457 ООО euros. 
Valeur ajoutee au coilt des facteurs \V АВСF). Obtenu en deduisant du chiffre 

d'affaires (augmente de la production stockee, de la production immobilisee et des 
subventions d'exploitation), l'ensemЫe des achats de biens et services consommes ainsi 
que les irnpбts et taxes (а l'exception de la ТVА et de l 'impбt sur les societes). Elle 
correspond а la richesse creee par l'entreprise et sera repartie entre ceux qui у опt 
contribue. Pour mesurer l'activite d'une entreprise ou d'un secteur et effectuer des 
comparaisons, !а valeur ajoutee est un indicateur plus significatif que le chiffre 
d'affaires . Cependaлt, i1 n'est pas toujours homogene car !а contrepartie des facteurs de 
production peut se trouver exclue de la valeur ajoutee (recours au credit-bail plutбt . qu_'a 

l'investissement ditecr, recours а l'interim ou а la mise а disposition de personnel plutбt 
qu'a l'emploi direct) ou non. De meme la contrepartie de certaines prestations (services 
informatiques, nettoyage, gardiennage, restauration du personnel . .. ) selon qu'elles sont 
interoalisees (realisees pour compte propre) ou extemalisees (confiees а des tiers) sera 
comprise ou non dans la valeur ajoutee. 

181 


