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Чтобы доказать значимость негосударственного сектора экономики нами 

проведено исследование, задачей которого было проанализировать трудоуст­

ройство вьmускников. 

Главной проблемой для молодежи после окончания ВУЗа является трудо­

устройство по профессии. Объектом исследования были выбраны выпускники 

Бобруйского филиала Белорусского Государственного Экономического Уни­

верситета (БФ БГЭУ), и выпускнихи Бобруйского филиала Институrа Управле­

ния и Предпринимательства (ИУиП) за 2001-2002 rr. Для получения данных 
проводился телефонный опрос, входе которого участникам предлагалось отве­
тить на следующие вопросы: «Работаете ли Вы в ДЭJП!ЫЙ момент?». "Если да, 

то где и по какой специальности". Данные опроса (72,6% выпускников БФ 
БГЭУ и 65% выпускников ИУиП), которые были получены, не дают однознач­

ных выводов, однако можно проследить общие тенденции. 

Объективными причинами безработицы некоторых респондентов является 

прохождение молодыми парнями срочной службы в армии - 20% от безработ­
НЪIХ выпускникоJ! в .2001, и 30% - в 2002, а также нахождение девушек в дек­
ретном отпуске по уходу за ребенком - 25% в 2001 и 38,5% в 2002 году. Про­
цент трудоустроенных выпускников - 86,2% за 2001 год значительно въnnе, чем 
за 2002 год. - 67,7%. Количество девушек, нашедших работу в 2001 и в 2002 
году превышает на 3,5% численность трудоустроенных парней. Работу по спе­

циальности находят примерно 65% вьmускпихов. 

Сравнивая два ВУЗа можно сказать следующее: количество трудоустроен­
НЪIХ вьmускников БФ БГЭУ и ИУиП примерно совпадает (около 76%), а Jст­
ройство по специальности имеет большие различия (87,35% БФ БГЭУ и 58,25% 
ИУиП). Среди трудоустроенных по специальности преобладает женская поло­

вина (91% девушки и 65% парни) - это касается 2001, 2002 года БФ БГЭУ и 
2001 год ИУиП. В 2002 году процент устроившихся по специальности студен­
тов и студенток ИУиП оказался примерно равным. Процент неработающих вы­

пускников 2001 года по БФ БГЭУ составил 12,5%, а за 2002 rод 34,2%, по И>:'­
иП - l 7 ,6%. за 2001 и 30,3 за 2002 год. 

Среди множества решений проблемы безработицы вьmускников ВУЗов 

Бобруйского региона можно выделить способ организации компьютеризиро­

ванных банков рабочих мест по всей стране, что облегчит подбор рабочих мест 
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и работников на эти свободные места, формирования нового механизма моти­

вации, который стимулировал бы творческую активность и коммерческую ини­

циативу молодежи. Также, для улучшения трудоустройства необходимо сле­

дующих мероприятий: 

- предусматрява:юnщх реорганизацию системы образования - улучшеЮtе 

системы переподготовки и переквалификации кадров, совершенствование сис­

темы непрерывного образования, соответствие качественной подготовки спе­

циалистов структуре занятости населения, 

- совершенствования работы службы занятости - повышение оперативно­

сти, согласование в работе с коммерческими организациями, проведение регу­

лярных социологических исследований, которые помоrут скорректировать по­

литику занятости 

- экономических - развитие малого и среднего бизнеса, организация обще­

ственных работ, внедрение гибкого графика работы, 
По данным исследования среди окончивших ВУЗы в Бобруйском регионе 

больше количество трудоустроившихся на государственные предприятия и в 

учреждения, но, тем не менее, важным является развитие неrосударственноrо 

сектора экоНОМИI\И для создания рабочих месt выпускникам ВУЗов. 
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ЭКОНОМИЧЕСКОЙ НЕСОСТОЯТЕЛЬНОСТИ (БАНКРОТСТВА) -
ПУТЬ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 
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Под банкротством предприятия понимается его неспособность финансиро­

вать текущую операционную деятельность и погасить срочные обязательства. 

Банкротство является следствием разбалансированности механизма воспроиз­

водства капитала хозяйствующего субъекта, результатом его неэффективно.й 

ценовой, шmести:ционной и финансовой политики. Это естественный процесс 

конкурентной борьбы, в ходе которой слабые предпринимательские структуры 
прекращают свою хозяйственную деятельность. 

Ликвидация недееспособных предприятий имеет как положительные, так и 

отри"U.э:r~ы\ые С!Qровы.1<. ведос~:а'\'Кам mнося.; - noi:epю рабmн.-иками раооч.ш 

мест; потерю кредиторами значительных средств, вложенных в обанкротив­

шиеся предприятия; распыление и омертвление неликвидируемого имущества 

вследствие того, что порой ликвидаторы не моrут найти для него покупателей . 

Достоинствами банкротства являются - закрытие нерентабельных производств, 
что приводит к снижению издержек; высвобождение ресурсов, вовлеченных в 

неконкурентоспособное производство; приобретение опыта и формирование 
эффективной инвестиционной политики инвестиционным организациями . 
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