
В Беларуси основу системы нетарифного регулирования экспорта и 
импорта товаров составляет Закон Республики Беларусь от 25 ноября 
2004 г. № 347-3 «О государственном регулировании внешнеторговой 
деятельности». Основными нетарифными ограничениями во внешней 
торговле товарами в стране являются:

• квотирование и лицензирование импорта и экспорта (лицензиру
ется импорт сахара, пива, тканей и ковров, табачных изделий и др.);

• установление минимальных и максимальных цен на импортиру
емые товары (например, отпускных цен на рыбу, рыбные товары; масло 
растительное; крупу рис, пшено, гречневую; чай натуральный; замени
тели сахара);

• требования национальных стандартов и обязательной сертифи
кации (перечень товаров и услуг, подлежащих обязательной сертифи
кации включает в настоящее время около 500 товарных позиций).

В Беларуси, как и в других странах, применяются национальные 
меры нетарифного характера. К ним, в частности, относятся понятия 
«добросовестный участник внешнеэкономической деятельности» и «спец- 
экспортер».

Для повышения действенности применения нетарифных мер как на 
международном уровне, так и в Республике Беларусь, необходимо: со
здать единые базы данных о методах нетарифного регулирования и про
цедурах их применения в различных регионах и странах мира; провес
ти многосторонние переговоры по либерализации доступа на зарубеж
ные рынки за счет оптимизации применения по различным товарам 
мер нетарифного регулирования; исключить практику применения на
циональных мер нетарифного характера; использовать новые информа
ционные технологии для совершенствования деловой практики между
народной торговли.

Н.С. Филип, канд. экон. наук 
ЭАМ (Кишинев)

МИГРАЦИОННЫЕ ПРОЦЕССЫ РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА: 
ДЕТЕРМИНАНТЫ И ЭФФЕКТЫ

В начале XXI в. можно с уверенностью утверждать, что страны ми
ра в подавляющем своем большинстве являются включенными в миро
вую экономическую миграцию. Национальные рынки труда постепен
но утрачивают свою замкнутость и обособленность. Вследствие этого 
возникают транснациональные потоки перемещения рабочей силы, ко
торые приобретают постоянный и систематический характер.

Интеграция Республики Молдова в мировую экономику изменила 
социально-экономический уклад жизни общества, предложила новые 
варианты стратегии поведения населения в условиях переходной эко
номики. Внешняя трудовая миграция стала для многих жителей Мол
довы реальным средством выживания в новых экономических услови
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ях. Уникальность ситуации заключается в том, что механизм выезда за 
рубеж с целью трудоустройства отработан на «частном» (зачастую — 
нелегальном) уровне, где уже давно осознаны все преимущества и выго
ды трудоустройства за рубежом. Государство не принимает действенных 
мер по содействию легальному выезду молдавских граждан за рубеж.

Основными внутренними предпосылками роста трудовой миграции 
явились высокий уровень безработицы и неадекватные действия госу
дарства по оздоровлению национальной экономики и внедрению от
дельных программ социальной защиты населения. Больше всего постра
дал аграрный сектор, в котором занято большинство населения респуб
лики. В 29,3 % семей сельской местности минимум один член семьи 
работает за границей и содержит всю семью. Наибольший удельный 
вес среди стран, принимающих эмигрантов из Молдовы, имеют: Рос
сия — 54,7 %; Италия — 18; Греция — 4,4; Португалия — 4,3; Тур
ция — 3,9 % и др.

Существует несколько детерминант эмиграции рабочей силы: боль
шой спрос на рабочую силу; возможность заработать больше, чем на ро
дине; социально-культурная близость.

Большинство гастарбайтеров въезжают в принимающую страну ле
гально, но впоследствии находятся там нелегально. По переводам валю
ты от трудовых мигрантов Молдова занимает второе место в мире после 
Тонга. Сумма трансфертов составляет около 28,5 % из ВВП страны. 
Большую часть переводов население использует на потребление и пас
сивные инвестиции и только 6,5 % трансфертов инвестируются в бизнес.

Таким образом, трудовые мигранты содержат свои семьи, облегчая 
тем самым давление на бюджетные расходы. Более того, возвращаясь 
домой, гастарбайтеры несут с собой международный опыт, знание язы
ков, культур, традиций, новых идей и технологий, способствуют разви
тию общества.

Но экономические эффекты, которые могут быть положительными 
в краткосрочном периоде, являются отрицательными в долгосрочной 
перспективе. Отток квалифицированной рабочей силы препятствует 
развитию экономики страны, ее науки и системы образования. Также 
разрушаются семьи и процесс воспитания детей. Республика Молдова 
вплотную подошла к критической черте, за которой необратимы про
цессы разрушения ее трудового потенциала.

И.А. Чекан, канд. экон. наук 
НИСИ (Киев)

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ МЕХАНИЗМЫ 
ГОСУДАРСТВЕННОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ УЧАСТИЯ УКРАИНЫ

В МИРОВОМ ОБМЕНЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ УСЛУГАМИ

В эпоху глобализации ключевую роль в увеличении человеческого 
капитала национальной экономики играет образование, которое обес
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