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объемом теоретических знаний, молодые кадры оказывают влияние на производитель-
ность и качество труда, темпы роста технического прогресса.

Актуальность набора молодых специалистов обусловлена не только возрастным
выгоранием кадров предприятий. Молодые сотрудники легко обучаемы, полны новых
идей, обладают профессиональной мобильностью. Однако, как показывает практика, не
достаточно привлечь к трудовой деятельности перспективных кадров, важно удержать
ценных сотрудников, закрепить их на предприятии. Проблемой закрепления новых ка-
дров на промышленном предприятии зачастую являются неточности в программах по
адаптации молодых специалистов.

Молодые специалисты являются главной составляющей воспроизводства трудовых
кадров. Руководителям промышленных предприятий необходимо оперативно реагиро-
вать на изменения в рыночной среде, строить прогнозы с учетом внедрения новых тех-
нологий, совершенствовать систему по управлению кадрами, планировать механизмы
по удержанию молодых специалистов на предприятии.

Между предприятием и молодым специалистом возможно сохранение и развитие
профессиональных отношений при условии, что будут выполняться два критерия: ру-
ководитель предприятия будет удовлетворен качеством уровня профессиональной под-
готовленности молодого специалиста, а молодой специалист удовлетворен качеством
организации условий труда, свободой в выборе своих действий.

В. К. Ханкевич, канд. эконом. наук, доцент
БГЭУ (Минск)

К ВОПРОСАМ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ 
ФИНАНСОВО-БАНКОВСКОГО СЕКТОРА

Налоговая система Республики Беларусь является еще самой молодой. Однако в
период рыночных экономических преобразований, оказывающих влияние и на участни-
ков налоговых отношения при исполнении ими налоговых обязательств. В связи с этим
исполнения налоговых обязательств возлагается не только на предприятия и организа-
ции всех форм собственности, но и на финансово- банковский сектор экономики.

Финансово-банковский сектор представляет собой особую экономическую среду, опо-
средуемую финансовыми отношениями, где объектом купли-продажи выступают сво-
бодные денежные средства субъектов хозяйствования и физических лиц, а также и их
страховая защита.

Следует отметить, что финансово-банковского сектора Республики Беларусь дина-
мически развивается. Так, в стране по данным на 1 января 2018 г. действовало 29 бан-
ков, 20 страховых организаций

Хотя финансово-банковский сектор динамически развивается, однако налогообло-
жение данного сектора имеет отличительные черты, связанные со спецификой финан-
совой работы.

Как верно замечает российский исследователь М. Кацаев, посредническая миссия
организаций финансово-банковского сектора в экономической системе страны связана
как с повышением прозрачности хозяйственных операций в национальной экономи-
ческой системе, так и с выполнением организациями финансово-банковского сектора
функций налоговых агентов

В условия налогообложения организаций финансово-банковского сектора могут
быть идентичными условиям налогообложения организаций других отраслей. При
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этом в ходе определения налоговой базы (например, по налогу на прибыль) будет учи-
тываться специфика определения доходов и расходов банков, небанковских кредитно-
финансовых организаций, страховых организаций. Налогообложения для организаций
финансово-банковского сектора характерно установление ставок по налоговым плате-
жам, а также изменение условий их уплаты. Для Республики Беларусь согласно ст. 142
Особенной части Налогового кодекса банки, и страховые организации уплачивают на-
лог на прибыль по ставке 25 %.

Действующая система налогообложения предусматривает особенности исчисления
и уплаты отдельных налогов, уплачиваемых организациями финансово-банковского
сектора. Так банковского сектора при исчислении и уплаты налога на добавленную
стоимость (НДС) освобождаются операции согласно ст. 94 Особенной части Налогового
кодекса. Также не подлежат обложению НДС обороты по передаче банковских активов
в ОАО «Банк развития Республики Беларусь». По ряду других оборотов организации
являются плательщиками НДС.

Услуг по страхованию (сострахованию, перестрахованию). К таким услугам относят-
ся: страховые взносы (премии) по договорам страхования (сострахования, перестрахова-
ния); возврат страховых резервов, сформированных в предыдущие периоды; и др.

Однако на практике в общем объеме оборотов по реализации услуг финансово-
банковского сектора Республики Беларусь объем оборотов, облагаемых НДС, крайне
мал, в связи, с чем роль НДС в налогообложении организаций финансово-банковского
сектора экономики невелика.

Финансово-банковский сектор экономики является плательщиком налога на недви-
жимость и земельный налога.

Также организациями финансово-банковского сектора уплачиваются и иные нало-
ги, и платежи, однако перечисленные выше налоги формируют основную часть налого-
вой нагрузки на деятельность финансово-банковского сектора.

Для более полного исследования налогообложения необходимо рассматривать так-
же и факторы, влияющие на деятельность финансово-банковского сектора.

А. И. Харитончик, аспирант 
БГЭУ (Минск) 

МОНЕТАРНАЯ ТРАНСМИССИЯ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ: 
НОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Одной из наиболее важных и актуальных задач для центрального банка каждо-
го государства является углубление понимания и прогнозирование эффектов, которые
оказывает монетарная политика на экономику страны. В этой связи одним из приори-
тетных направлений исследований в центральных банках является изучение трансмис-
сионного механизма монетарной политики.

В настоящей работе проведен анализ функционирования трансмиссионного меха-
низма монетарной политики в Республике Беларусь с применением подхода структур-
ных векторных авторегрессионных моделей (SVAR). Особенностью настоящего иссле-
дования является использование исключительно циклических компонент временных
рядов макроэкономических показателей в модели. Это связано с тем, что монетарная по-
литика оказывает непосредственное воздействие только на циклы экономических пере-
менных, в то время как тренды зависят от структурных факторов. Моделирование транс-
миссионного механизма с применением SVAR должно учитывать различный характер
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