
Результатом такого исследованиJ1 будут два культурных профиля органи­

зации - желаемый и существующий, при этом показатели по каждому из уров­

ней от О до 50 характеризуют орrаиизациоииую культуру как преимущественно 
консервативную, а диапазон 50-100 характерен ДЛJ1 инновационной культуры. 

Преимущество данного подхода перед аналогами состокr в целенаправ­

ленном анализе только одного из свойств организационной культуры - ее ин­

новационности, 'ПО позвоm1ет концекrрировать внимание и ресурсы на прин­

ципиально важных для повьnпеНИJ1 эффеk"Пfвности инновационной деJl'l'СЛЬНО­

сти ЯВЛеНИJIХ. 

Кроме того, предложенный подход позвоЛJlет обобщигь качественные и 

количественные показагели, характеризующие культуру предпрИJПИJ1, а таюке 

позволяет учесть специфику предпрИЯТИJI и избеж.а'IЪ неэффеJсrИВного исполь­

зования ресурсов д11J1 развИТИJ1 инновационной культуры во всех подразделени­

n компании. Графическая интерпретациJI степени инновационности культуры 

по четырем уровням поэвОЛJ1ет достаточно быстро определиться в необходимо­

сти и направлеНИJ1Х приложенИJ1 усилий руководкrелей фирмы по повышенюо 

иииовационности культуры организации. 

Особый интерес вызывает перспектива организации взаимосвязи предла­
гаемой системы показателей оценки инновационности организационной куль-

1УРЫ предпрюпия с системами экономических и техиихо-экономических пока­

заrелей, характеризующих отдельные аспекты инновационной деятельности в 

рамках предnрюпия . 

В качестве примера таких систем показателей можно указать библиотеку 

IТIL (IТ Infrastructure Library), которая позволяет количественно оценивать эф­
фе1СТИВность и качество фунхционирования информационной инфрастр)'IС1УрЫ 

ПредnрИJПИЯ . 

Ю.М. Зеноt1чик 

(Беларусь, Минск) 

АНАЛИЗ РЪШКА ТРУДА МОЛОДЕЖИ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЪ 

В настоящее вреМJ1 молодежь в Республике Беларусь составляет четвертую 

часть экономически активного иаселеНИJ1 и определяет трудовой потенциал 

страны, который оказывает непосредственное ВЛИJIНИе на развкrие общества. 

Вопросы реализации молодежной полкrики в Республике Беларусь осуществля­

ет Министерство образованИJ1, в структуре которого находкrся управление мо­

лодежной политики. Трудоустройство молодежи регулирует Министерство тру­

да и социальной защиты, в структуре которого находиrся государственная служ­

ба занятости, занимающаяся трудоустройством молодежи в случае безработицы. 

Современная демографическая ситуацЮ1 в республике характеризуется 

процессом депопуляции. Сокращение численности детей и подростков приве­

дет к возникновению проблем формированИJ1 трудовых ресурсов, способных 
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воспроюводип. и развивать материальиwй и юпеллеК"l}'альный потенциал Рес­

публики Беларусь, уменыпению обw:мов подготовkИ квалифицированных кад­

ров в учреждени.х, обеспечивающих получение професснонально­

технического, среднего специального и высшего образоваm1J1.. 

По СОСТОПIИЮ 01.06.2012 года в РсспубJIИkе Беларусь проживает 9481193 
человек, что на 190719 человек меньше, чем в 2011 году. Количество молодежи 
в возрасте от 14 до 31 года в 2012 году составило 2345026 человек. что на 
183549 человек меш.mе, чем. в 2011 году. В 2011 году число молодежи этой 
возрастной категории cocтaвmuto 2528575 человек. 

В 2012 году сохранилось небольшое преобладание среди молодых граждан 
республики мужчин - 51 % (женщин 49 %). В городской местности проживает 
81%молодежии19 %-в сельской) [l]. 

Наибольшее количество молодежи проживает в г. Минске (557616 чел.), 
Гомельской (345860 чел.), Брестс1tой (325354 чел.) и Минской (322796 чел.) об­
ластц наименьшее - в Внrебской (286080 чел.), Могилевской (259515 чел.) и 

Гродненской (247805 чел.) областях (таблица) [1]. 

б ч Та лица. исленность молодежи по регионам 

Наименование региона Годы Динампа числсmюсти (чел) 

(+/-)увеличение/ vмсньmсвие 

2010 2011 
Б область 356700 325354 (-) 31346 
Виrсбсш область 313903 286080 (-) 27823 
Гомеm.сш обласn. 371986 345860 (-) 26126 
Гродsеискu область 272304 247805 (-) 24499 
Моrилевсш обласn. 287207 259515 (-) 27692 
Минсш область 367812 322796 (-) 45016 
r. Минск 558663 557616 (-) 1047 
Итого : 2528575 2345026 (-) 183549 

Примечание - ИстоЧ11JЦ; собственнаа: разрабоnа по w:ап:рналам [ 1] 

Наибольший процеJП молодежи от общей численности населеНИJI региона 
отмечаете• в г. Минске (30%), в осталъных облаСТ11х процеtп молодежи от об­
щей численнОС'Пf населения региона приблизительно равен. 

Рынок образова:rел~.ных услуг Республики Беларусь обеспечивает рынок 

труда молодыми квалифицированными IСЗДрами. Профессиональную квалифи­

кацшо можно получИТL в учрежденmх, обеспечивающих получение профес­
сионально-технического, среднего специального и высшего образования 

(включая послеДИrutомное образование - магистр31}'ра, аспираmура и докто­

раН'l)'ра). Трудоустройство молодежи ЯВЛJ(СТСll одной из наиболее актуал~.ных 

проблем ДЛJ1 современной молодежи. 

Рынок труда представJ1J1ет собой сложную систему, которая регулируетс11, 

с одной стороны, государством посредством закоиодател~.ных и нормативных 

ахтов, государственных программ зawrrocrn населенИJ1, с другой стороны, дей­

СТВИJIМИ самих участников рынха. 
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Самостоятельная жизнь Д11J1 многих молодых граждан начинается с поиска 

работы. Государство гаракти:рует выпускникам высших учебных заведений 

предоставление первого рабочего места, бронирование рабочих мест, преиму­

щественное право при обучении по направлению органов по труду, заюrrости и 

социальной защите. Комплекс меропрИJIТНЙ по оказанию содействия заюrтости 

молодежи включен отдельным разделом в план меропрНJ1ТИЙ по выполнению 

Государственной программы содействия заюrтости населенWI Республики Бе­

ларусь на 201 О год, утвержденный постановлением Совета Министров Респуб­

лики Беларусь от 25 ~rнваря 2010 г. № 87. 
Согласно статьи 11 Закона Республики Беларусь "О занятости населения 

Республики Беларусь" государство обеспечивает дополнительные гарантии в 

области содействия ЗЗНJIТОСТR молодежи в возрасте до 

21 года, впервые ищущей работу. Реmенцми местных исполнительных и рас­

пор.11ДИТСЛьных органов нанимателям ежегодно устанавливается броня Д11J1 их 

трудоустройства. В 2011 году трудоустроено в счет брони 3,4 тысяч человек (в 
2010 году - 3,6 тысяч человек) в возрасте до 21 года. Ках следствие принимае­
мых мер - снижение количества безработной молодежи. Среди зарегистриро­

ванных безработных в 2006 году молодежь составляла 47,7 %, 2010 г. - 45,8 %. 
Молодежь в 2011 году быстрее трудоустраивалась, о чем свидетельствует 

снижение продолжиrельности безработицы с 4,0 месяцев в 2006 году до 3,3 ме­
с11ца в 2011 году. На l июля 2012 г. половина всех состоящих на учете безра­

ботных - женщины (51 ,3 %), молодежь в возрасте 16-29 лет состааляет (37 %). 
На конец 2011 г. наибольший удельный вес в общей численнОСПf безра­

ботных имели бсзрабО111ые с общим средним и профессионально-техническим 

образованием (37,6 % и 24,9 % соответственно) . Среди мужчин этот показатель 

составил 40,2 % и 27,7 %, среди женщин - 35,5 % и 22,6 % соответственно. 

Удельный вес бсзрабО111ЫХ мУжчин с высшим образованием составил 9,8 %, а 
женщин - 13,8 %. В группе безработных со средним специальным образовани­
ем удельный вес мужчин составил 9,4 %, женщин - 18,8 %. 

Таким образом, характерной особенностью белорусского рынка труда о­

ляется так называемая «интеллектуальная безработица» (доля безрабаm:ых с 

высшим и средним специальным образованием на конец 2011 г. в совокупности 

составила 26,5 %), которая имеет тенденцию к некоторому увеличению как 
среди мужчин, так и женщин в возрастной группе 20-29 лет. 

Учкгыва11 демографические тсндеJЩИИ, а именно снижение рождаемОС111 и 

сокращение населекия в трудоспособном возрасте в связи с процессом старения 

населеНИА, в ближайшие годы будет происходиrь сокращение трудовых ресурсов. 

Важным резервом трудовых ресурсов на сегодняшний день является та 

часть населения в трудоспособном возрасте, которая не регистрируется в служ­

бе занятости в качестве безра6011fых. При содействии органов по труду, занято­

сти и социальной защиrе в январе-июне 2012 года трудоустроено 51 486 чело­
век в возрасте 16-29 лет, в том числе безра6011fых 27 088 человек. 

Период трудоустройства молодежи 1,3 месяца, что на 0,2 месяца ниже, чем 

в целом по республике - 1,5 месяца [2]. 
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По нашему миению, продолженнu работа в рамках созданной системы 

профсссиовальноlt подrотовu и переподготовки безработноlt молодежи по 

востребованным на рыюr.е 'l'руда профессuм., эффективна. Одной из наиболее 

эффективных мер поmmоси занrrости авилась органюацIОI профессионального 

обученiD молодежи. 
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ КЛАСТЕРНОГО АНАЛИЗА ДЛЯ КОМПЛЕКСНОЙ 
ОЦЕНКИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ РЕГИОНОВ 

Известно, что эконоиичесJСаЯ эффехтивность представлжет собой соопю­
шение полезного результата и затрат на выполнение производственного про­

цесса. Это один из важнейших показателей, хараперюующиА целесообраз­

ность ведеНИJ[ экономической деJПеЛЬности. Экономичесхая эффективность оп­
ределяется посредством системы показателей, основными из которых ЯВЛJIЮТ­

ся: производительность труда, прибыль, фондоотдача, рентабельность. 

Другой важный параметр, характеризующий целесообразность веденИJI 

экономической деrrелъности, - социальнц эффехтивность . Социальиu эффек­

тивность - это соопюшение полученного социального эффекта и затрат, спо­
собствующих его получению. Социальный эффект заключается, прежде всего, в 

удовлетворении потребностей общества в услугах образованu, здравоохране­

НИJI, физической куль-rуры, социального обеспечеНИJI, куль-rуры. 
Социальнu эффективность тесно св.11зана с такими поНJ1ТИJ1ми, как уровень 

жизни и качество жизни населеНИJ1. Эти 00Ю1ТИJ1 характеризуют совокупность 

условий жизни населеНИ.11, содержание и условН.11 труда, жилищные услов~u в 

экологическую обстановку. 
Экономическая и социальная эффективность находятся в тесной взаимо­

свази. И не случайно в современном обществе эффективность экономической 
деятельности оцеНИJJаетс.11 с позиций социально-эхономической эффективности . 

Невозможно наращивать социальную эффективность системы без подго­
товки Д1IJ1 этого адекватной экономической базы. Нельзя таюке бесконечно по-
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