
Вiдавочна, што змясто~1.11 , цiкавь1.11 , глыбокiя лекцыi-rутаркi спрыяюць 
пашырэнню кругагляду с-rудзитау, дапамагаюць многiм па-iншаму паставiцца 

да наць1.11нальнага багацЦ.11, назапашанага стаrоддзямi . 
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ИННОВАЦИОННАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ 

В связи с переходом высшей школы на многоуровневое обучение, на много­

этапную орrанизацюо образовательного процесса педагогическая наука и прак­

тика нуждаются в более детальном осмыслении теоретических и методических 

основ профессионального становлеНИJ1 выпускников, особенностей их профес­

сионально-трудовой социализации. Фундаментальной основой J111ЛJ1ется изуче­

ние и внедрение инновационной деяте.л:ьнОСП1 в образовательный процесс по­

средствам новаторской деятельнОСП1 профессорско-преподавательского состава. 

Теоретическое и практическое разрешение комплекса вопросов современ­

ного инновационного образования показало, что наибольшую актуальность 

приобретает определение и создания условий, при которых, во-первых, обу­
чающиеся становятся не просто с-rудевтами, а формирующимися и развиваю­

щимися специалистами, во-вторых, накопленный потенциал обеспечивает по­

с-rупательное саморазвитие. При таком подходе решается задача восстановле­

ния целостности содержания образования, единства интересов, реабилитации 

смысло-жизненных ориентиров в образовательном процессе. 

Современная система образования не учитывает, что внедрение новых ин­

новационных технологий поставило общество перед фактом глобального пере­

хода к сетевым механизмам познания окружающей действительности, призван­

ным заместить системный подход вооружения знаниями. Для сетевого образо­

вания характерны эклектичность, неоднородность, отсутствие иерархии в полу­

чаемой информации, логика восприятия, которая определяется, прежде всего, 

мотивацией обучаемого , опосредованной его смысловыми жизненными ориен­

тациями. 
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Таким образом, очевидно противоречие между «системой» знаний, кото­

рую предлагает образовательное учреждение, и эклеlСl'НЧllЬIN полем информа­

ции, получаемой из других источников, первоначально, элеrrронных. 

При разработке содержаюц образоваюu и инновационных технолоrиА, 

соопетствующнх специфике информации нового общесnа, необходимо учи­

тывать, информационные сети перестали быть только техническим средсnом., 

но приобрели статус новой куль'l)'ры. Тексты, презеmуемые элеrrронными но­

СИТСJIJIМН, выс-rупают сегодu юuс сенсорные и перцеП11П1ные эталоны, а пред­

СТЗВЛJ1емые сетью возможности достижеmu целей и удов.летвореНИJ1 потребно­

стей - как нормы поведеюu и социального азанмодействИJ1 . СеrоДНJ1 в процессе 

обученИJ1 нельз• не учитывать, 'ПО наука таkЖе ВНР'l)'ализнрована. Имеют ме­

сто различИJ1 в понимании основной ценности научного познаюu: классичес1СаJ1 

парадигма апеллирует к aбcoJll011foA истине, некласснчесш - к относительной, 
посrнекласснчесш -только к обоснованной гипотезе. 

Современное образование требует от преподаватеJU развитие «постфор­

мальноrо мы1ШiеНИJ1» с-rудентов. Его основными чертами J1ВJ1J1IOТCJ1 : 

- не воспроизводство знаний, а «производство собственных знаний»; 

- О'ПСрЫТие в себе новых возможностей, самореализация своего потенциала 

(инсайт); 

- метаморфическое познание - возможность видеть свюь между протиао-

ооложными вещами; 

- видение общего и частного в их взаимодействнн; 
- понимание кокrекста; 
- нелинейное восприrrие причиннОС'IН; 

- рассмотрение м.ира как текста; 

- признание обучаемого как «НJПерпретирующего», а не объ•сшющеrо; 
- ноосферное видение сuзи разума и биосферы [1]. 
Исход~1 из этого, осноВНЬl){И приоритетными направленuми инновацион­

ной деJ1тельности в высшей школе JIВJIJICТCJI : 

- необходимость обеспечеНИJ1 информатизации образованиJ1; 
- востребованность преемственных механизмов работы новым Федераль-

ным государственным образовательным стандартом; 

- социальные приоритеты повышеНИJ1 качества образовательных услуг и 

развИТИJ1 профессиональной направленности обучающвхс•; 

- ориеRТацИJ1 на научное сопровождение образовательного процесса. 
Итак, сегоДНJ1, в высокотехнологичном мире, конкуренЦНJ1 в подготовке 

квалифицированных цдров весьма высоаса. Каждый ВУЗ стремите• модернн­

зироватьс• и соответствовать спросу современного общества. Поэтому страте­

ГИJI развИТИJI высшего образоваюu невозможна без внедреюur преподаватсrurми 

инновационной де.11ТеJ1ьности. 

Следовательно, профессорско-преподавательский состав высшей школы 

должен быть мотивирован и ориенmрован на обновленные государственные 

стандарты образоваRИJ1. 
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ПОКАЗАТЕЛИ ПЕД.АrОГИЧЕСКОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ 
МЕНЕДЖЕРОВ И УСЛОВИЯ ЕЕ РАЗВИТИЯ 

У СТУДЕНТОВ В ЭКОНОМИЧЕСКОМ ВУЗЕ 

Система требований к уровню профессиональной подrотовки менеджеров 
трансформируется в соответствии со спецификой динамики направлений эко­

номических преобразований в стране. Анализ публихаций по кадровым про­

блемам менеджмента позволшt определить, что работа с людьми требует от ру­

ководителя умения ипrеrрировать юпеллект людей, пробуждать в них инициа­

тиву, новаторсrво, стремление к успеху, ориrинальным, самостоятельным дей­

ствиям и решениям, а также способносrь привлекать в организацию профес­

сионалов и удерживать их, создавать эффеКТИ11ные рабочие команды, формиро­

вать атмосферу творческого поиска, корпоративную кульrуру. Требования со­

циального заказа заставили обратить наше внимание на важную психолого­

педаrоrическую составляющую процесса управления людьми и сделать вьmод, 

что современная управленческая деятельность все теснее смыкается с пснхоло­

го-педагоrическими знанюtми. 

В результате анализа социокультурной ситуации определено, что степень 

развития теории и практихи подrотовки менеджеров 1е профессиональной дея­

тельности не в полной мере соответствует общественной потребности. Выяв­

ленные противоречия между возрастанием роли использования педагогических 

методов управления в формировании коллектива, корпоративной кульrуры ор­

ганизации и развитием педагогической компетентности у будущих менеджеров 

в процессе профессиональной подготовки в вузе, позволили предположmъ, что 

для теории и пршсrики управления становится а~сrуальной проблема обеспече­
ния успешности деятельности менеджеров в новых условиях, а для педагогиче­

ской науки - выявление факторов, детерминирующих результативность про­

фессиональной подготовки и в дальнейшем управленческой деятельности, раз­

работка педагогического инструментария, позволяющего повысить эффектив­

ность тру да менеджера. Психолого-педаrоrическая направленность управлен­

ческих действий менеджера в этом случае, будет про~rвляется в его способности 

учитывать личностно-профессиональные способности подчиненных, развивать 

их, используя rуманистнческие педагогические концепции. 
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