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ных территориях, где уровень благосостояния населения ниже среднереспубликанского
(по В.В. Арсенову).

В-третьих, решение масштабных задач кластеризации устойчивого и равномерного
национального, регионального и межрегионального развития невозможно без систе-
мы производства высококвалифицированных научных кадров. Поскольку построение
территориально-производственных кластеров как взаимосвязанных точек социально-
экономического роста нуждается в креативной научной элите. Необходимо создание
научно-образовательных кластеров вузов, а также при них — малых инновационных
предприятий.

В-четвертых, требуется совершенствование государственной системы поддержки
инновационных проектов, реализующих стратегии роста конкурентоспособности пред-
приятий, эффективности форм государственно-частного партнерства, межрегиональной
кооперации субъектов кластеров как среды «экстерналий переливов» (по Дж. Харту).

В-пятых, региональная и межрегиональная кластеризация нуждается в снижении
административных барьеров, ослаблении отраслевого управления, усилении государ-
ственной роли регионально-территориального управления. Необходима помощь в виде
субсидирования объема затрат на организацию деятельности ведущих центров кластер-
ного развития отраслей экономики. Социально-экономические эффекты кластеризации
такого типа связаны с применением трудозамещающих технологий, обеспечивающих
цели ресурсосбережения, развития человеческого потенциала, что характерно для эко-
номик инновационного типа.

Таким образом, как показывает комплексный анализ проблемы, ее решение свя-
зано, в первую очередь, с разработкой и совершенствованием нормативных правовых
основ межрегиональной кластеризации, с применением механизмов, инструментов
отраслевой интеграции кластеров высокотехнологичных предприятий, субъектами ко-
торых призваны стать в стратегической перспективе: инновационные вузы, ведущие
отраслевые научные организации, органы государственного управления, местного
управления, самоуправления. Тем самым расширяются возможности для инновацион-
ного развития всех субъектов межрегионального кластера в использовании общей ин-
фраструктуры (научно-производственный, научно-образовательный, управленческий,
ресурсный, информационно-технологический, консалтинговый, финансовый, монито-
ринговый центры).

Ж. Л. Цауркубуле, д-р инж. наук, ассоц. профессор
БМА (Рига, Латвия)

О РАЗВИТИИ СОЦИАЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ В ЛАТВИИ

12 октября 2017 г. Сейм Латвии принял закон о социальных предприятиях, цель
которого создание благоприятной среды для развития социального предприниматель-
ства в Латвии. Социальное предпринимательство — это вид предпринимательской дея-
тельности, направленный на решение или смягчение актуальных социальных проблем
в обществе. Вместе с тем это именно коммерческая деятельность, прибыль от которой
реинвестируется, а не распределяется между акционерами предприятия. Социальное
предпринимательство приходит на помощь в том случае, когда проблемы в обществе
накапливаются, госсектор оказывается неповоротлив, чтобы их решить, а благотвори-
тельность не справляется. В этой ситуации общество вынуждено искать новые бизнес-
модели.
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Социальное предпринимательство в последние годы играет важную роль в эконо-
мическом развитии стран ЕС, в том числе Латвии. Однако по количеству предприятий,
работающих в сфере социального предпринимательства, Латвия заметно отстает от дру-
гих развитых стран Европейского Союза — в данный момент во всей стране существует
не более 120 таких предприятий. Правда, пока официально социальных предпринима-
телей (т.е. таких, которые ведут хозяйственную деятельность, но прибыль направляют
на решение социальных проблем, а не на дивиденды) меньше десятка.

Новый закон о социальных предприятиях позволит стимулировать сферу социаль-
ного предпринимательства. Согласно закона, социальными предприятиями смогут
быть общества с ограниченной ответственностью (ООО). Основываясь на решении ко-
миссии, статус социального предприятия присваивает Министерство благосостояния.
Таким предприятиям необходимо будет сформулировать общественно значимую цель,
во имя которой они работают, например, вывести на рынок труда определенную группу
граждан, находящихся в группе риска.

Закон предусматривает, что социальные предприятия освободят от подоходного
налога с предприятий, они смогут получать пожертвования, подарки, привлекать во-
лонтеров. Самоуправления же получат право оказывать таким фирмам разного рода
поддержку, и, прежде всего, предоставляя таким предприятиям скидки по налогу на не-
движимость, либо вообще освобождая их от уплаты такого налога или арендной платы.

Пока сложно сказать, сколько предприятий захотят получить статус «социальных».
Возможно, подсчитать их позволит созданный при поддержке еврофондов проект «Под-
держка социального предпринимательства», который Минблаг планирует реализовы-
вать уже в этом году. Коммерсантам, обществам, учреждениям, а также людям, которые
планируют заниматься социальным предпринимательством, выделят гранты. Цель
проекта — интеграция на рынок труда безработных, находящихся в неблагоприятной
социальной ситуации, инвалидов и лиц с нарушениями психического характера. Общее
финансирование составляет 14,9 млн евро, из которых 12,7 млн предоставляет Европей-
ский социальный фонд, а 2,2 млн выделены из госбюджета. Планируется поддержать
220 участников, сумма поддержки в рамках одного проекта — до 200 тыс. евро. Грант
можно будет получить как на начало социального предпринимательства, так и на рас-
ширение существующей деятельности. Важное условие для предприятий — их бизнес-
идея должна быть жизнеспособной, со значимым социальным влиянием в долгосроч-
ной перспективе. Финансирование гранта со стороны Европейского социального фонда
предполагается осуществлять до 2022 г., основное условие для участия в нем — фирма
должна иметь статус «социального» предприятия и должна быть зарегистрирована в
регистре социальных предприятий Министерства благосостояния. Планируется, что но-
вый закон и программа государственной поддержки социального предпринимательства
станут мощным импульсом для создания новых социальных предприятий и развития
уже существующих.

Е. Ю. Цвирко, магистр экон. наук
БГЭУ (Минск)

ОБЩИЕ ПРАВИЛА И СТАНДАРТЫ 
ОРГАНИЧЕСКОГО ПРОИЗВОДСТВА И ИХ ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ

Общие правила и стандарты (требования) представляют собой систему гарантий
органического производства в целях содействия принятию во всем мире социально
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