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ПРОБЛЕМЫ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ 

Забота о людях, которые нс :.tогут обеспечить свое материальное благопо­

лучие в результате возраста, болезней или других случаях в жизни, является ве­

личайшим достижением цивилизовашюrо человечества . В системе социальной 

защиты населения значительное место занимает пенсионное обеспечение. 

Проблемы в области пенсионного обеспечения в РБ являются одними из 

значимых в социальной политике страны. Уровень жизни пенсионеров сущест­

венно отражается на уровне жизни страны в целом, поскольку данная группа 

составляет примерно 27 % населения Беларуси. Данный процент с каждым го­
дом увеличивается в связи с тенденцией старения населения. 

На начало 20] 1 г . чясленность белорусов старше трудоспособного возрас­

та составила 2,2 млн чел . и увеличилась за 2 последних года на 55 тыс. человек . 

Система пенсионного обеспечения Беларуси имеет социальную направ­

ленность, в ней учтены все категории граждан, нуждающихся в социальной за­

щите. Несмотря на отдельные трудности в дальнейшем соверщенствование 

системы жизнеспособности имеет все тенденции прогрессивного развития 
(рисунок) . 
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Данная ситуация усугубляется тем, что наряду с ростом численности пен­

сионеров происходит падение численности насе,1ения трудоспособного возрас-
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та, обусловливая тем самым создание критического положения в пенсионной 

системе . Поскольку в настоящее время в стране резко сокращается население 

трудоспособного возраста, то в ближайшие 20 лет спрос на рабочую силу под­
нимется примерно на 1 ООО ООО человек . В то же время примерно на 500 ООО 
вырастет население в пенсионом возрасте, что серьезно скажется на финансо­

вых возможностях Фонда социальной защиты населения и, соответственно, на 

уровне пенсионного обеспечения. 
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ПУТИ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

НАЛОГОВОЙ СИСТЕМЫ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

Оценка благоприятности условий ведения бизнеса проводится в одно­

имённых докладах Всемирного Банка, последним из которых является «Веде­

ние бизнеса - 2012». Самым слабым местом Республики Беларусь в рейтинге 
является налоговая система. Однако, в рейтинге 2011 года Беларусь заняла 156 
место, поднявшись на 27 пунктов со 183 места в предыдущем. 

В соответствии с методологией рейтинга «Ведения Бизнеса>) налоговые 

системы стран оцениваются по трем индикаторам : количество налоговых вы­

плат, время и налоговая ставка. Рейтинг показал, что в Беларуси средняя фирма, 

уплачивает 18 налоговых платежей в год, затрачивая при этом 654 часа, и нало­
говая нагрузка составляет 62,8 % прибыли. При этом не были учтены нормы в 
соответствии с которыми вместо ежемесячной была установлена ежекварталь­

ная уплата страховых взносов. С учетом данного факта количество платежей 

составило бы всего лишь 1 О, что можно считать приемлемым, так как в странах 
с высоким уровнем дохода в среднем - 13 . 

Таким образом, основными пробле~ами Республики Беларусь являются: 

высокое налоговое бремя - 62,8 %, при этом исследователи сходятся во мнении, 
что если полная ставка налогообложения превышает 40 %, то инвестирование в 
производство становится невыгодным (порог Лаффера); количество времени, 

затрачиваемое на уплаrу налогов, - 654 часов, что говорит о сложности испол­
нения налогового законодательства . 

Следует заметить, что без изменения системы социального страхования 
значительного снижения налогового бремени добиться невозможно. Однако 

снижение ставки налога на прибыль до 18 % с 2012 года должно несколъко 
улучшить инвестиционную привлекательность Республики Беларусь . 

Мы считаем, что для упрощения налогового администрирования налога на 

прибыль можно воспользоваться опытом Швеции . При схожести налоговых 
систем Республики Беларусь и Швеции , отличительной особенностью швед­

ской налоговой системы является Пр()стота. 
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