
Ведущие предприятия Брестского региона - частное унитарное машино­

строительное предприятие «Компо» г. Бреста, закрьттое акционерное общество 

«Пинскдрев», коммунальное унитарное предприятие «Брестжилстрой», респуб­

ликанское унитарное эксплуатационно-строительное предприятие «днепро­

Бугский водный путы> г. Пинска, ОАО «Беловежский» Каменецкого района, 

сельскохозяйственный производственный кооператив «Восходящая заря» Коб­
ринского района - в своей хозяйственной практике сделали ставку на совре­

менные технологии и получили стратегический выигрыш. 

На Брестчине выпускается до 90 % республиканского объема кузнечно­
лрессового оборудования, до 60 % хлопчатобумажных тканей, около половины 
древесностружечных плит, треть чулочно-носочных изделий, плитки облицо­

вочной, сыров жирных, четвертая часть трикотажных и швейных изделий, са­

хара и других товаров, по своим качествам и потребительским свойствам не ус­

тупающих мировым аналогам . По темпам роста объемов производства про­

мышленной продукции и потребительских товаров область занимает второе ме­

сто в республике. 

Вместе с тем, Брестчина - это в большей степени аграрная область . На се­

годняшний день сельскохозяйственные организации в полной мере обеспечи­

вают население сельскохозяйственной продукцией . Область способна выращи­

вать более 1 млн тонн зерна. В сельскохозяйственных организациях произво­
дится более 2/3 мяса (77,1 %) и молока (70 %). Но большинство предприятий 
Брестской области не достаточно рентабельны и находятся в сложном финан­

совом положении. Наиболее сложна ситуация в химической и нефтехимиче­

ской, топливной и легкой промышленности. 

В настоящее время региону целесообразно ориентироваться не на увеличе­

ние объемов производства за счет, главньL'-1 образом, экстенсивных факторов, 

а на повышение эффективности работы промышленных предприятий на основе 

улучшения качества выпускаемой продукции, расширение рынков сбыта и др . 

Особое внимание необходимо уделять развитию легкой промышленности, кото­
рая является для реnюна отраслью специализации. Улучшению ситуации в от­

расли будет способствовать использование новых видов сырья, применение усо­

вершенствованных технологий его переработки . Целесообразно провести модер­

низацию и техническое перевооружение предприятий элек-rроэнергетшси и топ­

ливной промышленности, что позволит повысить эффективность производства. 

М.В. Тимофеева 

Филиал БГЭУ (Бобруйск) 

ПРОБЛЕМА БЕЗРАБОТИЦЫ МОЛОДЕЖИ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

Достижение высокого уровня занятости - одна из основных целей политики 

любого государства, так как безработица является неотъемлемой чертой ры­

ночной экономики . При неполном использовании имеющихся ресурсов рабочей 
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силы система работает, не достигая границы своих производственных возмож­

ностей . Немалый урон безработица наносит и жизненным интересам людей, не 
давая им приложить свои умения в том роде деятельности, где человек может 

наилучшим образом проявить себя, или же лишая их таковой возможности , из­
за чего люди переносят серьезный психологический стресс . 

Особенно актуалъна проблема безработицы среди молодежи . К сожалению, 
сегодня подрастающему поколению все труднее утвердиться в этом мире, зая­

вить о себе . Безработица среди молодежи - проблема, поразившая все страны 

мира. По данным Международной организации труда (МОТ), число молодых 

людей, не имеющих работы, достигло 74 млн . 

Сегодня можно утверждать, что мехаmtЗм содействия занятости молодежи 
в Беларуси в основном создан : налажена профессиональная подготовка и пере­

подготовка; действуют приоритеты при первичном трудоустройстве, преду­

смотрены и другие меры. 

Однако к числу первоочередных задач можно отнести создание условий для 

трудоустройства молодежи, впервые вступающей в трудовую жизнь, и сокра­

щение периода поиска работы для остальной части безработной молодежи . 

В этом направленЮI уже много сделано, в частности по субсидированию заня­

тости молодежи по полученной профессии . 

Кро:.!е государства, проблемой трудоустройства молодежи обеспокоены 

и общественные объединения , например, «Бе.:10русским республиканским сою­

зом молодежю> была разработана программа «Занятость» на 2004-2006 гг. 
Основными целями 00 «БРСМ» в области организация профориентации 

и занятости молодежи JtВЛЯ.'lись : 

- создание комплексной системы подготовки учащейся и студенческой мо­

лодежи к самостояте.;тьному выходу на рынок труда; 

- организация трудоустройства молодежи; 
- содействие в проведении государственной молодежной политики в облас-

ти занятости и профориентации молодежи. 

Хочется заметить, что проблема безработицы молодежи тесно связана 
с другими проблемами, возникающими на различных этапах развития экономи­

ки, что говорит о значимости и актуальности данной темы. 

Следовательно, требуется система регулирования занятости молодежи, ко­

торая включала бы в себя все институты, развивающие трудовые способности 

и социальный статус молодого человека . 

Данная система должна : 

- обеспечивать адаптацию молодого человека на рынке труда, учитывая его 
трудовой опыт, знания, умения и навыки; 

- способствовать формированию гибкого молодежного рынка труда в об­

ласти профессиональной ориентации и территориальной мобильности; 

- содействовать трудовой активности молодых людей, развитию у них ин­

тереса к разлнчным видам деятельности, в том числе к предпринимательству 

и самозанятости . 
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