
Для проверки значимости коэффициентов множественной линейной рег

рессии сравним расчетные значения !-статистики с табличным значением 

t-критерия Стьюдента с учетом заданного уровня значимости (а = 0,05) и числа 
степеней свободы 7, ЧJ.9s; 7 = 2,36. Коэффициенты можно признать статистически 
значимыми, поскольку значения, взятые по модулю, находятся в пределах 

(-2,5; +2,8). 
Коэффициент множее1венной корреляции равен 0,887, что свидетельству

ет о наличии тесной взаимосвязи между производите,1ьностью труда, фондово

оруженностью, квалификацией рабочих, уровнем износа оборудования и отра

ботанного времени . Коэффициент детерминации (R2
) равен 0,788, это означает, 

что все исследуемые факторы объясняют 78,8 % вариации анализируемой 
функции . Остальные же (21,2 % ) остаются необъясненными, и может быть свя
занно с влиянием других, неучтенных факторов . 

Сооттюmение Fрасч > Fтuб, (6,51 > 2,96) выполняется, значит объясненная 
дисперсия сущест11енно больше остаточной дисперсии, а следовательно, урав

нение регрессии достаточно качественно отражает динамику изменения произ

водительности труда от выбранных факторов . Согласно произведенным расче

там на производителъное1ь труда наибольшее влияние оказывает квалификаuия 

рабочих . Производительность работающих увеличится на 1,019 тыс. р . при уве

личении фондовооруженности работающих на 1 тыс. р . ; на 42,03 тыс. р . при 

повышении среднего разряда работающих; снизится на 18,61 тыс. р. с повыше

нием уровня износа активной части основных фондов на 1 % и увеличится на 
О, 17 тыс. р. при повышении отработанного времени на 1 ч/час . 

Таким образом, в результате проведенного регрессионного анализа уста

новлено, что, увеличивая фондовооруженt1ость, квалификацию рабочюС (сред

ний разряд рабочих), отработанное время всеми рабочими, и снижая показатель 
уровня износа активной части основных фондов, можно увеличить производи

тельность труда работающих и, соответственно, повысить эффективность функ

ционирования предприятия . 
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ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА НА ПРЕДПРИЯТИИ 

И РАЗРАБОТКА ПУТЕЙ ЕЕ ПОВЫШЕНИЯ НА ПРИМЕРЕ СЗАО ОВЗ 

СЗАО ОВЗ - современное высокомеханизированное предприятие , которое 

специализируется на выпуске современных высокотех1юJюrичных грузовых ва

гонов и танк-контейнеров. Среднесписочная численность персонала СЗАО 

083: 2009 г. - 1100 чел" 2010 г. - 1000 чел" 2011 г. -- 928 чел . Анализируя дан
ные о составе промышленно-производственного персонала можно сделать вы

воды о том , что по составу и~елся рост численности работников ППП исклю

чительно из-за роста количества рабочих : 2009 г. - 27 чел .; 2010 r . - 53 чел.; 
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2011 г . - 14 чел . Изменения в составе 11ерсонала происхоJ.tЯт в результате дви

жения рабочей си.1ы . Анализ динамики среднегодовой , среднедневной и сред

нечасовой выработки рабочих показал , что в рассматриваемом периоде произ

водительность труда резко увеличилась по отношению к 2008 г . Факторы, по

вниявшие на производитеньностъ труда , отражены в таблице . 

Расчет влияния факторов, повлиявших на уровень 

- б б СЗАО ОВЗ 2008 20 среднегодовои выра отки ра очих за - \ 1 ГI". 

Период 
Изменение 11роизводитсльности 

ЛлгорИТ!d расчета дГВ , тыс . р . 
оабочих за счет 

коmtчествв отработанНЬ1Х дней одним 
= 2 х 7,85 х 2,96 : + 46,47 

2009- рабоч:им - ·-2008 rr. поодолжительности nafinчeгo дн.я = 254 х (-0,05) )( 2 96 = - 37,59 
среднечасовой вьmаботки = 254 х 7,8 х 1,97 = + 3902,96 

ИТОГО: ... 3911,84 
количества отработанных т~ей одним = 3 х 7,8 х 4,93 = 115,36 

2010- оабочим 

2009 rr. продолж.ктель110С1l! рабочего ШU1 = 257 )( 0,1 х 4,93 = + 126,70 
соеднечасовоi! в~.mаботки = 257 )( 7,9 )( 1 66 = + 3370,30 

ИТОГО : + 3612,36 
количества отработаюD.dХ дней одним = (-2) х 7,9 х 6,59 = . 104,12 

2011- рабочим 

2010 rr. поодолжительности оабочеr·о дня = 255 >< 0.05 )( 6,59 = + 84,02 
среднечасовой в~.mаботки = 255 х 7 95 х 3 81 = -1· 7723 82 

ИТОГО : + 7703 ,72 

Источник : собственная разработка . 

Обратным показателем выработки является удельная трудое~кость , кото

рая позволяет выявить резервы повышения производительности труда. Анализ 

фаттической и удепьной трудоемкости продукц»и показал, <~то с 2008 г . факти

ческая трудоемкость имеет тенденцию к увеличению . 

Для определения путей повышения производительности труда среди ра

боntиков анализируемого предприятия был проведен опрос, который 110зволил 

определить основные факторы, влияющие на производительность труда . С уче

том выявленных факторов для повышения производительности труда предла

гаются следующие мероприЯТЮI : 

- устранение целодневных прогу.1ов и целодневных потерь рабочего вре

мени повысит коэффициеtп использования явочного состава персонала и 

уменьшит потребность численности работающих на 4 человека и приведет к 

росту производительности труда на 0,43 %; 
- прирост производитеJiъности труда за счет сокращения потерь по болезни 

составит 0,86 % и высвободит 8 человек; 
- прирост производительности труда за счет сокращения нсявок с разреше

ния администрации составит 0,64 % и высвободит 6 •1е 110вск . 

Таким образом, 11редложсш1ые мероприятия позволят повысить нроизво

дительность труда в СЗАО ОВЗ и положительно повлиять на эффективность 

работы предприятия в целом . 
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