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ПОНЯТИЕ ИШЮRЛЦИИ 8 УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ 

И1111оиацио11ная экономика изменяет организационное 11011едение 11 каж;юй 
организации . Наиболее конкурс11тоспособными оказываются те организации, 
которые в состоянии обеспечить организационное обучение . 

()р1 а11н:1аци()Н1tос обучение - процесс, в результате которого компания 

обучается путем 11риобретения новых знаний, обмена опытом и избе1-ает nовто

ре11и11 ошибок. Ор1 ·анизацию, в которой существует четко организованный 11ро

цесс обучения, можно назвать обучающейся орг.~низацией, что н является край

не важным дЛJI ишюи:щионной экономики. 

Вместе с тем необходимо подчеркнуть тот факт, что сам преподаватень 

должен быть nос11риимчивым к инновациям, должен сам созлавать инновации в 

учебном процессе , в процессе преподавания. 

Вопрос о том, что для учебного процесса является инновацией, не имеет 

однозначного ответа. Единых 1ребованнй в данном случае не существует, да и 

сами преподаватели достаточно существенно расходятся во взглядах на указан

ное яnпение. В качестве инновации для преподавателей ,/\Исциш1ин экономнче

скоrо цикла называют и научные разработки, и новые формы проведения заня

Пtй, и подготовку расчетов по заказам предприятий и многие другие формм . По 
мнению автора, многообразие инновационных форм в профессиональной дея

теJ1ыюсти преподаоатеJrя высшей шкопы можно предстаnить следующим обра
зом (таблица). 

~-------В_ИJ~~ы~!"нноваций в учебном процессе высшей школы 
Вил~ мнноuац'?i _ Формы пра~сткчесжой реатrкзации 

Л1tмкниеч>ати11ныс Ишю11ации в органи.зации учебного процесса, разработха стапдартов 

~ соrаасованис ко кти вки чсбиых планов в мини ве 
1 !ауч;;;;----- l lровс11с11ие 11вучных нсс11сдо11а~1.Вй, выполнение работ в области 

фу1щамс11Т<111L11ых и прикладных исследований по крупным науч

ным программам (11роrрuмм11м НAII, реа·иональньrм}, разработка IJ<i 

Научаю-

методические 

ос_нове научных нс~~ий 1ювых бных ов 
11убликация рсзуsаьтатов научных исспедовw1ий в научных мздани

ях, выстуш1снис на конференциюс, семинарах различного уровня, 

- ··· ·- ... --·- _ ~·..::;о:::одство:..:..:::.::....:.Н::.И.:.:Р-=С=----------=------=-----
Научно- 11ронзво.п.- В11ещкнис собственных 11аучиых разработок в учебный процесс и 11 
ственные прои11юдство, 1111сдрение n учебный 11ро11есс и в производстно ре

зультатов исследо11аннll, выполненных аспирантами (маrисч~анта-

- _ _ ----- . мн , студентами) 11од руководС'rвом преподав<tтеля ___ - · 
У•1ебно- Испол~:.зо11а11ие о учебном 11роцсссе новых форм и методов обуче-
методнчсск.ис 11ня, приг11а111ение длJ1 11роведе11ю1 отдельных занятий снециалистов

практиков, проведение от11е11ьных учебных зан~rn1й не11осред~'Твен-
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Естественно, что приведенный перечень видов ипноваций нс является ис

черпывающим. Помимо этого инновации можно классифицировать по следую

щим критериям: степени участия в их разработке; степени детализации; стенсни 
участия по внедрении; степени новизны. По мнению автора, четкая классифика

lIИJI ЮIНОВВЦИЙ МОЖет существенно усовершенствовать Организацию труда fШС. 

Т.П. Ма:w:лнькога 

Филиал БГЭУ (Бобруйск) 

К ВОПРОСУ О КАДРОВОМ ПОТЕНЦИАЛЕ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

Трансформан,н.я отечественной хозяйственной системы неизбежно опреде

ляет 1ювые экономические закономерности, особенности и практические формы 
реализации воспроизводственного цикла любой системы . Тенденция расширения 

рыночных возможностей обусловливает необходимость эффективного воспроиз

водства кадров ресурсов, т. е. воспроизведение численности трудоспособного 

населения с определенным уровнем конкурентоспособности на рынке труда. 

На конец 2007 г. численность населения Республики Беларусь составила 

9690 тыс. чел., что на 5 % ниже по сравнению с 1995 г. Тендеиция рождаемости 
в республики неуклонно снижается, и, соответственно, сказывается на тахом 

показателе, как естественная убыль насе.nения . Так, в 2007 г. по сравнению с 
1995 г. смертность превышает рождаемость в среднем на 11 %. Необходимо 
отметить, что сокращение численности населения сопровождается его демо

графическим старе1ше:-.i. Удельный вес лиц старше трудоспособного возраста 

составляет приблизительно 21,2 %. Главные факторы старения - уменьшение 
доли детей в общей численности населения, вследствие снижения рождаемости, 
и рост смертности, особенно мужчин трудоспособного возраста. Так, в 1995 г. 

кощrчество экономически ЗJ<Тинноrо населения мужского пола составляло 

2147,S тыс. чел., а в 2007 - 2135,1 тыс. чел., в то время как количество женщин 
увеличилось с 2375,7 тыс. чел. до 2390,1 тыс. чел . за аналогичный период. В 
долгосрочной перспективе сохранится тенденция естественной убыли населе
ния . В возрастной структуре прогнозируется уменьшение численности детей и 

населения трудоспособного возраста при росте лиц старше трудоспособного 

возраста . 

Все вышеперечисленные факты свидетельствуют о снижении кадрового 

лоте1щ:иала респуб11ики. Однако существует ряд факторов, позволяющих выйти 
на принципиально новый уровень развития республики даже с оrраннчен11ым 

количеством населения, например такие сферы накопления кадрового потен

циала; как образование, здравоохранение и наука. 

Сегодня образование стало главной сферой накоIL1е11ия человеческого J(а

питала. Наиболее обобщенным показателем развития человеческого капитала 
является индекс развития человеческого потенциала . Этот индекс определяется 
в результате взаимодействия трех составляющих, характеризующих качество 
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